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АДМИНИСТРАЦИЯ

 ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От «23» декабря 2019 г                                                                                                              № 874   

    ОБ УТВЕРЖДЕНИИ  ПОРЯДКА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА  В  АДМИНИСТРАЦИИ  ПИЛЬНИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  НИЖЕГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ
       В соответствии с частью 1 статьи 15 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», Уставом  Пильнинского муниципального района Нижегородской области,
администрация  района  постановляет : 

1. Утвердить прилагаемый Порядок представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в администрации  Пильнинского  муниципального района Нижегородской  области.

2. Руководителям структурных подразделений администрации района с правами юридического лица, назначить должностных лиц ответственных за прием, анализ, размещение на официальном сайте органов местного самоуправления района сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в структурных подразделениях администрации района, а также прием, анализ сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами претендующими на замещение должностей муниципальной службы в структурных подразделениях администрации района (кроме должностей руководителей структурных подразделений), перечень которых утвержден распоряжением администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 20.02.2019 № 10.

3. Постановление администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 09.01.2019 № 01 «Об утверждении Порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области» (с изменениями, внесенными постановлением администрации района от 07.05.2019 № 289) признать утратившим силу.

4.  Общему отделу управления по организационно-правовым, кадровым вопросам и работе с органами местного самоуправления поселений администрации района обеспечить опубликование настоящего постановления в  районной  газете «Сельская  трибуна»  и размещение  на официальном  сайте  органов местного  самоуправления Пильнинского муниципального района Нижегородской области.

5. Контроль  за исполнением настоящего  постановления  возложить на начальника  управления  по организационно-правовым, кадровым вопросам и работе  с органами местного  самоуправления администрации района   Д.С. Фомина. 

Глава местного самоуправления района                                                                  С.А. Бочканов
Утвержден 

Постановлением  администрации

Пильнинского  муниципального района  
Нижегородской области                                                                                             
            от  «23» декабря 2019 г. № 874
ПОРЯДОК 

ПРЕДСТАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ  О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ   И  ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ  ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА 
В АДМИНИСТРАЦИИ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Настоящий Порядок определяет процедуру представления в сектор кадровой работы муниципальной  службы  управления  по организационно-правовым, кадровым вопросам  и работе  с органами местного  самоуправления поселений администрации района (далее- сектор кадровой работы и муниципальной  службы), а также в отраслевые структурные подразделения администрации района с правами юридического лица (далее – структурные подразделения):

1) гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в  администрации Пильнинского  муниципального района Нижегородской области, включая  граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в структурных подразделениях, включенных в перечень, утвержденный распоряжением администрации  Пильнинского  муниципального района Нижегородской области от 20.02.2019 № 10 (далее – перечень),  сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

2) муниципальными служащими администрации  Пильнинского  муниципального района Нижегородской области, включая муниципальных служащих структурных подразделений, замещающими должности, включенные в перечень, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

3) муниципальными служащими администрации  Пильнинского муниципального района Нижегородской области, структурных подразделений администрации района, замещающими должности, не включенные в перечень и претендующими на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной этим перечнем, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» форме справки (далее - утвержденная форма справки) лицами, указанными в подпунктах 1 и 3 пункта 1 настоящего Порядка, при назначении на должности муниципальной службы (до издания распоряжения  или приказа о назначении на должность). Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной форме справки лицами, замещающими должности муниципальной службы  в администрации района, структурных подразделениях администрации района, предусмотренные перечнем, ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным  (далее- Сведения).

3. Прием Сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации района  осуществляется специалистом сектора кадровой работы и   муниципальной  службы в соответствии с установленными должностными обязанностями. 

Прием Сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими структурных подразделений, для которых представителем нанимателя (работодателем) является руководитель структурного подразделения, осуществляется ответственным должностным лицом соответствующего структурного подразделения в соответствии с установленными должностными обязанностями.

Представленные  Сведения  приобщаются к личному делу.

4. В случае, если гражданин   или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими  Сведениях   не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения, либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные Сведения в порядке, установленном настоящим Положением.

Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение одного месяца после 30  апреля года, следующего за отчетным. Гражданин, назначаемый на должность муниципальной  службы, может представить уточненные Сведения в течение одного месяца со дня представления Сведений.

5. В случае выявления нарушений законодательства в процессе представления Сведений лицами, указанными в пункте 1 настоящего Порядка, специалист сектора кадровой работы и муниципальной службы, ответственное должностное лицо структурного подразделения (далее – ответственные должностные лица) направляют соответствующую информацию представителю  нанимателя (работодателю) для принятия решения.

        6. Ответственные должностные лица:

      - проводят анализ представленных лицами, замещающими  должности  муниципальной  службы,  Сведений;

      - обеспечивают подготовку  на основании представленных Сведений  информации  по прилагаемой  к  настоящему  Порядку  форме  и передачу ее в срок не позднее  12 рабочих дней после  30 апреля года, следующего за отчетным, в сектор по электронно-техническому  обеспечению  управления  по организационно-правовым, кадровым вопросам  и работе  с органами местного  самоуправления  администрации района  для размещения  этих сведений в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет»  на официальном  сайте  органов  местного  самоуправления  Пильнинского муниципального района Нижегородской области (далее- официальный сайт) и (или) предоставляют для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом муниципальными правовыми актами.

7. На официальном сайте размещаются и средствам массовой информации предоставляются для опубликования следующие сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:

1) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из них;

2) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности муниципальному служащему, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям;

3) декларированный годовой доход муниципального служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

4) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки по приобретению земельного участка, иного объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций, если общая сумма таких сделок превышает общий доход служащего (работника) и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.
8. В размещаемых на официальном сайте и предоставляемых средствам массовой информации для опубликования сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, запрещается указывать:

1) иные сведения (кроме указанных в пункте 7 настоящего Порядка) о доходах муниципального служащего, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем на праве собственности названным лицам, и об их обязательствах имущественного характера;

2) персональные данные супруги (супруга), детей и иных членов семьи муниципального служащего;

3) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации муниципального служащего, супруги (супруга), детей и иных членов семьи;

4) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих муниципальному служащему, супруге (супругу), детям, иным членам семьи на праве собственности или находящихся в их пользовании;

5) информацию, отнесенную к государственной тайне или к сведениям ограниченного доступа.

9. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 7 настоящего Порядка, за весь период замещения лицом должности муниципальной службы, замещение  которой  влечет  за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей находятся на официальном сайте и ежегодно обновляются в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи.

10. Ответственные должностные лица:

1) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации сообщают о нем муниципальному служащему, в отношении которого поступил запрос;

2) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от средства массовой информации обеспечивают предоставление ему сведений, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте.
11. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим Сведений по  супруге (супругу) и несовершеннолетним детям, данный факт подлежит рассмотрению на  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов  администрации района.

12. Сведения, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином или муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

13. Сотрудники, в должностные обязанности которых входит работа со Сведениями, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14. В случае если гражданин,  представивший   Сведения,  не был  назначен на соответствующую  должность   муниципальной  службы,  эти Сведения возвращаются  по его письменному заявлению вместе с другими документами.

15. В случае непредставления или представления заведомо ложных Сведений, муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной  службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        16. Глава местного  самоуправления  района, как  лицо, замещающее  муниципальную должность, в соответствии   со статьей 12.2.-1  закона Нижегородской  области  № 20-З «О противодействии  коррупции   в  Нижегородской  области» представляет по установленной  форме сведения  о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения  по своей супруге  и несовершеннолетним  детям Губернатору  Нижегородской  области через   уполномоченное  должностное  лицо - специалиста сектора кадровой работы и муниципальной  службы.

        Уполномоченное должностное лицо проводит анализ  представленных сведений, готовит  по прилагаемой  к  настоящему  порядку форме информацию и передает  в  сектор  электронно-технического обеспечения для  размещения на официальном сайте  органов  местного  самоуправления  Пильнинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и (или) обеспечивает предоставление этой информации  для опубликования средствам массовой информации в порядке, определяемом муниципальными правовыми актами.

        17. Уполномоченное    должностное    лицо    обеспечивает  представление  Сведений главы  местного  самоуправления  Пильнинского муниципального района Нижегородской области  Губернатору Нижегородской области  путем направления  в  уполномоченный  орган  Нижегородской  области  по  профилактике  коррупционных  и  иных  правонарушений    в  течение 14 календарных дней после окончания срока представления  уточненных сведений  по  утвержденной уполномоченным  органом  Нижегородской  области   форме  акта  приема-передачи.

Приложение 

к Порядку представления сведений о доходах,

 расходах, имуществе и обязательствах

 имущественного характера в администрации

 Пильнинского муниципального района
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	Перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих на праве собственности
	Перечень объектов недвижимого имущества, находящихся в пользовании 
	Перечень транспортных средств, принадлежащих на праве собственности (вид, марка) 
	Сведения об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка (вид приобретенного имущества, источники)*

	
	
	
	Вид объектов недвижимости 
	Площадь (кв. м) 
	Страна расположения
	Вид объектов недвижимости 
	Площадь (кв. м) 
	Страна расположения
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Супруг(а)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Несовершеннолетний ребенок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*Указываются сведения   об  источниках  получения  средств,  за  счет   которых совершены  сделки  по приобретению земельного участка, иного объекта  недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг, долей  участия,  паев в уставных (складочных) капиталах организаций, если общая   сумма   таких   сделок  превышает  общий  доход муниципального служащего и его  супруги  (супруга) за  три  последних  года, предшествующих отчетному периоду.

