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      АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                                  НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ   

                              ПОСТАНОВЛЕНИЕ                 

от ” 28 ”   октября    2014 г                                                             № 872                                                                        

Об утверждении муниципальной программы
«Развитие культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области на 2015-2017 годы»

В целях сохранения культурного наследия, создания условий для развития культуры Пильнинского муниципального района и в связи с переходом на программный метод формирования бюджета в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах местного самоуправления в Российской Федерации» администрация района  постановляет:

1.  Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области на 2015-2017 годы».
2.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы  администрации района Сальникову С.В.

3.   Постановление вступает в силу с 1 января 2015 года.

4.  Управлению по организационно-правовым, кадровым вопросам и работе с ОМСУ поселений обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации района.

И.о.главы администрации района                                                       П.Н.Лиганов

Утверждена постановлением 

администрации района

 от « 28 »   октября     2014 г  № 872 

Муниципальная программа

«Развитие культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области

 на 2015-2017 годы»

(далее - программа)

1. Паспорт муниципальной программы

ПАСПОРТ

муниципальной программы «Развитие культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области на 2015-2017 годы»

	Муниципальный заказчик-координатор программы
	Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Исполнитель программы
	Отдел культуры администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнители программы


	Соисполнитель 1: Муниципальное учреждение культуры «Пильнинская районная  централизованная библиотечная система»,

Соисполнитель 2: Муниципальное  учреждение культуры  «Пильнинский районный краеведческий музей»,

Соисполнитель 3: Муниципальное учреждение культуры Пильнинский районный культурно-досуговый центр,

Соисполнитель 4: Муниципальное  образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Пильнинского района Нижегородской области,

Соисполнитель 5:  Сектор учета и отчетности отдела культуры администрации, Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственная служба  системы культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области».

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма 1 муниципальной программы: «Библиотечное дело»,

Подпрограмма 2 муниципальной программы: «Развитие музейного дела»,

Подпрограмма 3 муниципальной программы: «Традиционная народная культура, досуг и отдых»,

Подпрограмма 4 муниципальной программы: «Дополнительное образование в сфере культуры и искусства»,

Подпрограмма 5 муниципальной программы: «Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры».

	Цели программы
	Обеспечение  конституционных прав граждан, проживающих на территории Пильнинского района, на доступ к культурным ценностям, на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, сохранение и развитие культурного,  духовно-нравственного, интеллектуального  ресурса  населения Пильнинского района, повышение качества услуг в сфере культуры Пильнинского района, создание позитивного культурного образа территории муниципального образования.

	Задачи программы
	Развитие библиотечного дела, приобщение к книге и чтению.

Развитие музейного дела, формирование исторического сознания.

Сохранение традиционной народной культуры, развитие самодеятельного художественного творчества, организация досуга и отдыха.

Расширение  дополнительных образовательных программ в сфере культуры и искусства.

 Создание условий для повышения качества и разнообразия бухгалтерских услуг в сфере культуры.

	Контроль за осуществлением реализации программы
	Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Этапы и сроки реализации программы 
	Программа реализуется в  2015 -  2017 годах  в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований программы за счет средств бюджета (в разбивке по подпрограммам) 
	Статус

Подпрограмма муниципальной программы

Муниципальный заказчик-координатор, соисполнители

Расходы (тыс. руб.), годы

2015 год 

2016год 

2017 год 

1

2

3

4

5

6

Название муниципальной программы: «Развитие культуры Пильнинского района на 2015-2017 годы»

всего

42374,5

44922,0

47617,2

муниципальный заказчик-координатор

соисполнитель 1

13618,5

14449,0
15315,9

соисполнитель 2

1445,5

1534,0

1626,0

соисполнитель 3

8438,0

8952,0

9489,1

соисполнитель 4

3566,5

3784,0

4011,0

соисполнитель 5

13406,0

14223,0

15076,4

Подпрограмма 1

Библиотечное дело

всего

13618,5

14449,0

15315,9

муниципальный заказчик-координатор

соисполнитель 1

13618,5

14449,0

15315,9

Подпрограмма 2

Развитие музейного дела

всего

1445,5

1534,0

1626,0

муниципальный заказчик-координатор

соисполнитель 2

1445,5

1534,0

1626,0

Подпрограмма 3

Традиционная народная культура, досуг и отдых

всего

8438,0

8952,0

9489,1

муниципальный заказчик-координатор

соисполнитель 3

8438,0

8952,0

9489,1

Подпрограмма 4

Дополнительное образование в сфере культуры и искусства

всего

3566,5

3784,0

4011,0

муниципальный заказчик-координатор

соисполнитель 4

3566,5

3784,0

4011,0

Подпрограмма 5

Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры

всего

13406,0

14223,0

15076,4

муниципальный заказчик-координатор

соисполнитель 5

13406,0

14223,0

15076,4

Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы" 

муниципальный заказчик-координатор

1900,0

1980,0

2098,8



	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	N п/п

Наименование индикатора/ непосредственного результата

Ед. измерения

Значение индикатора/непосредственного результата

2014 год

2015год 

2016 год 

2017 год 

1

2

3

4

5

6

7

Муниципальная программа «Развитие культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области на 2015-2017 годы»

1

Индикатор 1. Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге ЦБС (по сравнению с предыдущим годом)

Проценты к предыдущему году

22

23

25

25

2

Индикатор 2. Увеличение      доли      публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет",  в  общем  количестве

 библиотек района
Проценты к общему числу библиотек
57

65

70

75

3

Индикатор 3. Увеличение доли представленных (во      всех      формах)      зрителю
музейных    предметов    в    общем количестве   музейных   предметов основного фонда
Проценты к общему объему
основного
музейного фонда
52

52,5

52,8

53

4

Индикатор 4. Динамика числа культурно-досуговых мероприятий РКДЦ для детей до 14 лет         

Единиц
33

34

34

35

5

Индикатор 5. Динамика числа культурно-массовых мероприятий РКДЦ для молодежи от 15 до 24 лет              

Единиц

41

42

42

43

6

Индикатор 6. Доля учащихся ДШИ, получивших диплом с отличием

Проценты от общего числа учащихся

1

1

1

1

7

Индикатор 7. Процент учащихся ДШИ,  отчисленных за неуспеваемость

Проценты от общего числа учащихся

1

0,9

0,8

0,7

8

Индикатор 8. Объем  оформленных в срок платежных документов централизованной бухгалтерией

Единиц

1960

1980

2000

2020

9

Непосредственный результат 1. Увеличение числа зарегистрированных пользователей ЦБС

Количество человек (тыс.)

12,0

12,5

12,4

12,3
10

Непосредственный результат 2. Увеличение числа посещений ЦБС

Единиц (тыс.)

130,0

130,0

129,9

129,8

11

Непосредственный результат 3. Увеличение числа предметов основного фонда музея

Единиц

1725

1900

2100

2300

12

Непосредственный результат 4. Увеличение числа посещений музея

Количество человек (тыс.)

8050

8070

8100

8115

13

Непосредственный результат 5. Динамика числа участников клубных формирований РКДЦ

Количество человек 

140

141

141

143

14

Непосредственный результат 6. Динамика числа участников клубных формирований самодеятельного народного творчества РКДЦ

Количество человек

128

129

129

130

15

Непосредственный результат 7. Динамика числа участников фестивалей, выставок, конкурсов, конференций и иных  программных  мероприятий силами ДШИ

Количество человек

25

25

30

30

16

Непосредственный результат 8. Динамика числа Лауреатов, дипломантов фестивалей, конкурсов, выставок ДШИ

Количество человек

2

2

3

3

17

Непосредственный результат 9. Динамика снижения количества замечаний вынесенных  централизованной бухгалтерии проверяющими органами

Единиц

5

5

4

3

Подпрограмма 1 :«Библиотечное дело»

18

Индикатор 1. Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге ЦБС (по сравнению с предыдущим годом)

Проценты к предыдущему году

22

23

25

25

19

Индикатор 2. Увеличение      доли      публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет",  в  общем  количестве

 библиотек района
Проценты к общему числу библиотек
57

65

70

75

20

Непосредственный результат 1. Увеличение числа зарегистрированных пользователей ЦБС

Количество человек (тыс.)

12,0

12,5

12,4

12,3

21

Непосредственный результат 2. Увеличение числа посещений ЦБС

Единиц (тыс.)

130,0

130,0

129,9

129,8

Подпрограмма 2: «Развитие музейного дела»

22

Индикатор 1. Увеличение доли представленных (во      всех      формах)      зрителю
музейных    предметов    в    общем
количестве   музейных   предметов
основного фонда
Проценты к общему объему
основного
музейного фонда
52

52,5

52,8

53

23

Непосредственный результат 1. Увеличение числа предметов основного фонда музея

Единиц

1725

1900

2100

2300

24

Непосредственный результат 2. Увеличение числа посещений музея

Количество человек 

8050

8070

8100

8115

Подпрограмма 3: «Традиционная народная культура, досуг и отдых»

25

Индикатор 1. Динамика числа культурно-досуговых мероприятий РКДЦ  для детей до 14 лет         

Единиц
33

34

34

35

26

Индикатор 2. Динамика числа культурно-массовых мероприятий РКДЦ для молодежи от 15 до 24 лет              

Единиц

41

42

42

43

27

Непосредственный результат 1. Динамика числа участников клубных формирований РКДЦ

Количество человек 

140

141

141

143

28

Непосредственный результат 2. Динамика числа участников клубных формирований самодеятельного народного творчества РКДЦ

Количество человек

128

129

129

130

Подпрограмма 4: «Дополнительное образование в сфере культуры и искусства» 

29

Индикатор 1. Доля учащихся ДШИ, получивших диплом с отличием

Проценты от общего числа учащихся

1

1

1

1

30

Индикатор 2. Процент учащихся ДШИ,  отчисленных за неуспеваемость

Проценты от общего числа учащихся

1

0,9

0,8

0,7

31

Непосредственный результат 1. Динамика числа участников фестивалей, выставок, конкурсов, конференций и иных  программных  мероприятий силами ДШИ

Количество человек

25

25

30

30

32

Непосредственный результат 2. Динамика числа Лауреатов, дипломантов фестивалей, конкурсов, выставок ДШИ

Количество человек

2

2

3

3

Подпрограмма 5: «Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры» 

33

Индикатор 1. Объем оформленных в срок платежных документов централизованной бухгалтерией

Единиц

1960

1980

2000

2020

34

Непосредственный результат 1. Динамика снижения количества замечаний вынесенных  централизованной бухгалтерии проверяющими органами

Единиц

5

5

4

3




2. Текстовая часть муниципальной программы

2.1.
Характеристика текущего состояния

 Направлением  работы  Отдела  культуры  в  прошедшем году  стала  деятельность,  направленная  на  обеспечение  эффективной  работы  муниципальных  учреждений  культуры  района,  учреждений  культуры  поселений  совместно  с  органами  местного  самоуправления  поселения,  на развитие,  оптимизацию  сети  учреждений  культурно-досуговой  сферы,  библиотек,  музея   через укрепление их  материальной  базы,  создание  условий  для  культурно - творческой  деятельности,  эстетического, художественного,  патриотического  воспитания  населения,  сохранение  и  пропаганду  культурно - исторического  наследия.

Сеть учреждений культуры района включает: МУК Пильнинский Районный  культурно-досуговый центр, МУК «Пильнинская районная централизованная библиотечная система»  (районная  и  детская  библиотеки,  17  сельских  библиотечных  филиалов),  МОУДОД «Детская  школа  искусств»,  МУК «Пильнинский районный краеведческий  музей»,  имеющие  статус  юридических  лиц  и  осуществляющие  свою  деятельность  на  уровне  муниципального  района,  а  также  25  сельских  клубных учреждений  культуры,  осуществляющих  свою   деятельность  на  уровне  поселений.

Основными  направлениями  деятельности  библиотек  района  является  гражданско-патриотическое  воспитание,  правовое  просвещение  населения,  формирование  толерантного  сознания  и  поведения  населения,  формирование  здорового  образа  жизни,  работа  библиотек  в  помощь  сельскохозяйственному  производству,  краеведение,  духовно-нравственное  воспитание  молодежи.

Пропаганда  книги,  чтения - важнейшая  функция  библиотек.  Задача  библиотек,  чтобы  чтение  вернулось  в  молодежную  среду,  стало  важным  компонентом  в  организации  свободного  времени.  Для  этого  у  библиотек  много  возможностей:  и  просвещение  читателей,  и  возрождение  семейного  чтения,  и  организация  досуга,  и  привлечение  к  полезной  деятельности.

Сохранение  и  пополнение  библиотечных  фондов  является  приоритетным  направлением  работы  отдела  культуры.  Данное  направление  реализуется  через  программу  по  формированию  и  сохранению  библиотечного  фонда  и  информатизацию  библиотек.

В  2013  году  в  библиотеки  ЦБС  поступило   1174  экземпляра  книг.  Книжный  фонд  составляет  254396  экземпляров.  В  2013 году  на  комплектование  выделено  284608,2 рублей,  в  том  числе:

Библиотеки  ЦБС  выписывают:  газет - 5  и  журналов 14   наименований.   

Красногорская сельская библиотека прошла конкурсный отбор среди библиотек области по предоставлению компьютерной техники и подключению к сети Интернет с учетом задачи расширения информационных технологий и оцифровки.

Можаров-Майданская сельская библиотека победила в конкурсе на получение денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений Нижегородской области (Размер поощрения 100000 рублей). 

На областном  конкурсе  по повышению гражданско – правовой культуры избирателей Центральная библиотека заняла второе место.

При поддержке депутата Законодательного собрания Е.Б.Люлина из областного фонда развития территории были выделены денежные средства и в  Детской библиотеке открыт информационно - компьютерный  центр.

Продолжена компьютеризация библиотек. На территории района работает 5 сельских  информационно-компьютерных центра, из них 2 за счет средств районного бюджета. 

Наряду с обслуживанием книгой, информационно-справочной, консультационной работой библиотеки организуют  книжно-иллюстративные выставки, обзоры, презентации, акции в поддержку книги и чтения. Традиционно проводится Неделя детской и юношеской книги, Дни дарителя, конкурсы, акции среди читателей. На базе филиалов МУК «Пильнинская районная централизованная библиотечная система» в летние каникулы осуществляется работа с детьми в рамках областного проекта «Дворовая практика». 

Большую работу по патриотическому воспитанию, краеведению проводит МУК «Пильнинский  районный краеведческий музей». Краеведческий  музей  ведет  активный  сбор  материала,  экспонатов,  писем  и  документов  через  встречи  с  людьми,  работу  с  архивом.

В 2013 году при поддержке депутата Законодательного собрания Н.П. Засыпкиной из областного фонда развития территорий были выделены денежные средства на создание витрины «Виват героям русских битв», посвященной герою Отечественной войны 1812 года и заграничных походов русской армии генерал-майору С.С. Андреевскому, захороненному на территории района. В   краеведческом  музее  ко Дню народного единства была открыта постоянная   выставка  «Виват героям русских битв».

Сотрудники  музея  работают  над  сохранением  историко-культурного  потенциала  и  его  развития  в  районе  через  обрядовые  мероприятия,  которые  проводятся  с  приглашением  учащихся  школ  района, техникума. 

Продолжается  работа  с  детским  садом  №1  "Теремок"  и детским садом №2 «Колосок» по программе  углубленного  изучения  истории,  природы  культуры  родного  края,  патриотического  воспитания  детей  дошкольного  возраста. 

           Музей работает над следующими темами:

История Пильнинского района.

История образования в крае.

Дети и война.

Участие жителей района в Великой Отечественной войне.

Люди и судьбы (именитые земляки).

Участие жителей края в Ополчении 1812г. 

Святые места Пильнинской земли.

 Основные показатели работы музея за 2013 г.

- Посещаемость – 8046 человек.

- Экскурсии – 456

- Лекции – 88

- Выставки – 24

- Количество образовательных программ – 1

- Общее количество основного фонда – 1725 ед.

- Общее количество НВФ – 551 ед.

- Собрано в 2013 г.: ОФ –69 ед., НВФ – 83 ед.

- Охранно-пожарная сигнализация, оборудованная в 2006 г. охватывает все помещения музея.

Для удовлетворения потребностей населения в организации досуга и отдыха, в  целях сохранения и поддержки народного художественного творчества, духовно-нравственного и гражданско-патриотического  воспитания на базе МУК Пильнинского РКДЦ функционируют  15 культурно - досуговых формирований, с числом участников 140 человек. 

В настоящее время   коллектив «Русские напевы» имеет звание «народный». 

Участники художественной самодеятельности принимают активное участие в фестивалях, смотрах, конкурсах народного творчества.

Работники РКДЦ проводят театрализованные праздники, тематические вечера конкурсы, концертные программы и другие культурно-массовые мероприятия.

Важное место в деятельности РКДЦ уделяется воспитанию у подрастающего поколения любви к Родине, уважительного отношения к историческому наследию нашей страны, к ее защитникам, развивать стремление у молодежи служить Отечеству, проявлять социальную активность, принимать участие в укреплении величия  Славы России.

В рамках программы по патриотическому воспитанию проводятся районные смотры – конкурсы, патриотические акции, встречи с ветеранами войны, тружениками тыла, участниками боевых действий в Афганистане, Чеченской республике. 

Традиционными являются: «Вахта Памяти», посвященная пильнинцам, павшим на  полях сражений в Великой Отечественной войне; театрализованное представление ко Дню народного единства «Спасители Отечества», смотры – конкурсы хоровых коллективов «Поющая Россия». Праздники, посвященные Дню пограничника, Дню Военно-морского флота, Дню ВДВ,  Дню работников  органов внутренних дел.

В РКДЦ  сохранены традиции  проведения праздников и обрядов народного календаря: Рождество, Масленица, Пасха, Троица, Яблочный, Медовый спас, Покров и др.

Работники РКДЦ проводят работу с молодежью по пропаганде здорового образа жизни, профилактике наркомании, табакокурения, алкоголизма. 

Для молодежи проводятся развлекательные досуговые мероприятия, посвященные Дню студента, Дню российской молодежи, танцевальные вечера, КВНы, конкурсы: «А ну-ка, девушки!», «А ну-ка, парни!».

Организация досуга детей и подростков - одно из главных направлений работы РКДЦ. Ежегодно проводятся: Новогодние представления для детей, Праздник детства,  праздник русской березки, познавательные, конкурсно – игровые  программы.

Особое внимание уделяется работе с социально–незащищенными группами населения: пенсионерами, детьми, многодетными семьями, инвалидами.

В рамках декады пожилого человека и декады инвалидов проводятся вечера – воспоминания, конкурсные и концертные программы.

В МОУ ДОД «Детская школа искусств» функционируют следующие отделения: фортепианное, народное, вокальное, эстетическое и изобразительное искусство. Обучается 103  учащихся, уроки ведут  9 преподавателей. Второй год ведется обучение по классу гитары и академический вокал благодаря двум молодым преподавателям, бывшим выпускникам школы Кислову А.В. и Саядян С.Н. В сентябре 2013 года  в школе открылось отделение раннего эстетического образования для детей 4-5 лет, они занимаются уроками пения, музицирования. Традиционно в школе проводятся такие концертные мероприятия, как «День музыки», «Новогодние забавы», «Свет Рождества», «Отчётный концерт школы». 

Учащиеся Детской школы искусств принимали участие в зональном конкурсе юных пианистов в г. Арзамас (диплом лауреата 3 степени),  областном конкурсе исполнителей на народных инструментах в г. Нижний Новгород (дипломанты),  епархиальном конкурсе  «Пасха красная»  (1 лауреат и 2 дипломанта), в областном конкурсе детского творчества  «Оранжевое солнце» (1 и 3 место),  епархиальном конкурсе  детского прикладного творчества «Свет рождественской звезды» (поощрительный диплом).

Существует проблема стимулирования участников творческих коллективов и исполнителей, участников кружков к участию во Всероссийских, областных, конкурсах и фестивалях из-за отсутствия сценических костюмов, реквизита, музыкальных инструментов. 

Проблема отсутствия в учреждениях культуры видеопроэкционного и компьютерного оборудования, звукоусилительной аппаратуры сдерживает включение детей, подростков, молодежи в сферу досуга.  

Отсутствие специалистов в культурно-досуговой, в первую очередь руководителей творческих коллективов, не позволяет внедрять в практику работы инновационные формы по организации досуга и отдыха населения.

Не  соответствует запросам посетителей материальная база учреждений культуры: требуется ремонт помещений, обновление звукоусилительной, световой аппаратуры, костюмов, музыкальных инструментов.

2.2. Цели, задачи

Цель  программы: обеспечение  конституционных прав граждан, проживающих на территории Пильнинского района на доступ к культурным ценностям, на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, сохранение и развитие культурного,  духовно-нравственного, интеллектуального  ресурса  населения Пильнинского района, повышение качества услуг в сфере культуры Пильнинского района, создание позитивного культурного образа территории муниципального образования.

Задачи программы:

- развитие библиотечного дела, приобщение к книге и чтению,

- создание условий и возможностей для повышения роли музея в воспитании и просвещении населения Пильнинского района в его лучших традициях и достижениях,

- сохранение традиционной народной культуры, развитие самодеятельного художественного творчества, организация досуга и отдыха,

- расширение  дополнительных образовательных программ в сфере культуры и искусства,

     - создание условий для повышения качества и разнообразия бухгалтерских услуг в сфере культуры.

2.3. Сроки и этапы реализации муниципальной программы

Программа реализуется в  2015 -  2017 годах  в один этап. 

2.4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования

(по годам) за счет средств муниципального бюджета

	
	
	
	
	
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	Всего

	Цель муниципальной программы: обеспечение  конституционных прав граждан, проживающих на территории Пильнинского района на доступ к культурным ценностям, на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, сохранение и развитие культурного,  духовно-нравственного, интеллектуального  ресурса  населения Пильнинского района, повышение качества услуг в сфере культуры Пильнинского района, создание позитивного культурного образа территории муниципального образования.
	40474,5
	42942,0
	45518,4
	128934,9

	Подпрограмма муниципальной программы 1: «Библиотечное дело»
	13618,5
	14449,0
	15315,9
	43383,4

	Основное мероприятие 1. Расходы на услугу по осуществлению библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки.
В том числе:

- комплектование книжных фондов библиотек,

- проведение культурно-массовых и других мероприятий в поддержку книги и чтения,

-  создание информационно-компьютерных центров в библиотеках – филиалах ЦБС,

- формирование электронного каталога документов ЦБС,

- создание собственных электронных продуктов в помощь пользователям библиотек, работникам филиалов ЦБС,

- переподготовка библиотечных работников на областных курсах повышения квалификации, участие в стажировках, семинарах и других учебных мероприятиях,

- приобретение оргтехники, оборудования, мебели для обеспечения работы библиотек,

- ремонт зданий и помещений библиотек.
	   прочие
	2015-2017
	Централизованная библиотечная система
	13618,5
	14449,0
	15315,9
	43383,4

	Подпрограмма муниципальной программы 2: «Развитие музейного дела»
	1445,5
	1534,0
	1626,0
	4605,5

	Основное мероприятие 1.
Развитие музейного дела в районе.

В том числе:

-Организация и проведение научно-просветительных, культурно-массовых и других мероприятий.

-Приобретение оргтехники, оборудования, мебели для обеспечения работы музея.

-Переподготовка музейных работников на областных курсах повышения квалификации, участие в семинарах, совещаниях, конференциях и других учебных мероприятиях
-Сохранение культурного и исторического наследия, расширение доступа населения к культурным ценностям и информации.
-Пополнение основного и научно-вспомогательного фондов музея.

-Развитие музейной педагогики, приобщение детской аудитории к историко-культурному наследию района.

-Обновление действующих и создание новых музейных экспозиций

-Создание музейных информационных продуктов. Расходы на услугу по публикации музейных предметов путем публичного показа, воспроизведения в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме.
	
	2015-2017


	Пильнинский краеведческий музей
	1445,5
	1534,0
	1626,0
	4605,5

	Подпрограмма муниципальной программы 3: «Традиционная народная культура, досуг и отдых»
	8438,0
	8952,0
	9489,1
	26879,1

	Основное мероприятие 1. Расходы на услугу по показу  концертов и концертных программ, сценических номеров и программ, иных зрелищных программ.

В том числе:

- проведение областных, межрайонных,   конкурсов  и других мероприятий,

- участие самодеятельных творческих коллективов и исполнителей района во Всероссийских, межрегиональных, областных, зональных  фестивалях, конкурсах и других мероприятиях,

- проведение культурно-досуговых мероприятий для социально-незащищённых групп населения- детей,  пенсионеров,  инвалидов и др. категорий населения,

- проведение государственных, профессиональных праздников, праздников на основе народного календаря и др.,

- участие работников РКДЦ в областных курсах повышения квалификации, стажировках, семинарах, совещаниях,

- приобретение оргтехники, оборудования, мебели, декораций для обеспечения работы районного  культурно-досугового центра,

- ремонт здания и помещений  РКДЦ.
	   прочие
	2015-2017
	Районный культурно-досуговый центр
	8438,0
	8952,0
	9489,1
	26879,1

	Подпрограмма муниципальной программы 4: «Дополнительное образование в сфере культуры и искусства»
	3566,5
	3784,0
	4011,0
	11361,5

	Основное мероприятие 1. Расходы на услугу по реализации дополнительных образовательных программ детям.

В том числе:

- участие учащихся в областных, межрайонных конкурсах, фестивалях детского исполнительства,

- участие преподавателей и учащихся  во  Всероссийских, областных, зональных фестивалях, конкурсах, выставках,

- организация и проведение мастер-классов преподавателей музыкальных колледжей для преподавателей ДШИ,

- организация и проведение концертов, выставок,

- повышение квалификации и переподготовка преподавателей,

- организация посещений учащимися и преподавателями концертных, выставочных залов, музеев, театров, филармонии, консерватории,

- приобретение, ремонт музыкальной аппаратуры, музыкальных инструментов, оргтехники,

- приобретение методической,  научной и нотной литературы, пополнение фонотеки аудио и видео пособиями,

- организационная работа по открытию отделения традиционной народной культуры,

- ремонт зданий и помещений детской школы искусств.
	   прочие
	2015-2017
	Детская школа искусств
	3566,5
	3784,0
	4011,0
	11361,5

	Подпрограмма муниципальной программы 5: «Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры»
	13406,0
	14223,0
	15076,4
	42705,4

	Основное мероприятие 1. Расходы на услугу по бухгалтерскому обслуживанию юридических лиц.
	    прочие
	2015-2017
	Сектор учета и отчетности отдела культуры администрации
	13406,0
	14223,0
	15076,4
	42705,4


2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации муниципальной программы

	N п/п
	Наименование индикатора/ непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение индикатора/непосредственного результата

	
	
	
	2014 год
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Муниципальная программа «Развитие культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области на 2015-2017 годы» 

	1
	Индикатор 1. Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге ЦБС (по сравнению с предыдущим годом)
	Проценты к предыдущему году
	22
	23
	25
	25

	2
	Индикатор 2. Увеличение      доли      публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет",  в  общем  количестве библиотек района
	Проценты к общему числу библиотек
	57
	65
	70
	75

	3
	Индикатор 3. Увеличение доли представленных (во      всех      формах)      зрителю
музейных    предметов    в    общем количестве   музейных   предметов основного фонда
	Проценты к общему объему
основного
музейного фонда
	52
	52,5
	52,8
	53

	4
	Индикатор 4. Динамика числа культурно-досуговых мероприятий РКДЦ для детей до 14 лет         
	Единиц
	33
	34
	34
	35

	5
	Индикатор 5. Динамика числа культурно-массовых мероприятий РКДЦ для молодежи от 15 до 24 лет              
	Единиц


	41
	42
	42
	43

	6
	Индикатор 6. Доля учащихся ДШИ, получивших диплом с отличием
	Проценты от общего числа учащихся
	1
	1
	1
	1

	7
	Индикатор 7. Процент учащихся ДШИ,  отчисленных за неуспеваемость
	Проценты от общего числа учащихся
	1
	0,9
	0,8
	0,7

	8
	Индикатор 8. Объем оформленных в срок платежных документов централизованной бухгалтерией
	Единиц
	1960
	1980
	2000
	2020

	9
	Непосредственный результат 1. Увеличение числа зарегистрированных пользователей ЦБС
	Количество человек (тыс.)
	12,0
	12,5
	12,4
	12,3

	10
	Непосредственный результат 2. Увеличение числа посещений ЦБС
	Единиц (тыс.)
	130,0
	130,0
	129,9
	129,8

	11
	Непосредственный результат 3. Увеличение числа предметов основного фонда музея
	Единиц
	1725
	1900
	2100
	2300

	12
	Непосредственный результат 4. Увеличение числа посещений музея
	Количество человек 
	8050
	8070
	8100
	8115

	13
	Непосредственный результат 5. Динамика числа участников клубных формирований РКДЦ
	Количество человек 
	140
	141
	141
	143

	14
	Непосредственный результат 6. Динамика числа участников клубных формирований самодеятельного народного творчества РКДЦ
	Количество человек
	128
	129
	129
	130

	15
	Непосредственный результат 7. Динамика числа участников фестивалей, выставок, конкурсов, конференций и иных  программных  мероприятий силами ДШИ
	Количество человек
	25
	25
	30
	30

	16
	Непосредственный результат 8. Динамика числа Лауреатов, дипломантов фестивалей, конкурсов, выставок ДШИ
	Количество человек
	2
	2
	3
	3

	17
	Непосредственный результат 9. Динамика снижения количества замечаний вынесенных  централизованной бухгалтерии проверяющими органами
	Единиц
	5
	5
	4
	3

	Подпрограмма 1: «Библиотечное дело»

	18
	Индикатор 1. Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге ЦБС (по сравнению с предыдущим годом)
	Проценты к предыдущему году
	22
	23
	25
	25

	19
	Индикатор 2. Увеличение      доли      публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет",  в  общем  количестве

 библиотек района
	Проценты к общему числу библиотек
	57
	65
	70
	75

	20
	Непосредственный результат 1. Увеличение числа зарегистрированных пользователей ЦБС
	Количество человек (тыс.)
	12,0
	12,5
	12,4
	12,3

	21
	Непосредственный результат 2. Увеличение числа посещений ЦБС
	Единиц (тыс.)
	130,0
	130,0
	129,9
	129,8

	Подпрограмма 2: «Развитие музейного дела»

	22
	Индикатор 1. Увеличение доли представленных (во      всех      формах)      зрителю
музейных    предметов    в    общем количестве   музейных   предметов основного фонда
	Проценты к общему объему
основного
музейного фонда
	52
	52,5
	52,8
	53

	23
	Непосредственный результат 1. Увеличение числа предметов основного фонда музея
	Единиц
	1725
	1900
	2100
	2300

	24
	Непосредственный результат 2. Увеличение числа посещений музея
	Количество человек 
	8050
	8070
	8100
	8115

	Подпрограмма 3: «Традиционная народная культура, досуг и отдых»

	25
	Индикатор 1. Динамика числа культурно-досуговых мероприятий РКДЦ для детей до 14 лет         
	Единиц
	33
	34
	34
	35


	26
	Индикатор 2. Динамика числа культурно-массовых мероприятий РКДЦ для молодежи от 15 до 24 лет              
	Единиц


	41
	42
	42
	43

	27
	Непосредственный результат 1. Динамика числа участников клубных формирований РКДЦ
	Количество человек 
	140
	141
	141
	143

	28
	Непосредственный результат 2. Динамика числа участников клубных формирований самодеятельного народного творчества РКДЦ
	Количество человек
	128
	129
	129
	130

	Подпрограмма 4: «Дополнительное образование в сфере культуры и искусства» 

	29
	Индикатор 1. Доля учащихся ДШИ, получивших диплом с отличием
	Проценты от общего числа учащихся
	1
	1
	1
	1

	30
	Индикатор 2. Процент учащихся ДШИ,  отчисленных за неуспеваемость
	Проценты от общего числа учащихся
	1
	0,9
	0,8
	0,7

	31
	Непосредственный результат 1. Динамика числа участников фестивалей, выставок, конкурсов, конференций и иных  программных  мероприятий силами ДШИ
	Количество человек
	25
	25
	30
	30

	32
	Непосредственный результат 2. Динамика числа Лауреатов, дипломантов фестивалей, конкурсов, выставок ДШИ
	Количество человек
	2
	2
	3
	3

	Подпрограмма 5: «Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры» 

	33
	Индикатор 1. Объем оформленных в срок платежных документов сектором учета и отчетности отдела культуры администрации
	Единиц
	1960
	1980
	2000
	2020

	34
	Непосредственный результат 1. Динамика снижения количества замечаний вынесенных  сектору учета и отчетности отдела культуры администрации проверяющими органами
	Единиц
	5
	5
	4
	3


2.6. Меры правового регулирования

Для реализации программы разработка нормативно-правовых актов не требуется.

2.7. Финансирование из внебюджетных источников

а) Прогнозируемый объем расходов бюджетов за счет внебюджетных источников

	Статус
	Подпрограмма муниципальной программы
	Соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Развитие культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области на 2015-2017 годы


	785,0
	789,0
	793,0
	2367,0

	Подпрограмма 1
	Библиотечное дело
	Централизованная библиотечная система
	35
	36
	37
	108

	Подпрограмма 2
	Развитие музейного дела
	Краеведческий музей
	0
	0
	0
	0

	Подпрограмма 3
	Традиционная народная культура, досуг и отдых
	Районный культурно-досуговый центр


	590,0
	592,0
	594,0
	1776,0

	Подпрограмма 4
	Дополнительное образование в сфере культуры и искусства
	Детская школа искусств


	160,0
	161,0
	162,0
	483,0

	Подпрограмма 5
	Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры
	Сектор учета и отчетности отдела культуры администрации
	0
	0
	0
	0


 б) Условия финансирования

Финансирование из внебюджетных источников за счет заработанных средств муниципальных учреждений культуры - соисполнителей муниципальной программы и средств юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

2.8. Участие в реализации муниципальной программы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций

Участие в реализации муниципальной программы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций не предусмотрено.

2.9. Обоснование объема финансовых ресурсов

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств районного бюджета Пильнинского муниципального района

	Статус
	Подпрограмма муниципальной программы
	Муниципальный заказчик-координатор, соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Название муниципальной программы: «Развитие культуры Пильнинского муниципального  района Нижегородской области на 2015-2017 годы»


	всего
	40474,5
	42942,0
	45518,4

	
	муниципальный заказчик-координатор
	
	
	

	
	соисполнитель 1
	13618,5
	14449,0
	15315,9
	

	
	соисполнитель 2
	1445,5
	1534,0
	1626,0

	
	соисполнитель 3
	8438,0
	8952,0
	9489,1

	
	соисполнитель 4
	3566,5
	3784,0
	4011,0

	
	соисполнитель 5
	13406,0
	14223,0
	15076,4
	

	Подпрограмма 1
	Библиотечное дело
	всего
	13618,5
	14449,0
	15315,9

	
	
	муниципальный заказчик-координатор
	0
	0
	0

	
	
	соисполнитель 
	13618,5
	14449,0
	15315,9

	Подпрограмма 2
	Развитие музейного дела
	всего
	1445,5
	1534,0
	1626,0

	
	
	муниципальный заказчик-координатор
	0
	0
	0

	
	
	соисполнитель 
	1445,5
	1534,0
	1626,0

	Подпрограмма 3
	Традиционная народная культура, досуг и отдых
	всего
	8438,0
	8952,0
	9489,1

	
	
	муниципальный заказчик-координатор
	0
	0
	0

	
	
	соисполнитель 
	8438,0
	8952,0
	9489,1

	Подпрограмма 4
	Дополнительное образование в сфере культуры и искусства
	всего
	3566,5
	3784,0
	4011,0

	
	
	муниципальный заказчик-координатор
	0
	0
	0

	
	
	соисполнитель 
	3566,5
	3784,0
	4011,0

	Подпрограмма 5
	Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры
	всего
	13406,0
	14223,0
	15076,4

	
	
	муниципальный заказчик-координатор
	0
	0
	0

	
	
	соисполнитель 
	13406,0
	14223,0
	15076,4

	Подпрограмма "Обеспечение реализации муниципальной программы" 
	муниципальный заказчик-координатор
	1900,0
	1980,0
	2098,8


Прогнозная оценка расходов на реализацию муниципальной программы за счет всех источников

	Статус
	Наименование подпрограммы
	Источники финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	Наименование муниципальной программы: «Развитие культуры Пильнинского муниципального  района Нижегородской области на 2015-2017 годы»


	Всего (1) + (2) + (3) + (4) + (5)
	41259,5
	43731,0
	46311,3

	
	(1) расходы местных бюджетов 
	40474,5
	42942,0
	45518,3

	
	(2) расходы областного бюджета 
	0
	0
	0

	
	(3) расходы федерального бюджета 
	0
	0
	0

	
	(4) юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	325,0
	326,0
	327,0

	
	(5) прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	460,0
	463,0
	466,0

	Подпрог-рамма 1
	Библиотечное дело
	Всего (1) + (2) + (3) + (4) + (5)
	13653,5
	14485,0
	15352,9

	
	
	(1) расходы местных бюджетов 
	13618,5
	14449,0
	15315,9

	
	
	(2) расходы областного бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы федерального бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(4) юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	10
	10
	10

	
	
	(5) прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	25
	26
	27

	Подпрог-рамма 2
	Развитие музейного дела
	Всего (1) + (2) + (3) + (4) + (5)
	1445,5
	1534,0
	1626,0

	
	
	(1) расходы местных бюджетов 
	1445,5
	1534,0
	1626,0

	
	
	(2) расходы областного бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы федерального бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(4) юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	0
	0
	0

	
	
	(5) прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0
	0
	0

	Подпрог-рамма 3
	Традиционная народная культура, досуг и отдых
	Всего (1) + (2) + (3) + (4) + (5)
	9028,0
	9544,4
	10083,0

	
	
	(1) расходы местных бюджетов 
	8438,0
	8952,0
	9489,0

	
	
	(2) расходы областного бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы федерального бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(4) юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	315,0
	316,0
	317,0

	
	
	(5) прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	275,0
	276,0
	277,0

	Подпрог-рамма 4
	Дополнительное образование в сфере культуры и искусства
	Всего (1) + (2) + (3) + (4) + (5)
	3726,5
	3945,0
	4173,0

	
	
	(1) расходы местных бюджетов 
	3566,5
	3784,0
	4011,0

	
	
	(2) расходы областного бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы федерального бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(4) юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	0
	0
	0

	
	
	(5) прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	160,0
	161,0
	162,0
	

	Подпрог-рамма 5
	Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры
	Всего (1) + (2) + (3) + (4) + (5)
	13406,0
	14223,0
	15076,4

	
	
	(1) расходы местных бюджетов 
	13406,0
	14223,0
	15076,4

	
	
	(2) расходы областного бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы федерального бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(4) юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	0
	0
	0

	
	
	(5) прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0
	0
	0
	


2.10. Анализ рисков реализации муниципальной программы

Важное значение для успешной реализации Подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач Программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски.

Правовые риски связаны с изменением федерального и областного законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации программы планируется:

- на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

- проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном и областном законодательстве в сфере культуры.

Финансовые риски.

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу культуры, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Макроэкономические риски.

Макроэкономические риски связанны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижения темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита, что может вызвать снижение инвестиционной привлекательности сферы культуры, необоснованный рост стоимости услуг в сферах культуры.

Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий программы, в том числе, связанных со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом учреждений культуры.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий программы, направленных на совершенствование муниципального регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому стимулированию.

Административные риски.

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением программой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отрасли культуры, нарушение планируемых сроков реализации подпрограмм, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий программы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализацией программы;

- проведение систематического аудита результативности реализации программы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации программы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации программы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации программы;

- своевременная корректировка мероприятий программы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации программы.

Кадровые риски.

Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере культуры, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры.

Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

3. Подпрограммы муниципальной программы

Паспорт подпрограммы 1: «Библиотечное дело»

ПАСПОРТ

подпрограммы 1: «Библиотечное дело»

	Муниципальный заказчик-координатор подпрограммы
	Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Исполнитель подпрограммы
	Отдел культуры администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнитель подпрограммы


	Муниципальное учреждение культуры «Пильнинская районная централизованная библиотечная система» 

	Цели  и задачи подпрограммы
	Цель  подпрограммы: развитие библиотечного дела, приобщение к книге и чтению.

Задачи подпрограммы:

- улучшение организации библиотечного обслуживания населения Пильнинского района  через  увеличение объёма и повышение качества структуры формирования документов библиотек; 

- формирование электронного каталога на фонд документов; 

- информатизация сельских библиотек;

- проведение информационно-просветительных мероприятий, направленных на повышение престижа книги и чтения у населения района;

- создание библиотечных информационных продуктов;

- повышение квалификации библиотечных работников через систему учебных мероприятий.

	Контроль за осуществлением реализации подпрограммы
	Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в  2015 -  2017 годах  в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы за счет средств бюджета 
	Муниципальный заказчик-координатор, соисполнители

Расходы (тыс. руб.), годы

2015 год

2016 год

2017 год

1

2

3

4

всего

13618,5

14449,0

15315,9
муниципальный заказчик-координатор

0

0

0

соисполнитель 

13618,5

14449,0

15315,9



	
	

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	№ п/п
	Наименование индикатора/

непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение  индикатора /непосредственного результата



	
	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	1
	Индикатор 1. Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге ЦБС (по сравнению с предыдущим годом)
	Проценты к предыдущему году
	22
	23
	25
	25

	
	2
	Индикатор 2. Увеличение      доли      публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет",  в  общем  количестве

 библиотек района
	Проценты к общему числу библиотек
	57
	65
	70
	75

	
	3
	Непосредственный результат 1. Увеличение числа зарегистрированных пользователей ЦБС
	Количество человек (тыс.)
	12,0
	12,5
	12,4
	12,3

	
	4
	Непосредственный результат 2. Увеличение числа посещений ЦБС
	Единиц (тыс.)
	130,0
	130,0
	129,9
	129,8


2. Текстовая часть подпрограммы 1: «Библиотечное дело»

2.1.  Характеристика текущего состояния

 На начало 2014 года сеть общедоступных библиотек состоит из 19 библиотек: 

(2 – р.п. Пильна; в сельской местности расположено 17 сельских библиотек-филиалов).

Значительную часть  культурного наследия Пильнинского района  составляют фонды библиотек, которые являются ценнейшим информационным ресурсом,  кроме научной, культурно-исторической и информационной, имеют огромную материальную ценность. Всего документный фонд общедоступных библиотек  района  составляет   254 396 единиц хранения.

Основная задача библиотек - предоставление накопленных ресурсов в пользование обществу, как настоящему, так и будущим поколениям. Библиотеки ЦБС  в полном объеме сохранили стандартные услуги читателям, а также расширили объем дополнительных услуг:

 Сервисное  обслуживание - доставка изданий на дом  по заказу читателей, ведется с использованием  библиобуса «Газель». 

Выездные мероприятия - Выездные читальные залы.

Оказание  муниципальной услуги  «Предоставление доступа  к изданиям, переведённым в электронный  вид…»  с районного бюджета  на приобретение  техники  выделено 99940 рублей. Приобретён сканер формата А-3, компьютерная техника. В библиотеке  начата  работа по переводу фондов в электронный вид.

Важнейшей задачей является активизация процесса создания электронных ресурсов  библиотек.

Оцифровываются   редкие, особо  ценные  краеведческие  издания:

- издания, отражающие важнейшие исторические события  и памятные даты,  местная 

газета «Сельская трибуна» с 1959г. Оцифровано  фондов  - 3700 стр.

Обслуживание инвалидов по зрению  -  с районного бюджета выделено 150000 рублей. Приобретена   литература  рельефно-точечным шрифтом Брайля, говорящая литература на флеш- картах, специальная техника - тифлофлешплеееры.

Сегодня мы можем смело сказать, что библиотеки района имеют возможность для обслуживания  инвалидов по зрению  и слабовидящих.

Обучение компьютерной грамотности - В рамках   проекта  «Электронный гражданин» и акции «Понятный  интернет» в 4 библиотеках района ведутся  занятия по первоначальным навыкам работы с компьютером.

  Обслуживание через любительские объединения:

При ЦБС работают 24 клуба по интересам  - при Центральной библиотеке клуб любителей поэзии «Родник души моей»; клуб  членов общества инвалидов «Вдохновение»;

 православный клуб «Мы вместе»,  для молодежи работает «Литературная гостиная», в детской библиотеке – клубы  «Почемучка», «Сказочник» и др.

Модернизация  библиотек  ЦБС - в Центральной библиотеке  работает   Центр  правовой информации, имеется  вся  необходимая  компьютерная техника. Жители района  получают  бесплатные  юридические  консультации с привлечением профессиональных юристов.   

- Сельские  информационные  центры  (СИЦ)  открыты   на базе  5  библиотек, из них  2  за счёт  средств  районного бюджета. 

Предоставление доступа к информационным ресурсам  широкого круга пользователей – В июне 2013г  создан  сайт ЦБС  http://biblioteka-pilna.ru/.  За  год  работы  его посетили 9000 пользователей, количество просмотров составляет 31000.

- Корпоративный электронный каталог (КЭК) -  ЦБС района вошла в состав 1-го этапа реализации  регионального  проекта по созданию КЭК государственных и муниципальных библиотек области. Создано автоматизированное рабочее место в отделе комплектования. Вводится  краеведческая литература (областная  и местная)  всех годов изданий.    

- Электронный каталог (ЭК) –  введено 10995 записей, в экземплярах  это составляет 19625 единиц. Электронный каталог создается на текущие поступления и занимаемся ретровводом - Согласно «Стратегии  развития информационного общества  в Российской Федерации», утверждённой  Распоряжением Президента РФ от 7 февраля 2008г. электронные каталоги  должны быть созданы на весь  библиотечный фонд.   Обеспечен доступ  к электронному каталогу через сайт  ЦБС.

С приобретением компьютерной техники  начался новый этап развития. Улучшилось качество и оперативность предоставления информации  пользователям.

Процесс внедрения автоматизированных систем и технологий в библиотеках района, хотя и недостаточно быстро, но развивается.

- 11  библиотек (58%) имеют компьютерную и оргтехнику.  Всего – 30 компьютеров (в 2012г. приобретено 10 компьютеров, в 2013г.- 3, в 2014 г.-1).   В  10 (52%) библиотеках  имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

«В целях выполнения распоряжения Правительства Нижегородской области от 19 ноября 2012 года «О выделении денежных средств из фонда на поддержку территорий» от депутата Законодательного собрания Нижегородской области Евгения Борисовича Люлина выделены финансовые средства в сумме 192 400 рублей на приобретение компьютерного оборудования и мебели для библиотек МУК «Пильнинская районная ЦБС», в том числе для создания информационно-компьютерного центра (ИКЦ)  на базе центральной детской библиотеки. Для ИКЦ приобрели  необходимое оборудование  и мебель. Услуги ИКЦ: сканирование, ламинирование,  фотопечать, ксерокопирование, ч/б и цветная печать, изготовление на заказ магнитов, брелков, календарей, афиш, работа в интернете, обучение компьютерной грамотности. 

                            Участие библиотек в конкурсах, акциях.

2013г. - Получен  грант 100000 руб.   Можаров-Майданская сельская библиотека-филиал победила в конкурсе на получение денежного поощрения, как лучшее учреждение культуры, находящееся на территориях сельских поселений Нижегородской области. Приобретено компьютерное оборудование и мебель.

2013г.- 39000 руб. получила  Красногорская сельская библиотека-филиал  с  областного бюджета (прошла конкурсный отбор среди библиотек области  по проведению мероприятий к подключению сети Интернет).

2013г.- 40000 руб. с районного  бюджета  выделены финансовые средства  для  приобретения компьютерной техники для библиотек  района  по проведению мероприятий к подключению сети Интернет.

2014г.- 40000 руб. получила  Каменская  сельская библиотека-филиал с областного бюджета (прошла конкурсный  отбор среди библиотек области  по проведению мероприятий к подключению сети Интернет). 

2014г.- Участие во Всероссийском конкурсе проектов  «Культурная мозаика малых городов и сёл». Получен Диплом участника конкурса 2014г.

2014г.-  2- ое  место  Центральная библиотека  заняла  в областном конкурсе  по повышению  гражданско - правовой культуры  избирателей.
Проекты  2014 г.: 

- Проект «Книга памяти Пильнинского района»;

- Проект – Библиотека в стиле «NEXT»  (креатив-территория  для поколения  NEXT  «Здоровый  интерес»); 

 Приняли участие:

- В VII  международной   православной  выставке-ярмарке "Широкая масленица"  в           г. Н-Новгород (фотовыставка  «Наша  любимая  сторонка»);

-  Во Всероссийском  Дне молодого избирателя;  

- Во Всероссийском   Дне Олимпийского  чтения;

- Во Всероссийской  акции «Библионочь-2014», приняли участие  12 библиотек.

Поддержка  районных  мероприятий:

- Организация  книжных  выставок, фотовыставки, выставки творчества читателей, национальные центры к районным праздникам: Дню района, Дню молодёжи, Дню независимости  России, Мордовскому празднику «Эрзянь Покш Чи». Выставки оформляются на центральной площади р.п. Пильна, в  парке 40 лет Победы, в Районном культурно-досуговом центре, в сельских Домах культуры.  

На приобретение новой литературы в течение  5 лет  по 2013г. выделялись трансферты с федерального бюджета на комплектование библиотек.  

   Ежегодно оформляется подписка  на периодические издания с районного  бюджета 

(тыс. руб.):  

 2012 г. - 106,0  за 21 название газет и журналов;

 2013 г. - 122,0  за 23 название; 

 2014г.-   145,0   за 25 названий.

В среднем  каждая библиотека получает  4 названия газет и журналов. Все библиотеки  выписывают  районную  газету  «Сельская трибуна», областную « Нижегородские новости».    Библиотеки татарских сёл в обязательном порядке  получают издания на татарском языке -  газета Туган Як, журналы СЮЕМБИКЕ, ЯЛКЫН.

  Видовой состав  документных ресурсов  библиотек  составляют:  

печатные  документы - 99,81%, электронные и аудиовизуальные - 0,18 %. В основном фонды  наших библиотек – это печатные издания.   Одна из задач, стоящая перед  библиотеками   – увеличение фонда электронных  документов.

Основными проблемами, напрямую влияющими на качественное исполнение библиотеками своего предназначения, являются:

1. Неудовлетворительная обновляемость и низкое качество комплектования библиотечных фондов.

По данным 2013 года на 1 тыс. человек  поступило - 39  новых документа (по социальным нормативам должно быть 250).

2. Недостаточные темпы информатизации библиотек.

3. Неудовлетворительное состояние материальной базы библиотек.

2.2. Цели, задачи

Цель  подпрограммы: развитие библиотечного дела, приобщение к книге и чтению.

Задачи подпрограммы:

- улучшение организации библиотечного обслуживания населения Пильнинского района  через  увеличение объёма и повышение качества структуры формирования  документов библиотек; 

- формирование электронного каталога на фонд документов; 

- информатизация сельских библиотек;

- проведение информационно-просветительных мероприятий, направленных на повышение престижа книги и чтения  у населения района;

- создание библиотечных информационных продуктов;

- повышение квалификации библиотечных работников через систему учебных мероприятий.

2.3. Сроки и этапы реализации  подпрограммы

Подпрограмма реализуется в  2015 -  2017 годах  в один этап. 

2.4. Перечень основных мероприятий  подпрограммы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования

(по годам) за счет средств муниципального бюджета

	
	
	
	
	
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	Всего

	Цель подпрограммы: развитие библиотечного дела, приобщение к книге и чтению  


	13618,5
	14449,0
	15315,9
	43383,4

	Основное мероприятие 1. Расходы на услугу по осуществлению библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки. 

В том числе: 

- комплектование книжных фондов библиотек,

- проведение культурно-массовых и других мероприятий в поддержку книги и чтения,

-  создание информационно-компьютерных центров в библиотеках – филиалах ЦБС,

- формирование электронного каталога документов ЦБС, 

- создание собственных электронных продуктов в помощь пользователям библиотек, работникам филиалов ЦБС,

- переподготовка библиотечных работников на областных курсах повышения квалификации, участие в стажировках, семинарах и других учебных мероприятиях,

- приобретение оргтехники, оборудования, мебели для обеспечения работы библиотек,

- ремонт зданий и помещений библиотек.
	
	
	
	13618,5
	14449,0
	15315,9
	43383,4

	
	Прочие 

 
	2015-2017


	Централизованная библиотечная система
	
	
	
	


2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации  подпрограммы

	N п/п
	Наименование индикатора/ непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение индикатора/непосредственного

результата

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год 
	2017 год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Индикатор 1. Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге ЦБС (по сравнению с предыдущим годом)
	Проценты к предыдущему году
	22
	23
	25
	25

	2
	Индикатор 2. Увеличение      доли      публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет",  в  общем  количестве

 библиотек района
	Проценты к общему числу библиотек
	57
	65
	70
	75

	3
	Непосредственный результат            1. Увеличение числа зарегистрированных пользователей ЦБС
	Количество человек (тыс.)
	12,0
	12,5
	12,4
	12,3

	4
	Непосредственный результат            2. Увеличение числа посещений ЦБС
	Единиц (тыс.)
	130,0
	130,0
	129,9
	129,8


2.6. Меры правового регулирования

Для реализации подпрограммы разработка нормативно-правовых актов не требуется.

2.7. Финансирование из внебюджетных источников

а) Прогнозируемый объем расходов на реализацию подпрограммы за счет внебюджетных источников 

	Статус
	Подпрограмма муниципальной программы
	Соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма 1
	Библиотечное дело
	МУК «Пильнинская районная ЦБС»


	35,0
	36,0
	37,0
	108,0


б) Условия финансирования

Финансирование из внебюджетных источников за счет заработанных средств муниципального учреждения культуры «Пильнинская районная централизованная библиотечная система» и средств юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

2.8. Участие в реализации  подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций

Участие в реализации  подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций не предусмотрено.

2.9. Обоснование объема финансовых ресурсов

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств районного бюджета Пильнинского муниципального района

	Статус
	Подпрограмма муниципальной программы
	Муниципальный заказчик-координатор, соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год
	
	

	1
	2
	3
	5
	6
	

	Подпрограмма 1
	Библиотечное дело
	всего
	13618,5
	14449,0
	15315,9

	
	
	муниципальный заказчик-координатор
	0
	0
	0

	
	
	соисполнитель 
	13618,5
	14449,0
	15315,9


Прогнозная оценка расходов на реализацию  подпрограммы за счет всех источников

	Статус
	Наименование подпрограммы
	Источники финансирования
	Оценка расходов (тыс.руб.), годы

	
	
	
	2015год
	2016 год
	2017 год

	Подпрограмма 1
	Библиотечное дело
	Всего (1) + (2) + (3) + (4) + (5)
	13653,5
	14485,0
	15352,9

	
	
	(1) расходы местных бюджетов 
	13618,5
	14449,0
	15315,9

	
	
	(2) расходы областного бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы федерального бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(4) юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	10
	10
	10

	
	
	(5) прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	25,0
	26,0
	27,0

	Основное мероприятие 1.1 
	Библиотечное дело
	Всего (1) + (2) + (3) + (4) + (5)
	13653,5
	14485,0
	15352,9

	
	
	(1) расходы местных бюджетов 
	13618,5
	14449,0
	15315,9

	
	
	(2) расходы областного бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы федерального бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(4) юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	10
	10
	10

	
	
	(5) прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	25,0
	26,0
	27,0


2.10. Анализ рисков реализации подпрограммы

Важное значение для успешной реализации подпрограммы  имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации подпрограммы могут быть выделены следующие риски ее реализации:

Правовые риски

Правовые риски связаны с изменением федерального и областного законодательства, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации подпрограммы  планируется:

- на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

- проводить мониторинг планируемых изменений в законодательстве в сфере культуры.

Финансовые риски

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу культуры, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение подпрограммных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Макроэкономические риски

Макроэкономические риски связанны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижением темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита, что может вызвать снижение инвестиционной привлекательности сферы культуры, необоснованный рост стоимости услуг в сфере культуры.

Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий программы, в том числе связанных со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом учреждений культуры.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий подпрограммы, направленных на совершенствование муниципального регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому стимулированию.

Административные риски

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением подпрограммой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отрасли культуры, нарушение планируемых сроков реализации подпрограмм, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий подпрограммы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализацией подпрограммы;

- проведение систематического аудита результативности реализации подпрограммы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации подпрограммы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации подпрограммы;

- своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы.

Кадровые риски

Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере культуры, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры.

Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

3.3. Паспорт подпрограммы 2: «Развитие музейного дела»

Подпрограмма «РАЗВИТИЕ МУЗЕЙНОГО ДЕЛА».

Паспорт подпрограммы.

	Наименование подпрограммы
	Развитие музейного дела 

	Муниципальный заказчик-координатор подпрограммы
	Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Исполнитель подпрограммы
	Отдел культуры администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнители подпрограммы
	МУК «Пильнинский краеведческий музей»

	Цели подпрограммы
	Создание условий и возможностей для повышения роли музея в воспитании и просвещении населения Пильнинского района в его лучших традициях и достижениях.

	Задачи подпрограммы
	1.Развитие музейного дела в районе;

2.Сохранение культурного и исторического наследия, расширение доступа населения к культурным ценностям и информации.
3. Пополнение основного и научно-вспомогательного фондов музея;

4. Развитие музейной педагогики, приобщение детской аудитории к историко-культурному наследию района;

5.Обновление действующих и создание новых музейных экспозиций;

6.Создание музейных информационных продуктов;

	Контроль за осуществлением реализации подпрограммы
	Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2015-2017 гг. в один этап

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	2015- 1445,5 руб.

2016- 1534,0 руб.

2017- 1626,0 руб.

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	1.Увеличение доли представленных зрителю (во всех формах) музейных предметов.

2. Увеличение посещаемости  муниципального музея.

3. Увеличение числа предметов основного фонда музея.


3.4. Текстовая часть подпрограммы.

3.4.1. Характеристика текущего состояния.

На момент разработки подпрограммы в Пильнинском районе действует МУК «Пильнинский краеведческий музей». Число посетителей музея составляет 8046 человек на 1 января 2014 года. Музеем проводится поисково-собирательская работа, акции: Ночь музеев, Ночь искусств, выставки и другое. Проводятся культурно-просветительные мероприятия, сверка фондов музея, создаются новые музейные экспозиции.

Проблемы в области музейного дела связаны с отсутствием в музее необходимого выставочного оборудования для обновления действующих и создания новых экспозиций, отсутствием стационарных выставочных площадей, что не позволяет представить в полном объеме музейное собрание. Из 1725 единиц хранения представлено в экспозициях 897.
3.4.2.Цель, задачи.

Цель подпрограммы: Создание условий и возможностей для повышения роли музея в воспитании и просвещении населения Пильнинского района в его лучших традициях и достижениях.

Задачи подпрограммы: 

1.Развитие музейного дела в районе;

2.Сохранение культурного и исторического наследия, расширение доступа населения к культурным ценностям и информации.
3. Пополнение основного и научно-вспомогательного фондов музея;
4. Развитие музейной педагогики, приобщение детской аудитории к историко-культурному наследию района;

5.Обновление действующих и создание новых музейных экспозиций;

6.Создание музейных информационных продуктов;

3.4.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы.
Подпрограмма реализуется в 2015 - 2017 годах в один этап.

3.4.4 Перечень основных мероприятий подпрограммы
	N п/п
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования

(по годам) за счет средств муниципального бюджета

	
	
	
	
	
	2015год
	2016год
	2017год
	Всего

	Цель подпрограммы: Создание условий и возможностей для повышения роли музея в воспитании и просвещении населения Пильнинского района в его лучших традициях и достижениях.
	1445,5
	1534,0
	1626,0
	4605,5

	Основное мероприятие 1. 

-Организация и проведение научно-просветительных, культурно-массовых и других мероприятий.                                           

 -Приобретение оргтехники, оборудования, мебели для обеспечения работы музея.

-Переподготовка музейных работников на областных курсах повышения квалификации, участие в семинарах, совещаниях, конференциях и других учебных мероприятиях
-Сохранение культурного и исторического наследия, расширение доступа населения к культурным ценностям и информации.
-Пополнение основного и научно-вспомогательного фондов музея.

-Развитие музейной педагогики, приобщение детской аудитории к историко-культурному наследию района.

-Обновление действующих и создание новых музейных экспозиций

-Создание музейных информационных продуктов. Развитие музейного дела в районе.


	прочие
	2015-2017
	МУК «Пильнинский краеведческий музей»
	1445,5
	1534,0
	1626,0
	4605,5


3.4.5.Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации подпрограммы.

	N п/п
	Наименование индикатора/ непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение индикатора/непосредственного результата

	
	
	
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Увеличение доли представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда
	Проценты к общему объему основного музейного фонда
	52
	52,5
	52,8
	53

	2
	Увеличение числа посещений музея
	Количество человек 
	8050
	8070
	8100
	8115

	3
	Увеличение числа предметов основного фонда музея
	Единиц 
	1725
	1900
	2100
	2300


3.4.6. Меры правового регулирования
   Для реализации подпрограммы разработка нормативно-правовых актов не требуется.

3.4.7. Финансирование из внебюджетных источников
  Финансирование мероприятий подпрограммы из внебюджетных источников не предусмотрено.

3.4.8. Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций
Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций не предусмотрено.

3.4.9. Обоснование объема финансовых ресурсов

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств районного бюджета Пильнинского муниципального района

	Статус
	Подпрограмма муниципальной программы
	Муниципальный заказчик-координатор, соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма 2
	Развитие музейного дела
	всего
	1445,5
	1534,0
	1626,6

	
	
	муниципальный заказчик-координатор
	0
	0
	0

	
	
	соисполнитель 
	1445,5
	1534,0
	1626,6


Прогнозная оценка расходов на реализацию подпрограммы за счет всех источников

	Статус
	Наименование подпрограммы
	Источники финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015 год 
	2016 год 
	2017год 

	1
	2
	3
	5
	6
	7

	Подпрог-рамма 2
	Развитие музейного дела
	Всего (1) + (2) + (3) + (4) + (5)
	1445,5
	1534,0
	1626,6

	
	
	(1) расходы местных бюджетов 
	1445,5
	1534,0
	1626,6

	
	
	(2) расходы областного бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы федерального бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(4) юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	0
	0
	0

	
	
	(5) прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0
	0
	0


3.4.10. Анализ рисков реализации подпрограммы
Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации подпрограммы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски.

Правовые риски связаны с изменением федерального и областного законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации подпрограммы планируется:

- на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

- проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном и областном законодательстве в сфере культуры.

Финансовые риски.

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу культуры, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение подпрограммных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Макроэкономические риски.

Макроэкономические риски связанны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижения темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита, что может вызвать снижение инвестиционной привлекательности сферы культуры.

Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий программы, в том числе, связанных со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом учреждений культуры.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий подпрограммы, направленных на совершенствование муниципального регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому стимулированию.

                                              Административные риски.

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением подпрограммой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отрасли культуры, нарушение планируемых сроков реализации подпрограмм, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий подпрограммы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализацией подпрограммы;

- проведение систематического аудита результативности реализации подпрограммы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации подпрограммы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации подпрограммы;

- своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы.

Кадровые риски.

Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере культуры, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры.

Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

3.5. Паспорт подпрограммы 3:

«Традиционная народная культура, досуг и отдых»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Традиционная народная культура, досуг и отдых»

	Муниципальный заказчик-координатор подпрограммы
	Администрация Пильнинского  муниципального района Нижегородской области

	Исполнитель подпрограммы
	Отдел культуры администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнитель подпрограммы


	Муниципальное учреждение культуры Пильнинский районный культурно-досуговый центр.

	Цель подпрограммы
	Сохранение традиционной народной культуры, развитие самодеятельного художественного творчества, организация досуга и отдыха.

	Задачи подпрограммы
	- поддержка и развитие традиционной народной культуры на территории района: проведение праздников, обрядов с участием населения района;

- поддержка и стимулирование коллективов народного художественного творчества, отдельных исполнителей, самодеятельных художников, мастеров декоративно-прикладного искусства, ремёсел к участию в фестивалях, конкурсах, выставках;

- организация и проведение социально-значимых  культурно-досуговых мероприятий для жителей района;

- повышение квалификации работников культурно-досуговых учреждений через систему учебных мероприятий.



	Контроль за осуществлением реализации подпрограммы
	Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в  2015 -  2017 годах  в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы за счет средств бюджета 
	Муниципальный заказчик-координатор, соисполнители

Расходы (тыс. руб.), годы

2015 год 

2016 год 

2017 год 

1

2

3

4

всего

8438,0

8 952,9

9489,1

муниципальный заказчик-координатор

0

0

0

соисполнитель 

8438,0

8952,9

9489,1



	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	N п/п

Наименование индикатора/ непосредственного результата

Ед. измерения

Значение индикатора/непосредственного результата

2014год

2015 год 

2016 год 

2017 год 

1

2

3

4

7

8

9

1

Индикатор 1. Динамика числа культурно-досуговых мероприятий РКДЦ для детей до 14 лет         

Единиц
33

34

34

35

2

Индикатор 2. Динамика числа культурно-массовых мероприятий РКДЦ для молодежи от 15 до 24 лет              

Единиц

41

42

42

43

3

Непосредственный результат 1. Динамика числа участников клубных формирований РКДЦ

Количество человек 

140

141

141

143

4

Непосредственный результат 2. Динамика числа участников клубных формирований самодеятельного народного творчества РКДЦ

Количество человек

128

129

129

130




3.6. Текстовая часть подпрограммы 3: 

«Традиционная народная культура, досуг и отдых»

3.6.1.
Характеристика текущего состояния

В  составе РКДЦ  шесть  структурных  подразделений:                                             

сектор по организации досуга населения; сектор по обслуживанию сельского населения ;                                                 сектор по работе с детьми и подростками; сектор по концертной деятельности;                                                                  сектор декоративно-прикладного творчества;  сектор по кинообслуживанию населения.

Для удовлетворения потребностей населения в организации досуга и отдыха, в  целях сохранения и поддержки народного художественного творчества, духовно-нравственного и гражданско-патриотического  воспитания на базе МУК Пильнинского РКДЦ функционируют  15 культурно - досуговых формирований, с числом участников 140 человек. 

В настоящее время   коллектив «Русские напевы» имеет звание «Народный». 

Участники художественной самодеятельности принимают активное участие  в фестивалях, смотрах, конкурсах народного творчества.

Работники РКДЦ проводят театрализованные праздники, тематические вечера конкурсы, концертные программы и другие культурно-массовые мероприятия.

Важное место в деятельности РКДЦ уделяется воспитанию у подрастающего поколения любви к Родине, уважительного отношения к историческому наследию нашей страны, к ее защитникам, развивать стремление у молодежи служить Отечеству, проявлять социальную активность, принимать участие в укреплении величия  Славы России.

В рамках программы по патриотическому воспитанию проводятся районные смотры – конкурсы, патриотические акции, встречи с ветеранами войны, тружениками тыла, участниками боевых действий в Афганистане, Чеченской республике. 

Традиционными являются: «Вахта Памяти», посвященная пильнинцам, павшим на  полях сражений в Великой Отечественной войне; театрализованное представление ко Дню народного единства «Спасители Отечества», смотры – конкурсы хоровых коллективов «Поющая Россия». Праздники, посвященные Дню пограничника, Дню Военно-морского флота, Дню ВДВ,  Дню работников  органов внутренних дел.

В РКДЦ  сохранены традиции  проведения праздников и обрядов народного календаря: Рождество, Масленица, Пасха, Троица, Яблочный, Медовый спас, Покров и др.

Работники РКДЦ проводят работу с молодежью по пропаганде здорового образа жизни, профилактике наркомании, табакокурения, алкоголизма. 

Для молодежи проводятся развлекательные досуговые мероприятия, посвященные Дню студента, Дню российской молодежи, танцевальные вечера, КВНы, конкурсы: «А ну-ка, девушки!», «А ну-ка, парни!».

Организация досуга детей и подростков одно из главных направлений работы РКДЦ. Ежегодно проводятся: Новогодние представления для детей, Праздник детства,  праздник русской березки, познавательные, конкурсно –игровые  программы.

На базе РКДЦ уже 2 года работает проект «Дворовая практика», целью которого является организация содержательного и позитивного досуга детей и подростков на дворовой площадке.

Особое внимание уделяется работе с социально–незащищенными группами населения: пенсионерами, детьми, многодетными семьями, инвалидами.

В рамках декады пожилого человека и декады инвалидов проводятся вечера – воспоминания, конкурсные и  концертные программы.

Существует проблема стимулирования участников творческих коллективов и исполнителей, участников кружков к участию во Всероссийских, областных конкурсах и фестивалях из-за отсутствия сценических костюмов, реквизита, музыкальных инструментов.

Отсутствие специалистов – руководителей творческих коллективов, не позволяет внедрять в практику работы инновационные формы по организации досуга и отдыха населения.

Не  соответствует запросам посетителей материальная база учреждений культуры: требуется капитальный ремонт помещений, обновление звукоусилительной, световой аппаратуры, костюмов, музыкальных инструментов.

3.6.2. Цели, задачи

Цель  подпрограммы: сохранение традиционной народной культуры, развитие самодеятельного художественного творчества, организация досуга и отдыха.

Задачи подпрограммы:

- поддержка и развитие традиционной народной культуры на территории района: праздников, обрядов с участием населения района в проводимых мероприятиях;

- поддержка и стимулирование коллективов народного художественного творчества, отдельных исполнителей, к участию в фестивалях, конкурсах, выставках;

- организация и проведение социально-значимых  культурно-досуговых мероприятий для жителей района;

- повышение квалификации работников культурно-досуговых учреждений через систему учебных мероприятий.

3.6.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в  2015 -  2017 годах  в один этап. 

3.6.4. Перечень основных мероприятий подпрограммы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования

(по годам) за счет средств муниципального бюджета

	
	
	
	
	
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	Всего

	Цель подпрограммы: сохранение традиционной народной культуры, развитие самодеятельного художественного творчества, организация досуга и отдыха.
	8438,0
	8 952,0
	9489,1
	26879,1

	Основное мероприятие 1. Расходы на услугу по показу  концертов и концертных программ, сценических номеров и программ, иных зрелищных программ.

В том числе:

- проведение областных, межрайонных,   конкурсов  и других мероприятий,

- участие самодеятельных творческих коллективов и исполнителей района во Всероссийских, межрегиональных, областных, зональных  фестивалях, конкурсах и других мероприятиях,

- проведение культурно-досуговых мероприятий для социально-незащищённых групп населения: детей,  пенсионеров,  инвалидов и др. категорий населения,

- проведение государственных, профессиональных праздников, праздников на основе народного календаря и др.,

- участие работников РКДЦ в областных курсах повышения квалификации, стажировках, семинарах, совещаниях,

- приобретение оргтехники, оборудования, мебели, декораций для обеспечения работы районного  культурно-досугового центра,

- ремонт здания и помещений  РКДЦ.
	прочие
	2015-2017
	Районный культурно-досуговый центр
	8438,0
	8 952,0
	9489,1
	26879,1


3.6.5.  Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации подпрограммы

	N п/п
	Наименование индикатора/ непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение индикатора/непосредственного результата

	
	
	
	2014 год
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Индикатор 1. Динамика числа культурно-досуговых мероприятий РКДЦ для детей до 14 лет         
	Единиц
	33
	34
	34
	35

	2
	Индикатор 2. Динамика числа культурно-массовых мероприятий РКДЦ для молодежи от 15 до 24 лет              
	Единиц


	41
	42
	42
	43

	3
	Непосредственный результат 1. Динамика числа участников клубных формирований РДК
	Количество человек 
	140
	141
	141
	142

	4
	Непосредственный результат 2. Динамика числа участников клубных формирований самодеятельного народного творчества РДК
	Количество человек
	128
	129
	129
	130


3.6.6. Меры правового регулирования

Для реализации подпрограммы разработка нормативно-правовых актов не требуется.

3.6.7. Финансирование из внебюджетных источников

а) Прогнозируемый объем расходов на реализацию подпрограммы за счет внебюджетных источников

	Статус
	Подпрограмма муниципальной программы
	Соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма 3


	Традиционная народная культура, досуг и отдых
	Районный культурно-досуговый центр


	590,0
	592,0
	594,0
	1776,0


б) Условия финансирования

Финансирование из внебюджетных источников за счет заработанных средств муниципального учреждения культуры Пильнинского районного культурно-досугового центра.

3.6.8. Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций

Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского  муниципального района, общественных, научных и иных организаций не предусмотрено.

3.6.9. Обоснование объема финансовых ресурсов

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств районного бюджета Пильнинского  муниципального района

	Статус
	Подпрограмма муниципальной программы
	Муниципальный заказчик-координатор, соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015 год 
	2016 год 
	2076 год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма 3
	Традиционная народная культура, досуг и отдых
	всего
	8438,0
	8952,0
	9489,1

	
	
	муниципальный заказчик-координатор
	0
	0
	0

	
	
	соисполнитель 
	8438,0
	8952,0
	9489,1


Прогнозная оценка расходов на реализацию подпрограммы за счет всех источников

	Статус
	Наименование подпрограммы
	Источники финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрог-рамма 3
	Традиционная народная культура, досуг и отдых
	Всего (1) + (2) + (3) + (4) + (5)
	9028,0
	9544,0
	10083,1

	
	
	(1) расходы местных бюджетов  
	8438,0
	8 952,0
	9489,1

	
	
	(2) расходы областного бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы федерального бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(4) юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	315,0
	316,0
	317,0

	
	
	(5) прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	275,0
	276,0
	277,0

	Основное мероприятие 1.1 
	Традиционная народная культура, досуг и отдых
	Всего (1) + (2) + (3) + (4) + (5)
	9028,0
	9 544,0
	10 083,1

	
	
	(1) расходы местных бюджетов 
	8438,0
	8 952,0
	9489,1

	
	
	(2) расходы областного бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы федерального бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(4) юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	315,0
	316,0
	317,0

	
	
	(5) прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	275,0
	276,0
	277,0


3.6.10. Анализ рисков реализации подпрограммы

Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации подпрограммы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски.

Правовые риски связаны с изменением федерального и областного законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации подпрограммы планируется:

- на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

- проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном и областном законодательстве в сфере культуры.

Финансовые риски.

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу культуры, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение подпрограммных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Макроэкономические риски.

Макроэкономические риски связанны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижения темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита, что может вызвать снижение инвестиционной привлекательности сферы культуры, необоснованный рост стоимости услуг в сферах культуры.

Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий программы, в том числе, связанных со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом учреждений культуры.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий подпрограммы, направленных на совершенствование муниципального регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому стимулированию.

                                  Административные риски.

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением подпрограммой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отрасли культуры, нарушение планируемых сроков реализации подпрограмм, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий подпрограммы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализацией подпрограммы;

- проведение систематического аудита результативности реализации подпрограммы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации подпрограммы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации подпрограммы;

- своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы.

Кадровые риски.

Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере культуры, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры.

Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

3.7. Паспорт подпрограммы 4: «Дополнительное образование в сфере культуры и искусства»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Дополнительное образование в сфере культуры и искусства»

	Муниципальный заказчик-координатор подпрограммы
	Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Исполнитель подпрограммы
	Отдел культуры администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнитель подпрограммы


	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Пильнинского района Нижегородской области.

	Цель подпрограммы
	Расширение  дополнительных образовательных программ в сфере культуры и искусства.

	Задачи подпрограммы
	- выявление одаренных детей и приобщение их  к получению дополнительного образования;

-открытие  новых отделений в образовательном учреждении;

-внедрение новых предметов в образовательный процесс;

- художественно-эстетическое воспитание учащихся через участие в фестивалях, конкурсах, выставках; посещение спектаклей, концертов профессиональных коллективов и исполнителей;

- организация и проведение мастер-классов с целью повышения профессионального и  исполнительского мастерства педагогов, учащихся;

- повышение квалификации преподавателей через систему учебных мероприятий.

	Контроль за осуществлением реализации подпрограммы
	Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в  2015 -  2017 годах  в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы за счет средств бюджета 
	Муниципальный заказчик-координатор, соисполнители

Расходы (тыс. руб.), годы

2015 год 

2016 год 

2017 год 

всего

3566,5

3784,0

4011,0

муниципальный заказчик-координатор

0

0

0

соисполнитель 

3566,5

3784,0

4011,0



	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	N п/п

Наименование индикатора/ непосредственного результата

Ед. измерения

Значение индикатора/непосредственного результата

2015год

2016 год 

2017 год 

2018 год 

1

2

3

4

5

6

7

1

Индикатор 1. Доля учащихся ДШИ, получивших диплом с отличием

Проценты от общего числа учащихся

1

1

1

1

2

Индикатор 2. Процент учащихся ДШИ,  отчисленных за неуспеваемость

Проценты от общего числа учащихся

1

0,9

0,8

0,7

3

Непосредственный результат 1. Динамика числа участников фестивалей, выставок, конкурсов, конференций и иных  программных  мероприятий силами ДШИ

Количество человек

25

25

30

30

4

Непосредственный результат 2. Динамика числа Лауреатов, дипломантов фестивалей, конкурсов, выставок ДШИ

Количество человек

2

2

3

3




3.8. Текстовая часть подпрограммы 4: «Дополнительное образование в сфере культуры и искусства»

3.8.1.
Характеристика текущего состояния

В целях сохранения и развития музыкального образования, повышения общего уровня культуры и искусства детей, подростков и юношества,  в районе работает муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей МОУ ДОД «Детская школа искусств», где  число обучающихся остаётся стабильным  в течение двух лет. На 1.01.2014 года в МОУ ДОД «Детской школы искусств» обучается 100 человек. Обучение  осуществляется в настоящее время на 7 отделениях.

Творческие коллективы, отдельные исполнители, педагоги и учащиеся  МОУ ДОД «Детская школа искусств» принимают участие в областных, зональных и районных смотрах, конкурсах,  фестивалях, выставках.  

По итогам государственной аттестации 2012-2013, 2013-2014  учебного года: 85% учащихся закончили учебный год на «хорошо» и «отлично».

Ежегодно преподавателями при участии учащихся проводится просветительская работа среди воспитанников детских садов, посетителей массовых мероприятий.

В школе ведется  методическая  работа по повышению профессионального мастерства педагогов: проводятся открытые уроки, мастер-классы, регулярно посещаются курсы повышения квалификации.

Существует проблема стимулирования участников творческих коллективов и исполнителей к участию во Всероссийских, областных, конкурсах и фестивалях из-за отсутствия или ненадлежащего состояния сценических костюмов, реквизита, музыкальных инструментов. 

3.8.2. Цели, задачи

Цель  подпрограммы: расширение  дополнительных образовательных программ в сфере культуры и искусства.

Задачи подпрограммы:

- выявление одаренных детей и приобщение их  к получению дополнительного образования;

-открытие  новых отделений в образовательном учреждении;

-внедрение новых предметов в образовательный процесс;

- художественно-эстетическое воспитание учащихся через участие в фестивалях, конкурсах, выставках; посещение спектаклей, концертов профессиональных коллективов и исполнителей;

- организация и проведение мастер-классов с целью повышения профессионального и  исполнительского мастерства педагогов, учащихся;

- повышение квалификации преподавателей через систему учебных мероприятий.

3.8.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в  2015 -  2017 годах  в один этап. 

3.8.4. Перечень основных мероприятий подпрограммы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования

(по годам) за счет средств муниципального бюджета

	
	
	
	
	
	2015 год 
	2016 год 
	2017год 
	Всего

	Цель подпрограммы: расширение  дополнительных образовательных программ в сфере культуры и искусства
	3566,5
	3784,0
	4011,0
	11361,5

	Основное мероприятие 1. Расходы на услугу по реализации дополнительных образовательных программ детям.

В том числе:

- участие учащихся во областных, межрайонных конкурсах, фестивалях детского исполнительства,

- участие преподавателей и учащихся  во  Всероссийских, областных, зональных фестивалях, конкурсах, выставках,

- организация и проведение мастер-классов преподавателей музыкальных колледжей для преподавателей ДШИ,

- организация и проведение концертов, выставок,

- повышение квалификации и переподготовка преподавателей,

- организация посещений учащимися и преподавателями концертных, выставочных залов, музеев, театров, филармонии, консерватории,

- приобретение, ремонт музыкальной аппаратуры, музыкальных инструментов, оргтехники,

- приобретение методической,  научной и нотной литературы, пополнение фонотеки аудио и видео пособиями,

- ремонт зданий и помещений детской школы искусств.
	       прочие
	2015-2017
	Детская школа искусств
	3566,5
	3784,0
	4011,0
	11361,5


3.8.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации подпрограммы

	N п/п
	Наименование индикатора/ непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение индикатора/непосредственного результата

	
	
	
	2014 год
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Индикатор 1. Доля учащихся ДШИ, получивших диплом с отличием
	Проценты от общего числа учащихся
	1
	1
	1
	1

	2
	Индикатор 2. Процент учащихся ДШИ,  отчисленных за неуспеваемость
	Проценты от общего числа учащихся
	1
	0,9
	0,8
	0,7

	3
	Непосредственный результат 1. Динамика числа участников фестивалей, выставок, конкурсов, конференций и иных  программных  мероприятий силами ДШИ
	Количество человек
	25
	25
	30
	30

	4
	Непосредственный результат 2. Динамика числа Лауреатов, дипломантов фестивалей, конкурсов, выставок ДШИ
	Количество человек
	2
	2
	3
	3


3.8.6. Меры правового регулирования

Для реализации подпрограммы разработка нормативно-правовых актов не требуется.

3.8.7. Финансирование из внебюджетных источников

а) Прогнозируемый объем расходов на реализацию подпрограммы за счет внебюджетных источников

	Статус
	Подпрограмма муниципальной программы
	Соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Подпрограмма 4
	Дополнительное образование в сфере культуры и искусства
	Детская школа искусств


	160
	161
	162
	483


б) Условия финансирования

Финансирование из внебюджетных источников за счет заработанных средств муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Пильнинского района Нижегородской области.

3.8.8. Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций

Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций не предусмотрено.

3.8.9. Обоснование объема финансовых ресурсов

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств районного бюджета Пильнинского муниципального района

	Статус
	Подпрограмма муниципальной программы
	Муниципальный заказчик-координатор, соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма 4
	Дополнительное образование в сфере культуры и искусства
	всего
	3566,5
	3784,0
	4011,0

	
	
	муниципальный заказчик-координатор
	0
	0
	0

	
	
	соисполнитель 
	3566,5
	3784,0
	4011,0


Прогнозная оценка расходов на реализацию муниципальной программы за счет всех источников

	Статус
	Наименование подпрограммы
	Источники финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрог-рамма 4
	Дополнительное образование в сфере культуры и искусства
	Всего (1) + (2) + (3) + (4) + (5)
	3726,5
	3945,0
	4173,0

	
	
	(1) расходы местных бюджетов 
	3566,5
	3784,0
	4011,0

	
	
	(2) расходы областного бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы федерального бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(4) юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	0
	0
	0

	
	
	(5) прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	160,0
	161,0
	162,0
	


3.8.10. Анализ рисков реализации подпрограммы

Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации подпрограммы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски.

Правовые риски связаны с изменением федерального и областного законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации подпрограммы планируется:

- на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

- проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном и областном законодательстве в сфере культуры.

Финансовые риски.

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу культуры, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение подпрограммных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Макроэкономические риски.

Макроэкономические риски связанны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижения темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита, что может вызвать снижение инвестиционной привлекательности сферы культуры, необоснованный рост стоимости услуг в сферах культуры.

Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий программы, в том числе, связанных со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом учреждений культуры.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий подпрограммы, направленных на совершенствование муниципального регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому стимулированию.

Административные риски.

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением подпрограммой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отрасли культуры, нарушение планируемых сроков реализации подпрограмм, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий подпрограммы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализацией подпрограммы;

- проведение систематического аудита результативности реализации подпрограммы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации подпрограммы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации подпрограммы;

- своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы.

Кадровые риски.

Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере культуры, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры.

Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

3.9. Паспорт подпрограммы 5: «Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры»

	Муниципальный заказчик-координатор подпрограммы
	Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Исполнитель подпрограммы
	Отдел культуры администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнитель подпрограммы


	Сектор учета и отчетности отдела культуры администрации, Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственная служба системы культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области»

	Цель подпрограммы
	Создание условий для повышения качества и разнообразия бухгалтерских и хозяйственных услуг в сфере культуры.

	Задачи подпрограммы
	   - совершенствование выполнения расчетных и учетных операций;

- повышение уровня квалификации сотрудников через участие в стажировках, семинарах и других учебных мероприятиях

	Контроль за осуществлением реализации подпрограммы
	Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в  2015 -  2017 годах  в один этап.

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы за счет средств бюджета 
	Муниципальный заказчик-координатор, соисполнители

Расходы (тыс. руб.), годы

2015 год 

2016 год 

2017 год 

1

2

3

4

всего

13406,0

14223,0

15076,4

муниципальный заказчик-координатор

0

0

0

соисполнитель 

13406,0

14223,0

15076,4



	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	N п/п

Наименование индикатора/ непосредственного результата

Ед. измерения

Значение индикатора/непосредственного результата

отчетный год

первый год 

второй год 

третий год 

1

2

3

4

5

6

7

1

Индикатор 1. Объем оформленных в срок платежных документов сектором учета отчетности

Единиц

1960

1980

2000

2020

2

Непосредственный результат 1. Динамика снижения количества замечаний вынесенных  сектору учета и отчетности проверяющими органами

Единиц

5

5

4

3




3.9. Текстовая часть подпрограммы 5: «Бухгалтерское дело сферы культуры»

3.9.1.
Характеристика текущего состояния

В настоящее время в Отделе культуры администрации Пильнинского муниципального района функционирует Сектор учета и отчетности, Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственная служба системы культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области», оказывающее услугу по бухгалтерскому обслуживанию шести районных учреждений культуры.

3.9.2. Цели, задачи

Цель  подпрограммы: создание условий для повышения качества и разнообразия бухгалтерских и хозяйственных услуг в сфере культуры.

Задачи подпрограммы:

- совершенствование выполнения расчетных и учетных операций;

- повышение уровня квалификации сотрудников через участие в стажировках, семинарах и других учебных мероприятиях.

3.9.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в  2015 -  2017 годах  в один этап. 

            3.9.4. Перечень основных мероприятий подпрограммы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования

(по годам) за счет средств муниципального бюджета

	
	
	
	
	
	2015 год 
	2016

год 
	2017

год 
	Всего

	Цель подпрограммы: создание условий для повышения качества и разнообразия бухгалтерских и хозяйственных услуг в сфере культуры.
	13406,0
	14223,0
	15076,4
	42705,4

	Основное мероприятие 1. Расходы на услугу по бухгалтерскому обслуживанию юридических лиц.
	      прочие
	2015-2017
	Сектор учета и отчетности
	13406,0
	14223,0
	15076,4
	42705,4


3.9.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации подпрограммы

	N п/п
	Наименование индикатора/ непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение индикатора/непосредственного результата

	
	
	
	2014 год
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Индикатор 1. Объем оформленных в срок платежных документов сектором учета и отчетности
	Единиц
	1960
	1980
	2000
	2020

	2
	Непосредственный результат 1. Динамика снижения количества замечаний вынесенных сектору учета и отчетности проверяющими органами
	Единиц
	5
	5
	4
	3


3.9.6. Меры правового регулирования

Для реализации подпрограммы разработка нормативно-правовых актов не требуется.

3.9.7. Финансирование из внебюджетных источников

Финансирование мероприятий подпрограммы из внебюджетных источников не предусмотрено.

3.9.8. Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций

Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций не предусмотрено.

3.9.9. Обоснование объема финансовых ресурсов

Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств районного бюджета Пильнинского муниципального района

	Статус
	Подпрограмма муниципальной программы
	Муниципальный заказчик-координатор, соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма 5
	Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры
	всего
	13406,0
	14223,0
	15076,4

	
	
	муниципальный заказчик-координатор
	0
	0
	0

	
	
	соисполнитель 
	13406,0
	14223,0
	15076,4


Прогнозная оценка расходов на реализацию подпрограммы за счет всех источников

	Статус
	Наименование подпрограммы
	Источники финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015 год 
	2016 год 
	2017 год 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрог-рамма 5
	Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры
	Всего (1) + (2) + (3) + (4) + (5)
	13406,0
	14223,0
	15076,4

	
	
	(1) расходы местных бюджетов 
	13406,0
	14223,0
	15076,4

	
	
	(2) расходы областного бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы федерального бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(4) юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	0
	0
	0

	
	
	(5) прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0
	0
	0
	

	Основное мероприятие 1.
	Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры
	Всего (1) + (2) + (3) + (4) + (5)
	13406,0
	14223,0
	15076,4

	
	
	(1) расходы местных бюджетов 
	13406,0
	14223,0
	15076,4

	
	
	(2) расходы областного бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(3) расходы федерального бюджета 
	0
	0
	0

	
	
	(4) юридические лица и индивидуальные предприниматели 
	0
	0
	0

	
	
	(5) прочие источники (средства предприятий, собственные средства населения)
	0
	0
	0
	


3.9.10. Анализ рисков реализации подпрограммы

Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации подпрограммы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски.

Правовые риски связаны с изменением федерального и областного законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации подпрограммы планируется:

- на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

- проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном и областном законодательстве в сфере культуры.

Финансовые риски.

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу культуры, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение подпрограммных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Макроэкономические риски.

Макроэкономические риски связанны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижения темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита, что может вызвать снижение инвестиционной привлекательности сферы культуры, необоснованный рост стоимости услуг в сферах культуры.

Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий программы, в том числе, связанных со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом учреждений культуры.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий подпрограммы, направленных на совершенствование муниципального регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому стимулированию.

Административные риски.

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением подпрограммой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отрасли культуры, нарушение планируемых сроков реализации подпрограмм, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий подпрограммы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализацией подпрограммы;

- проведение систематического аудита результативности реализации подпрограммы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации подпрограммы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации подпрограммы;

- своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы.

Кадровые риски.

Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры.

Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

4. Подпрограмма «Обеспечение реализации муниципальной программы»


4.1.  Характеристика текущего состояния

Отдел культуры администрации Пильнинского муниципального района является функциональным органом администрации Пильнинского муниципального района, осуществляющий управление по вопросам культуры.

4.2.   Цели, задачи

Цель  подпрограммы: создание условий для решения вопросов местного значения в сфере культуры.

4.3.  Задачи подпрограммы:

- создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирование позитивных ценностных установок;

- создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения;

-обеспечение эффективной работы муниципальных учреждений культуры.

4.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в  2015 -  2017 годах  в один этап. 

4.5.   Перечень основных мероприятий подпрограммы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования

(по годам) за счет средств муниципального бюджета

	
	
	
	
	
	2015 год 
	2016

год 
	2017

год 
	Всего

	Цель подпрограммы: создание условий для решения вопросов местного значения в сфере культуры.
	1900,0
	1980,0
	2098,8
	5978,8

	Основное мероприятие 1. Обеспечение реализации муниципальной программы
	      прочие
	2015-2017
	Отдел культуры
	1900,0
	1980,0
	2098,8
	5978,8


4.6.  Меры правового регулирования

Для реализации подпрограммы разработка нормативно-правовых актов не требуется.

4.7.   Финансирование из внебюджетных источников

Финансирование мероприятий подпрограммы из внебюджетных источников не предусмотрено.

4.8.  Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций

Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций не предусмотрено.

5. Методика оценки эффективности муниципальной программы

Реализация Программы оценивается по следующим направлениям:

    - оценка степени достижения целей и решения задач;

-оценка степени соответствия фактических затрат бюджета запланированному уровню;

    - оценка эффективности использования бюджетных средств;

    - оценка степени достижения непосредственных результатов реализации мероприятий;

      - оценка соблюдения установленных сроков реализации мероприятий Программы.

          Оценка достижения целей и решения задач Программы осуществляется ежеквартально, ежегодно, а также по итогам завершения реализации Программы.

Оценка на основании данной методики проводится в отношении:

     - цели Программы;

     - задач Программы;

     - основных мероприятий Программы.

Оценка эффективности Программы проводится ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчетным, а также по завершении реализации Программы.

6.Оценка планируемой эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности работы по выполнению мероприятий программы может производиться исходя из:

- количественных показателей эффективности (количество мероприятий, конкурсов, фестивалей, количество зрителей, участников творческих коллективов и др. по сравнению с годом, предшествующим началу реализации программы;

- качественных показателей эффективности (отзывы, рецензии, статьи в СМИ о проведенных в рамках программы мероприятиях, опросы, анкетирование);

- экономических показателей эффективности (целевое расходование выделенных средств, собственных средств учреждений культуры).

Показатели непосредственных результатов реализации программы:
- улучшится качественный состав фондов, что позволит сохранить  число пользователей библиотеки;

- увеличится  количество библиографических записей в сводном электронном каталоге ЦБС, что позволит предоставлять услуги пользователям библиотек в оперативном режиме, в первую очередь,  школьникам, студентам, преподавателям;

- внедрение новых информационных технологий в работу библиотек  позволит предоставлять услуги населению в электронном виде;

- увеличится  доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;

- увеличится  доля представленных зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда;

- поддержка фестивального движения, самодеятельных коллективов будет способствовать  сохранению народной культуры, стимулировать участие коллективов и исполнителей в областных фестивалях, конкурсах, выставках, формировать позитивный имидж района;

- проведение мероприятий по созданию условий для библиотечного и музейного обслуживания, образовательной деятельности, развития творческих способностей и дарований населения, организации разумного досуга и отдыха позволит предоставлять качественные услуги населению в сфере культуры и искусства, соответствующие стандартам качества, расширить перечень услуг, предоставляемых на платной основе;

- повышение квалификации кадров позволит проводить мероприятия, вести образовательную деятельность на более качественном уровне,  привлечёт дополнительное число пользователей в библиотеки, участников культурно-досуговых мероприятий,  учащихся в детскую школу искусств.
_________________________________________________________________________
