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АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 20 »   февраля   2026  года








№  122
Об утверждении Порядка

 регистрации трудовых договоров с работодателями - физическими лицами,

не являющимися индивидуальными предпринимателями на территории 

Пильнинского муниципального округа Нижегородской области
В соответствии со статьями 303, 307 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральный закон от 20.03.2025 №33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Пильнинского муниципального округа Нижегородской области, администрация округа постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок регистрации трудовых договоров с работодателями - физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями на территории Пильнинского муниципального округа Нижегородской области.

2. Возложить выполнение функций по регистрации трудовых договоров с работодателями – физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями, на территориальные отделы администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области.
3. Общему отделу управления по организационно-правовым и кадровым вопросам администрации округа обеспечить официальное опубликование настоящего постановления в газете «Сельская Трибуна», а также размещение на официальном сайте органов местного самоуправления Пильнинского муниципального округа Нижегородской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава местного самоуправления округа





 С.А.Бочканов
Утвержден

постановлением администрации

Пильнинского муниципального округа

Нижегородской области

 от « 20 »   февраля   2026 года №  122
ПОРЯДОК

регистрации трудовых договоров с работодателями – физическими лицами, 

не являющимися индивидуальными предпринимателями на территории

Пильнинского муниципального округа Нижегородской области
(далее - Порядок)

1. Регистрация трудовых договоров осуществляется Территориальными отделами администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области (далее – Отдел) по месту жительства (в соответствии с регистрацией) физического лица – работодателя, не являющегося индивидуальным предпринимателем.

2. Регистрация трудовых договоров является обязанностью работодателя – физического лица, не являющегося индивидуальным предпринимателем.

3. Регистрация трудовых договоров носит уведомительный характер. Вступление трудового договора в силу не зависит от факта регистрации.

4. Работодатель или уполномоченный представитель работодателя (при представлении копии доверенности, заверенной нотариально) предоставляет в Отдел для регистрации трудового договора с работником в течение месяца с момента заключения соответствующего трудового договора, следующие документы:

- уведомление о заключении трудового договора, по форме согласно Приложению 1 к настоящему Порядку; 

- паспорт или иной документ удостоверяющий личность обратившегося за регистрацией;

- лицо, выступающее по доверенности, представляет также копию доверенности;

- заявление о регистрации трудового договора;

- заявление о согласии на обработку персональных данных, подписанное работодателем, по форме согласно Приложению 3 к настоящему Порядку;

- трудовой договор в двух экземплярах.

5. Отдел вправе давать замечания и рекомендации по содержанию положений трудового договора в случае нарушения требований трудового законодательства. Факт обнаружения нарушений трудового законодательства в тексте договора не может служить основанием для отказа в регистрации трудового договора.

6. Основаниями для отказа в приеме документов являются:

- представление неполного комплекта документов;

- наличие исправлений в документах;

- оформление документов неразборчивым почерком, не позволяющим однозначно истолковать их содержание;

- отсутствие идентичности в текстах экземпляров трудовых договоров;

- отсутствие подписей сторон в трудовых договорах;

- регистрация работодателя за пределами Пильнинского муниципального округа Нижегородской области, либо подведомственной территории Отдела.

7. Отдел осуществляет регистрацию трудовых договоров в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня поступления обращения работодателя, уполномоченного лица.

8. Факт регистрации договора подтверждается проставлением штампа установленного образца согласно приложению 4 к настоящему Порядку.

9. Регистрация и учет трудовых договоров осуществляется в Журнале регистрации трудовых договоров по форме согласно приложению 5 к настоящему Порядку.

10. Сотрудник Отдела, осуществляющий регистрацию трудовых договоров, проставляет отметку о регистрации на подлинных экземплярах договоров с указанием регистрационного номера и даты регистрации, заверяет факт регистрации своей подписью и делает отметку в журнале регистрации трудовых договоров.

Журнал регистрации трудовых договоров должен быть пронумерован, прошнурован и скреплен подписью начальника Отдела.

Каждому зарегистрированному договору присваивается очередной регистрационный номер Журнала регистрации трудовых договоров.

11. Копия зарегистрированного договора с прилагаемыми документами остается в Отделе для учета и хранения.

12. Изменения и дополнения в трудовой договор, вносимые в период его действия, в том числе по продлению договора на новый срок, аннулированию или расторжению договора, подлежат регистрации в порядке, установленном для регистрации трудовых договоров. Для регистрации прекращения трудового договора в Отдел представляются документы, подтверждающие расторжение трудовых отношений и оригиналы трудовых договоров для внесения в них отметки о регистрации расторжения трудового договора с предоставлением Уведомления о прекращении трудового договора по форме, согласно Приложению 2 к настоящему Порядку.
В случае смерти работодателя или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора, работник имеет право в течение одного месяца обратиться в Отдел для регистрации факта прекращения этого трудового договора.
13. Информация, получаемая Отделом при регистрации трудовых договоров работодателей – физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, является конфиденциальной. В случае необходимости работники и работодатели – физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями, могут в письменной форме обратиться в администрацию Пильнинского муниципального округа Нижегородской области с целью получения соответствующей справки  (сведений) о регистрации трудового договора (далее - обращение гражданина).

Обращение гражданина рассматривается в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 N 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». По результатам рассмотрения обращения гражданина работнику и работодателю выдается справка (сведения) о регистрации трудового договора.

14. Копии зарегистрированных трудовых договоров и прилагаемых документов после окончания срока их действия передаются в сектор по делам архивов управления по организационно- правовым и кадровым вопросам администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области в соответствии с приказом Росархива от 31.07.2023 № 77 «Об утверждении Правил организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных органах, органах местного самоуправления и организациях». 

Приложение 1

к Порядку регистрации трудовых договоров

 с работодателями – физическими лицами, не являющимися

 индивидуальными предпринимателями на территории

 Пильнинского муниципального округа

 Нижегородской области
Главе местного самоуправления

Пильнинского муниципального округа

Нижегородской области

от ____________________________________

______________________________________,
(Ф.И.О.)
зарегистрированн____ по адресу:

______________________________________

______________________________________

______________________________________
(указывается место жительства в соответствии с регистрацией)
______________________________________
(Телефон (при наличии))
УВЕДОМЛЕНИЕ

о заключении трудового договора работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником

Уведомляю, что мной _______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество работодателя)
зарегистрированн____ по адресу: __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
(указывается место жительства в соответствии с регистрацией)
заключен трудовой договор _______________________________________________________________
(реквизиты договора)
с ____________________________________________________________________________________.
(фамилия, имя, отчество работника)
Для регистрации трудового договора представляю два экземпляра трудового договора.

__________________________ 

______________________
 ___________________________
(дата подачи уведомления) 



(подпись) 


(расшифровка подписи)

Приложение 2

к Порядку регистрации трудовых договоров

 с работодателями – физическими лицами, не являющимися

 индивидуальными предпринимателями на территории

 Пильнинского муниципального округа
 Нижегородской области

Главе местного самоуправления

Пильнинского муниципального округа

Нижегородской области

от ____________________________________

______________________________________,
(Ф.И.О.)
зарегистрированн____ по адресу:

______________________________________

______________________________________

______________________________________
(указывается место жительства в соответствии с регистрацией)
______________________________________
(Телефон (при наличии))
УВЕДОМЛЕНИЕ

о прекращении трудового договора, заключенного работодателем - физическим лицом, 

не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником

Уведомляю, что трудовой договор ____________________________________________________,
(реквизиты договора)
заключенный мной _____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество работодателя)
зарегистрированн____ по адресу: __________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________
(указывается место жительства в соответствии с регистрацией)
с ___________________________________________________________________________ расторгнут.
(фамилия, имя, отчество работника)
Основания прекращения трудового договора ___________________________________________ ______________________________________________________________________________________.
(основания расторжения)
__________________________ 

______________________
 ___________________________
(дата подачи уведомления) 



(подпись) 


(расшифровка подписи)
Приложение 3

к Порядку регистрации трудовых договоров

 с работодателями – физическими лицами, не являющимися

 индивидуальными предпринимателями на территории

 Пильнинского муниципального округа
 Нижегородской области

ЗАЯВЛЕНИЕ

о согласии на обработку персональных данных

Я, _______________________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество субъекта персональных данных)
в соответствии с п. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 г. №152-ФЗ «О персональных данных», зарегистрирован_______ по адресу: _______________________________________________________,

_______________________________________________________________________________________

документ, удостоверяющий личность: _____________________________________________________,

_______________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________
(наименование документа, N, сведения о дате выдачи документа и выдавшем его органе)
в целях ________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________
(указать цель обработки данных)
даю свое согласие на обработку администрацией Пильнинского муниципального округа Нижегородской области моих персональных данных, относящихся исключительно к перечисленным ниже категориям персональных данных: фамилия, имя, отчество; пол; дата рождения; тип документа, удостоверяющего личность; данные документа, удостоверяющего личность; гражданство; адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания; номер телефона (домашний, мобильный).

Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление действий в отношении моих персональных данных, которые необходимы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу третьим лицам для осуществления действий по обмену информацией, обезличивание, блокирование персональных данных, а также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

Я проинформирован, что администрация Пильнинского муниципального округа Нижегородской области гарантирует обработку моих персональных данных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации как неавтоматизированным, так и автоматизированным способами.

Данное согласие действует до достижения целей обработки персональных данных или в течение срока хранения информации.

Данное согласие может быть отозвано в любой момент по моему письменному заявлению.

Я подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую по собственной воле и в своих интересах.

«__» ___________ 20__ г.
 


________________ /_____________________/ 

 








Подпись 


Расшифровка 
Приложение 4

к Порядку регистрации трудовых договоров

 с работодателями – физическими лицами, не являющимися

 индивидуальными предпринимателями на территории

 Пильнинского муниципального округа
 Нижегородской области

Образец штампа регистрации трудовых договоров
	ЗАРЕГИСТРИРОВАН

в администрации Пильнинского

муниципального округа 

Нижегородской области

Дата регистрации __________

Регистрационный № _______

Подпись__________________


Приложение 5

к Порядку регистрации трудовых договоров

 с работодателями – физическими лицами, не являющимися

 индивидуальными предпринимателями на территории

 Пильнинского муниципального округа
 Нижегородской области

ЖУРНАЛ

регистрации трудовых договоров, заключаемых между работодателями – физическими лицами и работниками

	№ п/п
	Сведения о работодателе (Ф.И.О., паспортные данные, адрес места жительства)
	Сведения о работнике (Ф.И.О., паспортные данные, адрес места жительства)
	Дата заключения трудового договора
	Вид трудового договора (основное место работы или по совместительству
	Срок действия договора
	Дата продления срочного трудового договора
	Дата внесения изменений и дополнений в трудовой договор
	Дата расторжения трудового договора
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	5
	6
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	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	


