[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От ”21” августа 2020 г                                                                                                  № 436
О внесении изменений в Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Пильнинского муниципального района представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе, утвержденный постановлением администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 27.12.2013 № 1087 (в ред. постановлений администрации района от 05.02.2018 № 65, от 31.07.2019 № 457)

В целях приведения в соответствие с действующий законодательством, администрация района постановляет:

1. Внести следующие изменения в Порядок уведомления муниципальными служащими администрации Пильнинского муниципального района представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе (далее – Порядок):
1.1. В пункте 6 Порядка слова: «журнал регистрации уведомления об иной оплачиваемой работе» заменить словами: «журнал базы данных регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальными служащими»;

2. Внести изменения в Приложение 2 к Порядку, изложив его в новой редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Общему отделу управления по организационно-правовым, кадровым вопросам и работе с органами местного самоуправления поселений администрации района обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте органов местного самоуправления района в разделе «Противодействие коррупции».

Глава местного самоуправления района                                                     С.А.Бочканов

Приложение 
к постановлению адмнистрации района

 от «21» августа 2020 г. № 436
ЖУРНАЛ
БАЗЫ ДАННЫХ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ О НАМЕРЕНИИ ВЫПОЛНЯТЬ ИНУЮ ОПЛАЧИВАЕМУЮ РАБОТУ МУНИЦИАПЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ
	N

п/п
	Ф.И.О. муниципального служащего, представившего уведомление
	Должность муниципального служащего, представившего уведомление
	Дата составления уведомления/поступления в сектор кадровой работы и муниципальной службы
	Ф.И.О. и подпись муниципального служащего, принявшего уведомление
	Решение представителя нанимателя/работодателя
	Сведения о рассмотрении уведомления Комиссией по урегулированию конфликта интересов (в случае рассмотрения)
	Примечание
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