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АДМИНИСТРАЦИЯ  ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от”   03  ”   октября    2014 г                                                            №  807
О внесении  изменений  в  Положение об оплате труда работников

администрации Пильнинского   муниципального района ,

 замещающих профессии рабочих
    В целях повышения эффективности  работы   работников  администрации   Пильнинского муниципального района 
постановляю .

   1.Внести   прилагаемые изменения  в  Положение  об оплате труда  работников  администрации  Пильнинского муниципального района, замещающих  профессии  рабочих,утвержденное  постановлением администрации района  от 28 июля 2014 г № 631
   2. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его  принятия.

   3. Общему  отделу  управления  по орг-правовым, кадровым вопросам и работе с органами  местного  самоуправления  администрации района разместить  настоящее постановление   на официальном  сайте  и довести  до  сведения  руководителей отраслевых подразделений  администрации района.
   4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника  финансового управления  Е.С.Грачеву  и начальника управления по орг-правовым, кадровым вопросам и работе с органами  МСУ поселений  Н.А. Абдулганиеву .

                                Глава администрации   района                         С.А.Бочканов
Приложение 1  

К постановлению  администрации

Пильнинского муниципального района

От  «03»  октября   2014  г № 807
Изменения  в Положение
об оплате  труда работников администрации

Пильнинского муниципального района Нижегородской области,

замещающих профессии рабочих  (далее – Положение)

1. Исключить  из таблицы  пункта 2.2.1  Положения слово « минимальной»

2. Изложить  второе   и третье предложение  части 2.3.2  в следующей  редакции :
   « Выплата за интенсивность увеличивается  в зависимости  от количества  сданных за истекший месяц  путевых листов  в  следующих  размерах :

  До 5 путевок-  на 10%

  от 5 до 10  -  на 20%
  от 10 до 15 – на 30%
  от 15 до 20 – на 40%

 Кроме этого, за каждую поездку  в  г.Н.Новгород  либо  иной  населенный пункт  за пределами  Нижегородской  области – выплачивается  2%  от ставки заработной  платы  работника. Общая  сумма  начисленной  выплаты  за интенсивность и высокие результаты  работы не может превышать в  истекшем месяце 100% ставки заработной  платы. Начисление  выплаты  осуществляется  соответствующими  специалистами   администрации района  или отраслевых подразделений ,осуществляющих  бухгалтер-ский  учет и  расчет зарплаты.»
