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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ 

ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
От 11 декабря 2020 года








№ 57
О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в 

Пильнинском муниципальном районе Нижегородской области, утвержденное решением Земского собрания Пильнинского муниципального района Нижегородской области

от 28 февраля 2020 года №06
В соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», в целях приведения в соответствие с действующим законодательством, 

Земское собрание решило:
1. Внести следующие изменения в прилагаемые изменения в Положение о муниципальной службе в Пильнинском муниципальном районе Нижегородской области, утвержденное решением Земского собрания Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 28 февраля 2020 года №06 (далее — Положение):
1.1. Дополнить статью 6 Положения пунктом 7.1 следующего содержания:

«7.1. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.».

1.2. Дополнить статью 11 частью 1.1. следующего содержания:

«1.1. Гражданин не может быть назначен на должности председателя, заместителя председателя и аудитора контрольно-счетного органа, а муниципальный служащий не может замещать должности председателя, заместителя председателя и аудитора контрольно-счетного органа в случае близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) с председателем Земского собрания, главой местного самоуправления, руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на территории Пильнинского муниципального района Нижегородской области.»
1.3. Изложить часть 3 статьи 11 Положения в следующей редакции:

«3. Муниципальный служащий, являющийся руководителем органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования, заместитель указанного муниципального служащего в целях исключения конфликта интересов не могут представлять интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального образования в период замещения ими соответствующей должности.».

1.4. Дополнить статью 12 Положения частью 5 следующего содержания:
«5. Порядок  получения разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией устанавливается Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области.».
1.5. Изложить подпункт 4 части 3 статьи 13 Положения в следующей редакции:

«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;».

1.6. Изложить подпункт 6 части 3 статьи 13 Положения в следующей редакции:

«6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;».

1.7. Дополнить часть 3 статьи 26 Положения выражением «, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».».

1.8. Часть 3 статьи 27 Положения признать утратившей силу.

1.9. Изложить абзац первый части четыре статьи 27 Положения в следующей редакции:
«4.  Взыскания, предусмотренные статьями 12.1, 12.3 и 26 настоящего Положения, применяются  представителем  нанимателя  (работодателя)  не  позднее  шести месяцев  со  дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного     правонарушения,    не    считая    периодов    временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее  трех  лет  со  дня  совершения им коррупционного правонарушения. В указанные  сроки  не  включается время производства по уголовному делу. При этом взыскание должно быть применено на основании:»
1.10. Изложить подпункт четыре части первой статьи 28 Положения в следующей редакции:

«4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации;».

1.11. Наименование графы 9 Формы Реестра муниципальных служащих Пильнинского муниципального района Нижегородской области изложить в следующей редакции : «Классный чин (дата присвоения)»
2. Обеспечить опубликование настоящего решения в районной газете «Сельская Трибуна» и на официальном сайте органов местного самоуправления Пильнинского муниципального района Нижегородской области.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в районной газете «Сельская трибуна».

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Земского собрания по местному самоуправлению, регламенту, правовыми и социальным вопросам.
	Председатель Земского собрания

___________________ Т.В.Давыдова


	Глава местного самоуправления района

___________________ С.А.Бочканов


