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  АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 
от”______________   2014 г                                                                                    № ____

О РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛНОМОЧИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ

В АДМИНИСТРАЦИИ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ

В соответствии со статьей 20 Трудового кодекса Российской Федерации, Устава  Пильнинского муниципального района ,в целях повышения эффективности деятельности и упорядочения осуществления полномочий работодателя в администрации Пильнинского муниципального района:

1. Установить, что полномочия работодателя в администрации Пильнинского муниципального района осуществляют:

глава администрации Пильнинского муниципального района;

заместитель главы администрации Пильнинского муниципального района, при условии  возложения  на него полномочий главы администрации района на период его временного отсутствия;

руководители отраслевых(функциональных) подразделений  администрации 

района с правами юридического  лица : 

начальник управления  сельского хозяйства,

начальник финансового управления;

руководитель комитета по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами (далее - КУМИ и ЗР),

начальник управления образования, молодежной  политики  и спорта,

заведующий отделом культуры..

2. Глава администрации Пильнинского муниципального района осуществляет следующие полномочия работодателя:

2.1. Заключение трудовых договоров , дополнительных соглашений, назначение, увольнение, предоставление отпусков, присвоение классных чинов и иные полномочия работодателя в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы:

заместителя главы администрации Пильнинского муниципального района;

руководителя отраслевого (функционального) структурного подразделения администрации Пильнинского муниципального района (юридические лица),

руководителя  и всех  муниципальных служащих структурных подразделений администрации района,

иных работников администрации района, включенных в штатное расписание  администрации района

2.2. Заключение трудовых договоров, назначение, увольнение в отношении руководителей муниципальных предприятий и  муниципальных учреждений (далее - МУП и МУ) Пильнинского муниципального района, заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителями  МУП и МУ Пильнинского муниципального района.

        2.3. Привлечение к дисциплинарной ответственности  всех работников перечи-сленных в пп.2.1 и руководителей  МУП и МУ Пильнинского муниципального  района.
2.4 премирование  и иные формы поощрения согласно положений об оплате труда работников, перечисленных в пп.2.1,руководителей  МУП и руководителей  муници-пальных учреждений района, кроме муниципальных учреждений культуры и  муници-пальных  образовательных учреждений; 

2.5. предоставление  отпуска, назначение исполняющего обязанности руководителя  МУП, направление в  командировки  руководителей  МУП  района;

2.6 реализация  полномочий  в рамках законодательства о муниципальной служ-бе ( аттестация, прием квалификационного экзамена, проведение конкурса на замеще-ние вакантной должности) и профилактики коррупции( прием, обработка сведений  о доходах и расходах, размещение их на официальном сайте, рассмотрение  материа-лов  на комиссии  по служебному  поведению и урегулированию конфликта  интересов)   

3. Руководитель отраслевого(функционального)  подразделения  осуществляет  следующие полномочия  работодателя:
3.1 . Заключение трудовых договоров , дополнительных соглашений к ним, назначение, увольнение работников функционального  подразделения,

3.2 предоставление отпуска, назначение исполняющих обязанности руководи-телей муниципальных учреждений и сотрудников  структурных подразделений в период отпуска, командировки и временной нетрудоспособности основного руководи-теля и иные  полномочия работодателя в отношении руководителей  муниципальных учреждений Пильнинского муниципального района , за исключением полномочий, указанных в части 2  настоящего распоряжения;

3.3 все полномочия работодателя  по отношению к  сотрудникам своих функцио-нальных подразделений, за исключением полномочий, указанных в пп.2.6 .

4.  Управлению делами администрации района  обеспечить опубликование распоряжения в районной газете и размещение  на официальном сайте администрации  района в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением распоряжения возложить на начальника управления  по орг-правовым вопросам и работе с органами   местного самоуправления  администрации  района.

       Глава администрации района                                           С.А.Бочканов

