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Администрация Пильнинского муниципального района

Нижегородской области

                         Постановление
“23” декабря  2019 г     





                                     № 857
Об утверждении Плана мероприятий по улучшению условий

и охраны труда в Пильнинском муниципальном районе Нижегородской области на 2020-2022 год 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Нижегородской области от 3 февраля 2010 года № 9-З "Об охране труда в Нижегородской области" администрация района постановляет:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по улучшению условий и охраны труда в  Пильнинском муниципальном районе Нижегородской области на 2020-2022 годы (далее - План).

2. Рекомендовать работодателям, осуществляющим осуществляющие  трудовую деятельность на территории Пильнинского муниципального района принять участие в соответствующих мероприятиях Плана.

3. Общему отделу управления по организационно-правовым, кадровым вопросам и работе с органами местного самоуправления поселений администрации района обеспечить опубликование настоящего постановления  в районной газете «Сельская трибуна и размещение на сайте органов местного самоуправления Пильнинского муниципального района.
4. Контроль за исполнением Плана возложить на заместителя главы администрации района, председателя районной МВК по охране труда Цапина Д.Н
Глава местного самоуправления района 




С.А.Бочканов

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Пильнинского муниципального района

Нижегородской области

                                                                                                                                                                                          от «23» декабря 2019 года № 857   
ПЛАН

мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Пильнинском муниципальном районе  Нижегородской области на 2020-2022 год
	№

п//п


	Наименование мероприятия

 
	Сроки 

выполнения


	Исполнители  

мероприятий


	Примечания



	Цель: Улучшение условий труда работников, 

снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости



	

	Задача 1. Обеспечение оценки условий труда работников и получения работниками объективной информации о состоянии условий труда на их рабочих местах



	

	
	
	
	
	

	1.
	Организация и координация проведения мероприятий, направленных на выявление вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах,   в муниципальных учреждениях, подведомственных ОМСУ


	2020-2022

	Районная МВК по охране труда, работодатели  муниципальных учреждениях  (при условии участия)


	

	2.
	Содействие работодателям в проведении мероприятий, направленных на выявление вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочих местах, в рамках  предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, финансируемых за счет средств социального страхования.


	2020-2022

	Районная МВК по охране труда, Сергачский отдел

НРО ФСС РФ

(по согласованию),


	

	Задача 2.  Реализация  мер, направленных на снижение уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, включая совершенствование лечебно-профилактического обслуживания работающего населения



	3.
	Выполнение мероприятий  по охране труда трехстороннего соглашения между Нижегородским областным объединением организаций профсоюзов, объединениями работодателей и Правительством Нижегородской области, а также соответствующего раздела отраслевых и территориальных соглашений, районного двухстороннего соглашения.


	2020-2022

	Районная МВК по охране труда, 

Облсовпроф  НАПП

(по согласованию)


	

	4.
	Методическое обеспечение и содействие разработке, внедрению и непрерывному совершенствованию систем управления охраной труда и  профессиональными рисками в организациях и на предприятиях, содействие в проведении сертификации систем управления охраной труда.
	2020-2022

	Районная МВК по охране труда,

НП ЦОТ ПФО

НАПП

(по согласованию)


	

	5.
	Рассмотрение вопросов состояния условий и охраны труда на  предприятиях и по видам экономической деятельности на заседаниях районной межведомственной комиссии по охране труда.


	2020-2022

	Районная МВК по охране труда, работодатели осуществляющие  трудовую деятельность на территории района

(по согласованию)


	

	6.
	Координация предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний, финансируемых за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.


	2020-2022

	Районная МВК по охране труда,

НРО ФСС РФ

(по согласованию)


	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 10.12.2012 № 580н 

	Задача 3. Обеспечение непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения



	

	7.
	Содействие организации обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, в том числе подведомственных  муниципальных учреждений


	2020-2022

	Районная МВК по охране труда


	

	8.
	Содействие организации обучения по охране труда отдельных категорий работников, осуществляемого за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации:

- руководителей организаций малого предпринимательства;

- работников организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 50 человек), на которых возложены обязанности специалистов по охране труда;

- руководителей муниципальных учреждений;

- руководителей и специалистов служб охраны труда;

- членов комитетов (комиссий) по охране труда;

- уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов.


	2020-2022

	Районная МВК по охране труда, НРО ФСС РФ

(по согласованию),
работодатели осуществляющие  трудовую деятельность на территории района

(по согласованию)


	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 10.12.2012 № 580н



	9.
	Содействие аккредитованным обучающим организациям при организации обучения по охране труда (содержание программ, обеспечение информационными материалами и рекомендациями, учебный процесс, комиссии по проверке знаний и др.).


	2020-2022

	Районная МВК по охране труда
	

	10.
	Содействие в организации производственной практики и преддипломной подготовки студентов, обучающихся по специальностям «Техносферная безопасность» и «Безопасность технологических процессов и производств»


	2020-2022

	Районная МВК по охране труда, работодатели осуществляющие  трудовую деятельность на территории района

(по согласованию)


	

	Задача  4. Совершенствование нормативной правовой базы в Пильнинском муниципальном районе  Нижегородской области в сфере охраны труда



	11.
	Подготовка предложений в рамках своей компетенции по внесению изменений в нормативные правовые акты Пильнинского муниципального района Нижегородской области в связи с   изменениями действующего законодательства


	2020-2022
	Районная МВК по охране труда, работодатели осуществляющие  трудовую деятельность на территории района

(по согласованию)


	

	12.
	Актуализация Положения об районном  смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в сфере охраны труда, с учётом изменений действующего законодательства и опыта проведения смотра-конкурса.


	2020-2022
	Районная МВК по охране труда, работодатели осуществляющие  трудовую деятельность на территории района

(по согласованию)


	

	Задача 5. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	

	13.
	Изучение, обобщение и распространение передового опыта в сфере безопасности и охраны труда организаций, внедряющих современные системы управления охраной труда и профессиональными рисками, технологии и оборудование, улучшающие условия труда работников
	2020-2022

	Районная МВК по охране труда , 

НАПП  Облсовпроф 

(по согласованию)

	

	14.
	Мониторинг состояния условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории района.


	2020-2022
	Районная МВК по охране труда
	

	15.
	Обеспечение функционирования раздела «Охрана труда в Пильнинском районе» на официальном интернет-сайта администрации района 


	2020-2022
	 Районная МВК по охране труда,

Сектор труда и кадровой работы 
	

	16
	Подготовка  ежегодного информационного доклада по вопросам охраны и условий труда в Пильнинском районе.
	2020-2022
	Районная МВК по охране труда, Сектор труда и кадровой работы
	

	17.
	Пропаганда вопросов охраны труда в районной газете «Сельская трибуна»
	2020-2022
	Районная МВК по охране труда, Сектор труда и кадровой работы


	

	18.
	Подготовка и участие в реализации мероприятий, посвященных Всемирным Дням охраны труда 28 апреля (по отдельным ежегодным планам).


	2020-2022

	Районная МВК по охране труда


	

	19.
	Обсуждение актуальных вопросов повышения эффективности деятельности по охране труда и обмен опытом по охране труда в рамках проекта «Клуб специалистов по охране труда».


	2020-2022

	Районная МВК по охране труда, НП ЦОТ ПФО

ГИТ НО

(по согласованию), работодатели осуществляющие  трудовую деятельность на территории района

(по согласованию)


	

	20.
	Проведение ежегодных конкурсов среди уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на уровне предприятий, районных  организаций профсоюзов и профобъединений.


	2020-2022

	Районная МВК по охране труда, Облсовпроф

(по согласованию), работодатели осуществляющие  трудовую деятельность на территории района

(по согласованию)


	

	21.
	Проведение ежегодных муниципальных смотров-конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда с информированием о результатах министерства социальной политики Нижегородской области.


	2020-2022

	Районная МВК по охране труда, работодатели осуществляющие  трудовую деятельность на территории района

(по согласованию)


	

	22.
	Принятии участия в зональных совещаний по вопросам условий и охраны труда.
	2020-2022

	Районная МВК по охране труда, работодатели осуществляющие  трудовую деятельность на территории района

(по согласованию)


	

	23.
	Проведение методических совещаний-семинаров заинтересованных работодателей  с организациями, аккредитованными на оказание услуг в сфере охраны труда.


	2020-2022

	Районная МВК по охране труда

	

	24.
	Принятие участия в областном смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в сфере охраны труда.


	2020-2022

	Районная МВК по охране труда , Министерство социальной политики Нижегородской области (по согласованию), работодатели осуществляющие трудовую деятельность на территории района

(при условии участия),
	Постановление Правительства Нижегородской области от 18.08.2011 № 630



	25.
	Принятие участия в областных совещаниях по вопросу состояния условий и охраны труда в организациях Нижегородской области и мерам по их улучшению.


	2020- 2022
	Районная МВК по охране труда, работодатели осуществляющие трудовую деятельность на территории района (при условии участия), специалист по охране труда
	

	26.
	Проведение совещаний-семинаров со специалистами по труду ОМСУ и специалистами, осуществляющими управление охраной труда  на предприятиях района


	2020-2022

	Районная МВК по охране труда, работодатели, осуществляющие трудовую деятельность на территории района  (при условии участия).
	

	27.
	Принятие участия  в специализированной выставки «Спецодежда и другие средства индивидуальной защиты» и научно-практической конференции по актуальным вопросам выбора и  применения современных средств индивидуальной защиты.
	2020-2022

	Районная МВК по охране труда , НП ЦОТ ПФО

(по согласованию), работодатели, осуществляющие трудовую деятельность на территории района (при условии участия).


	февраль

	28.
	Размещение стендов и информационных материалов по вопросам условий и охраны труда, внедрения систем управления охраной труда и профессиональными рисками в административных зданиях ОМСУ


	2020-2022

	Районная МВК по охране труда, органы МСУ района
	


Список используемых сокращений:
МВК – Межведомственная комиссия;

НП ЦОТ ПФО – Некоммерческое партнерство центров охраны труда Приволжского федерального округа;

НАПП – Нижегородская ассоциация промышленников и предпринимателей;
НРО ФСС РФ – Государственное учреждение «Нижегородское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации;

Облсовпроф – Нижегородское областное объединение организаций профсоюзов «Облсовпроф»

