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           АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                                           НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ   

                                        ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от  «28»  апреля  2017 г.                                                                                                          № 192 

Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба системы культуры» 
Пильнинского муниципального района Нижегородской области

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с постановлением Правительства Нижегородской области от 23 сентября 2008 года № 403 «О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих государственных учреждений Нижегородской области» (с изменениями от 31 августа 2015 года № 544) и постановлением администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 24 октября 2008 года № 47 «О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Пильнинского муниципального района» (с изменениями 16 января 2012 года № 11, от 22 декабря 2016 года № 686), администрация района  п о с т а н о в л я е т: 
 1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников Муниципального казённого учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба системы культуры» Пильнинского муниципального района Нижегородской области (далее – Положение).
2. Действие настоящего постановления  распространяется на правоотношения, возникшие с 1 февраля 2017 года.

3. Общему отделу управления по орг-правовым, кадровым вопросам и работе с органами МСУ администрации района разместить настоящее постановление на официальном сайте органов МСУ Пильнинского муниципального района.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заведующего отделом культуры администрации Любаеву Н.В.
И.о. главы администрации района                                                               В.И.Исаев

Утверждено постановлением администрации
Пильнинского муниципального района

от «28»  апреля  2017 г.   № 192 
Положение  об оплате  труда работников

Муниципального  казённого  учреждения

«Хозяйственно-эксплуатационная служба системы культуры"

Пильнинского муниципального района Нижегородской области

(далее – Положение)
I. Общие  положения

          1.1. Настоящее  Положение разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового  кодекса Российской  Федерации, постановлениями  администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области  от 28 октября 2008 г. № 52 «Об оплате труда  работников  муниципальных учреждений культуры Пильнинского района»  (с изменениями от 30 августа 2011 г. № 670, от 6 сентября 2012 г. № 732, от 30 апреля 2013г. № 358, от 25 февраля 2014 г. № 112, от 26 февраля 2014 г. № 120, от 21 февраля 2017 г. № 78), от 24 октября 2008 года № 47 «О минимальных размерах окладов (минимальных размерах должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, минимальных размерах ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений Пильнинского муниципального района» (с изменениями от 16 января 2012 г. № 11, от 22 декабря 2016 года № 686), от 27 января 2017 г. № 33 «О внесении  изменений в постановление администрации Пильнинского муниципального района от 22 октября 2008 г. № 46 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Пильнинского муниципального района».
1.2. Положение предусматривает единые принципы формирования оплаты труда работников Муниципального казённого учреждения "Хозяйственно-эксплуатационная служба системы культуры» Пильнинского муниципального района Нижегородской области (далее – учреждение) на основе отраслевой системы оплаты труда, порядка определения должностных окладов работников, установления компенсационных и стимулирующих выплат.

1.3. Система  оплаты  труда  работников  учреждения  устанавливается  в целях:

  -  повышения  уровня доходов  работников учреждения;

  - установления зависимости величины заработной платы от сложности  и качества выполняемых работ, уровня  квалификации  работников;

 - усиления  стимулирующей роли  оплаты труда в оценке результативности  труда работников;

 - расширения прав руководителей в оценке деловых качеств работников и результатов их труда.

1.4 Система оплаты труда работников учреждений носит открытый характер и устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области.

1.5. Система оплаты труда работников учреждения включает: минимальные  оклады по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) (далее – ПКГ), минимальные оклады по должности, в зависимости от сложности выполняемой  работы и от величины повышающих коэффициентов, условия оплаты труда руководителя, главного бухгалтера учреждения, условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего  и иного характера.

 Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

           1.6. Минимальные должностные оклады работников по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп), устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных  окладов, утвержденных постановлением  администрации Пильнинского муниципального района от 22 декабря 2016 года № 686 «О внесении изменений в постановление администрации Пильнинского муниципального района от 24 октября 2008 года № 47». 

1.7. Условия оплаты труда,  включая размер минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по профессии работника, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия осуществления выплат стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

1.8. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится в соответствии со статьей 93 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК  РФ).

Оплата труда работников, занятых по совместительству, производится в соответствии со статьей 285 ТК РФ.

Определение размеров заработной платы по должности (профессии), занимаемой по основной работе, а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится  раздельно по каждой из должностей (профессий).

1.9. Должностные оклады, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка учреждения и должностным  инструкциям.
1.10. Индексация (повышение) заработной платы работников учреждения осуществляется при формировании районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период и в течение финансового года нормативно – правовым актом  Пильнинского муниципального района.
II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Фонд оплаты труда работников муниципального казённого учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований районного бюджета на обеспечение выполнения функций учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения. Объем бюджетных ассигнований районного бюджета на обеспечение выполнения функций муниципального казённого учреждения в части оплаты труда работников может быть уменьшен только при условии уменьшения объемов выполняемой работы.

2.2. Базовая часть фонда оплаты труда включает в себя должностные оклады работников, занимающих должности согласно штатному расписанию, за исполнение обязанностей в соответствии с требованиями тарифно – квалификационных справочников, должностных инструкций, правил внутреннего трудового распорядка, выплаты компенсационного характера, доплаты за работу, необходимую для осуществления деятельности учреждения, но не входящую в круг должностных обязанностей работников, доплаты и надбавки.

2.3. Штатное расписание учреждения в соответствии с уставом учреждения утверждается руководителем данного учреждения по согласованию с заведующим отделом культуры администрации Пильнинского муниципального района и включает в себя все должности работников данного учреждения.

В соответствии с уставной деятельностью учреждения при формировании штатного расписания используются должности и профессии, указанные в профессиональных квалификационных группах, утвержденных приказами Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570, от 29 мая 2008 года № 247н, от 29 мая 2008 года № 248н, и настоящем Положении.

Штатная численность работников учреждения устанавливается руководителем учреждения исходя из функций, задач, объёмов работ и нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждённые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).
2.4. Размеры должностных окладов работникам, размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) (далее – ПКГ), устанавливаются на основе требований к  уровню профессиональной квалификации, необходимой для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Должностные оклады (ставки заработной платы) работников  не  могут  быть  ниже минимальных окладов по соответствующим  квалификационным  уровням  ПКГ.

2.5. Размеры минимальных окладов (минимальных ставок) по должностям и профессиям соответствующих профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп), основания  и величины надбавок (коэффициентов), повышающих минимальные оклады, установлены в Приложении № 1 к настоящему Положению. 

2.6. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются руководителем муниципального учреждения в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера и перечнем видов выплат стимулирующего характера, утверждённым правовым актом администрации Пильнинского муниципального района.

 Применение выплат компенсационного и стимулирующего характера к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы по профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством, и не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, муниципальными правовыми актами, коллективными договорами и соглашениями.
Перечень  оснований и  размеры  компенсационных  выплат  определены  в Приложении № 2 к настоящему Положению.
2.7. Фонд  стимулирования учреждения  формируется  за  счёт  экономии бюджетных средств,  направленных на  оплату  труда.  Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера для всех категорий работников учреждения устанавливаются коллективным договором, соглашениями, приказами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. Перечень и примерные условия установления выплат стимулирующего характера изложены в Примерном положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения (Приложение № 3 к настоящему Положению).           
2.8. Работникам учреждения  устанавливаются  доплаты  за  работу,  необходимую  для осуществления деятельности учреждения, но не входящую в круг должностных  обязанностей  соответствующих  должностей  согласно  профессионально – квалификационных справочников. Перечень и размеры доплат устанавливаются  приказом  руководителя учреждения в процентном отношении к минимальному окладу по ПКГ работника  или в денежном  выражении. Доплаты за  выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей работника, не образуют новый оклад и не учитываются при начислении   стимулирующих  или компенсационных  выплат. 
III. Порядок установления должностных окладов работникам учреждения.

3.1. Должностной оклад работника устанавливается в зависимости от отнесения занимаемой работником должности к соответствующим квалификационным уровням и профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов, квалификационной категории, сложности и объема выполняемой работы.

3.2. Базой для расчета должностного оклада конкретному работнику является минимальный оклад, соответствующий занимаемой должности или профессии согласно профессиональных квалификационных групп. К минимальному окладу по ПКГ применяются повышающие коэффициенты, формирующие минимальный оклад по должности, надбавки и доплаты к минимальному окладу по должности.

3.3. Изменение должностных окладов работников производится в следующие сроки:

– при изменении минимальных должностных окладов, минимальных ставок заработной платы по ПКГ Правительством Нижегородской области, администрацией Пильнинского муниципального района с даты введения новых минимальных окладов, минимальных ставок заработной платы.
IV. Условия оплаты труда руководителя учреждения, главного бухгалтера
4.1. Заработная плата руководителя учреждения и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых:
в отношении руководителя учреждения должностной оклад устанавливается учредителем, компенсационные и стимулирующие выплаты – отделом культуры администрации Пильнинского муниципального района, являющимся главным распорядителем средств районного бюджета;

в отношении главного бухгалтера – руководителем учреждения.

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения и главного бухгалтера в денежном выражении исходя из перечня оснований, предусмотренных приложением 2 к настоящему Положению, в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.

4.3. Руководителю учреждения, главному  бухгалтеру  устанавливается надбавка за  выслугу лет. Величина надбавки за выслугу лет рассчитывается исходя из величины должностного оклада и размера надбавки, выраженного в процентах соответствующих стажу работы в учреждении:
           при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 5%
           при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – 10%

           при выслуге лет свыше 10 лет – 15% 
4.4. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения осуществляются с учетом деятельности учреждения и производятся за счет бюджетных средств, направляемых на стимулирование труда работников учреждения.                                                                                                                         

4.5.  Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, главного бухгалтера учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте органов местного самоуправления Пильнинского муниципального района.

Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, главного бухгалтера учреждения и представления указанными лицами данной информации устанавливается постановлением администрации Пильнинского муниципального района.
V. Другие вопросы оплаты труда
           5.1. Положением об оплате труда работников учреждения руководителю учреждения, главному бухгалтеру и работникам может быть предусмотрена выплата материальной помощи в чрезвычайных ситуациях. Материальная помощь выплачивается за счёт экономии  средств по фонду оплаты труда.   
Порядок и условия выплаты материальной помощи регулируются Примерным положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального казённого учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба системы культуры» Пильнинского муниципального района (Приложение № 3 к настоящему положению).                                                               

5.2. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за  соответствующий период, о размерах иных сумм, начисленных работнику, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, о размерах и основаниях произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листа утверждается приказом директора учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

5.3. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.
5.4  Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором, трудовым договором, а при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем  выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5.5. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников учреждения.

Приложение 1

к Положению об оплате труда 

работников МКУ "ХЭС системы культуры"

Порядок формирования должностных окладов, ставок заработной платы работников Муниципального бюджетного учреждения 

«Хозяйственно – эксплуатационная служба системы культуры» 

Пильнинского муниципального района Нижегородской области
(далее – Учреждение)

1. Порядок формирования должностных окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по ПКГ  общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих.

              1.1. Должностной оклад  работника  формируется  на основании  минимального должностного оклада по ПКГ, надбавок и доплат.
1.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Повышающий коэффициент                 по должности
	Минимальная ставка заработной платы,  руб.

	1 квалификационный уровень
	Администратор 
	1
	3455


1.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Повышающий коэффициент                 по должности
	Минимальная ставка заработной платы,  руб.

	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер, экономист
	1,20
	5353

	4 квалификационный уровень
	Главный бухгалтер
	1,32
	5889


             1.4. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Повышающий коэффициент                 по должности
	Минимальная ставка заработной платы,  руб.

	1 квалификационный уровень
	Директор хозяйственно-эксплуатационной службы
	1,0


	7072


1.5. Положением об оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих могут устанавливаться надбавки за выслугу лет:
при выслуге лет от 1 года до 5 лет – до 5 %;

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – до 10 %;

при выслуге лет более 10 лет  – до 15 %;

Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего стажа работы в учреждении и рассчитывается исходя из минимального оклада по ПКГ.

Применение надбавок за выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

1.6. Положением об оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих могут устанавливаться повышающие надбавки:

за высокое профессиональное мастерство;

за сложность и напряжённость труда;

за высокую степень самостоятельности и ответственности.

Решение об установлении повышающих надбавок принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на определённый период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих надбавок в суммовом выражении не может превышать 300 %. Указанные повышающие надбавки рассчитываются от минимального оклада по должности. Надбавки суммируются с минимальным окладом по должности.

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Сумма произведённых увеличений и минимального оклада по должности формирует ставку заработной платы конкретного работника.

2. Порядок формирования ставок заработной платы работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по должностям профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих.

2.1. Ставка заработной платы работника формируется на основании минимальной ставки заработной платы, повышающих коэффициентов по профессии, надбавок и доплат.
            2.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня".                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальная ставка заработной платы,  

руб.

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1 квалификационный разряд

	гардеробщик
	1,0
	3170

	2 квалификационный разряд
	1.Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

2. сторож

3. вахтёр
	1,04
	3297

	3 квалификационный разряд
	1. уборщик служебных        помещений,

2. истопник
	1,09
	3455


 2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих  второго уровня».

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент по должности
	Минимальная ставка заработной платы,

руб.

	1 квалификационный уровень



	4 квалификационный разряд

	1. слесарь - электрик

2. слесарь-сантехник

3. электрик
	1,0
	3620

	5 квалификационный разряд
	оператор котельной
	1,11
	4018


2.4. Положением об оплате труда учреждения работникам может устанавливаться повышающий коэффициент к минимальной ставке по ПКГ за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 1,3 к ставке. Коэффициенты, повышающие минимальную ставку по ПКГ работников рабочих профессий, увеличивают минимальные ставки и формируют новые минимальные ставки по соответствующим профессиям и учитываются при исчислении компенсационных и стимулирующих надбавок. Перечень профессий высококвалифицированных рабочих, постоянно занятых на важных и ответственных работах утверждается администрацией Пильнинского муниципального района.

2.5. Положением об оплате труда работников учреждения могут предусматриваться повышающие надбавки за выслугу лет.

Повышающие надбавки за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждении, и рассчитывается исходя из минимальной ставки по профессии.

Рекомендуемые размеры повышающих надбавок за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 5 лет – до 5 %;

при выслуге лет от 5 лет до 10 лет – до 10 %;

при выслуге лет свыше 10 лет  – до 15 %;

Применение надбавок за выслугу лет не образует новую ставку и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.6. Положением об оплате труда для работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих могут устанавливаться повышающие надбавки:

за высокое профессиональное мастерство;

за сложность и напряжённость труда;

за высокую степень самостоятельности и ответственности.

Решение об установлении повышающих надбавок принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на определённый период времени в течение соответствующего календарного года. Размер повышающих надбавок в суммовом выражении не может превышать 300 %. Указанные повышающие надбавки рассчитываются от минимальной ставки по профессии. Денежная сумма, полученная в результате применения персональных повышающих надбавок, суммируется с минимальной ставкой по профессии. 

Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Сумма произведённых увеличений и минимальной ставки заработной платы по профессии формируют ставку заработной платы конкретного работника».

Приложение 2

                                                                                  к Положению об оплате труда работников МКУ "ХЭС системы культуры" 

ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

1. В соответствии с распоряжением администрации Пильнинского муниципального района от 24.10.2008 г. № 696 «Об утверждении перечня выплат стимулирующего характера» работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных  (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), при сверхурочной работе, работе в ночное время.
2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) или в денежном выражении. Выплаты компенсационного характера не образуют новый оклад и не учитываются при исчислении иных стимулирующих или компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
2.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
	№ п/п
	Перечень оснований
	Размер выплат

в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы) 

	1.
	За работу в ночное время, за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов)
	не менее 20

	2.
	В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной или нерабочий праздничный день:

работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным ставкам

работникам, получающим месячный оклад

По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничные дни, ему может быть предоставлен другой день отдыха. (В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха    оплате не подлежит).
	не менее чем в двойном размере
не менее двойной часовой или дневной ставки;

не менее одинарной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы




2.2.  Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

2.3. Доплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при расширении зоны обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.4. Доплата за увеличение объема работы устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной ему трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

2.5.  Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее, чем в полуторном  размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу  определяются трудовым договором.

Приложение 3
                                                                            к Положению об оплате труда  

работников МКУ "ХЭС системы культуры " 

Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда 
оплаты труда работников Муниципального казённого учреждения 

«Хозяйственно-эксплуатационная служба системы культуры» 

Пильнинского муниципального района Нижегородской области
1.  Настоящее Примерное положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального казённого учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба системы культуры» Пильнинского муниципального района (далее – Положение, учреждение) разработано в целях повышения качества и результативности трудовой деятельности работников и руководителей учреждения (далее – работники учреждения). 

2. Положение устанавливает общий порядок и критерии формирования выплат стимулирующего характера работникам (далее – выплаты стимулирующего характера).

3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
4. Руководитель учреждения вправе направить на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда денежные средства экономии по фонду оплаты за месяцы, предшествующие периоду установления стимулирующих выплат.

5. Настоящее Положение определяет перечень, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера.
6. Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.
6.1. Выплаты стимулирующего характера включают в себя:

–  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

–  выплаты за качество выполняемых работ;

–  выплаты за выслугу лет:

-  премиальные выплаты по итогам конкретной работы.
6.2.  Выплаты стимулирующего характера за качество и высокие результаты работы предполагают поощрение работника за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей; за инициативу, творчество и применение в работе современных методов организации труда.

6.3.  Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и срочность выполняемых работ предполагает поощрение работника за участие в течение рассматриваемого периода в выполнении важных и срочных работ.

6.4.  Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются за месяц, квартал, в связи с юбилейными и праздничными датами при условии исполнения работником своих должностных обязанностей, с учётом личного вклада работника и являются формой поощрения работника за качественное исполнение  конкретной важной для учреждения работы, за качественную подготовку и своевременную сдачу отчётности, за выполнение работ, связанных с обеспечением безаварийного, бесперебойного функционирования инженерных и эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения и другое.

6.5. Распределение средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения по видам и формам материального стимулирования работников производится руководителем учреждения в соответствии с положением об оплате труда.
6.6. Выплаты стимулирующего характера к должностному окладу работников учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения в денежной сумме на период, предусмотренный положением об оплате труда в данном учреждении. Размеры выплат стимулирующего характера работников максимальными размерами не ограничиваются и определяются в зависимости от качества и объема работ, выполняемых ими.
6.7. Стимулирование труда руководителя, главного бухгалтера производится только по основной должности.

6.8.  Премирование главного бухгалтера, специалистов и иных работников, подчиненных руководителю, определяется руководителем учреждения.
6.9. Руководителю учреждения, специалистам, главному бухгалтеру и работникам учреждения может быть предусмотрена (в пределах фонда оплаты труда) материальная помощь в следующих случаях:

– в связи с уходом в ежегодный оплачиваемый отпуск;

–  в связи со смертью близких родственников (супруг, супруга, мать, отец, сестра, брат, дети);

–  в связи с заключением брака;

–  в связи с рождением ребенка;

–  в связи  с состоянием здоровья работника (лечение, операция). 

6.10. Размер материальной помощи определяется:

в отношении руководителя – отделом культуры администрации района;

в отношении специалистов, главного бухгалтера и других работников – руководителем учреждения.

Материальная помощь выплачивается по заявлению работника с указанием конкретной причины оказания помощи и не может превышать двух должностных окладов.
7.  Стимулирование труда руководителя учреждения.
7.1.  Порядок, сроки и основания для стимулирующих выплат руководителя учреждения определяются отделом культуры администрации района, осуществляющим функции и полномочия учредителя данного учреждения и являющимся главным распорядителем средств районного бюджета.

7.2. Руководитель учреждения может лишить работника стимулирующих надбавок, за исключением  выплат за выслугу лет, за упущения в работе или ухудшение показателей работы, в том числе по следующим основаниям:

        - неисполнение обязанностей, возложенных должностной инструкцией,

        - нарушение трудовой дисциплины,

        - представление недостоверной информации,

        - невыполнение правил по охране труда, технике безопасности,

        - нарушение правил внутреннего трудового распорядка.

