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АДМИНИСТРАЦИЯ  ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  ”16 ”    декабря    2015 г                                                                          №  724
       О внесении  изменений  в  Положение о порядке 

проведения конкурса на замещение вакантной должности

 руководителя муниципального унитарного предприятия 

Пильнинского муниципального района Нижегородской области,
утвержденное постановлением администрации 
Пильнинского муниципального  района 
Нижегородской области от 28 мая 2014 г № 422
Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области постановляет:
1. Внести следующие изменения в Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия Пильнинского муниципального района Нижегородской области», утвержденное  постановлением администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 28.05.2014 года № 422» (далее - Постановление):
1.1. Пункт 1.3. раздела 1 Постановления изложить в новой редакции:

«1.3. К участию в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя допускаются граждане (далее - кандидаты), имеющие высшее профессиональное образование, стаж работы на руководящих должностях не менее одного года».

2. Общему отделу управления по организационно-правовым, кадровым вопросам и работе с ОМСУ поселений обеспечить опубликование настоящего постановления в районной газете «Сельская трибуна» и размещение на официальном сайте администрации района.

                Глава администрации   района                                                        С.А.Бочканов

