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АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 15 »   декабря    2021 года







№  736
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников МКУ Пильнинского муниципального района Нижегородской области «Хозяйственно-эксплуатационная служба органов местного самоуправления», утвержденное постановлением администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 02 июля 2012 года № 549

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации
администрация района постановляет:

1. Внести  следующие изменения в положение об оплате труда работников МКУ Пильнинского муниципального района Нижегородской области «Хозяйственно-эксплуатационная служба органов местного самоуправления», утвержденное постановлением администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 02 июля 2012 года № 549 (далее - Положение)
1.1. Дополнить Положение п. 2.7. в следующей редакции: 

«2.7. Работникам выплачиваются премии по итогам результатам работы за  определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год) за своевременное, качественное и успешное выполнение работниками  должностных обязанностей.  Размер премии по итогам результатам работы за  определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год) максимальным размером не ограничивается. 

За счет экономии средств фонда оплаты труда работникам могут быть выплачены иные премии:

-  за выполнение особо важных и сложных заданий;

- в связи с профессиональными праздниками и событиями, знаменательными датами, персональными юбилейными датами (достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет); 

Размер иных премий макимальными размерами не ограничивается. 

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда МКУ Пильнинского муниципального района Нижегородской области «Хозяйственно-эксплуатационная служба органов местного самоуправления»». 

1.2. Изложить пункт 3.5. Положения в следующей  редакции:

 «3.5. Премирование руководителя учреждения осуществляется на основании распоряжения учредителя по итогам результатов работы за  определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год) с учетом результатов деятельности учреждения. 

Размер премии по итогам результатам работы за  определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год) максимальным размером не ограничивается. 

За счет экономии средств фонда оплаты труда руководителю могут быть выплачены иные премии:

-  за выполнение особо важных и сложных заданий;

- в связи с профессиональными праздниками и событиями, знаменательными датами, персональными юбилейными датами (достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет); 

Размер иных премий макимальными размерами не ограничивается. 

Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных фондом оплаты труда МКУ Пильнинского муниципального района Нижегородской области «Хозяйственно-эксплуатационная служба органов местного самоуправления»
2. Общему отделу Управления по организационно-правовым, кадровым вопросам и работе с органами местного самоуправления поселений обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте органов местного самоуправления Пильнинского муниципального района.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава местного самоуправления района 




С.А.Бочканов

