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  АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от_03 марта 2014г.



                                               №  _135_

Об утверждении целевых показателей эффективности работы руководителей муниципальных образовательных организации Пильнинского муниципального района Нижегородской области
     В   целях определения  размера стимулирующей выплаты, руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжением Правительства Российской Федерации  от 26 ноября 2012 года № 2190 «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, администрация района постановляет:
1. Утвердить целевые показатели эффективности работы руководителя муниципальной образовательной организации Пильнинского муниципального района Нижегородской области (далее - Показатели).

3. Муниципальным образовательным организациям Пильнинского муниципального района при разработке целевых показателей эффективности работы работников образовательных организаций  руководствоваться  настоящим Постановлением.

4. Управлению по организационно-правовым, кадровым вопросам и работе с ОМСУ поселений администрации района обеспечить опубликование настоящего постановления и размещение его на официальном сайте администрации района www.admpilna.ru.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Начальника Управления образования, молодежной политики и спорта администрации района А.А. Клинцеву. 

Глава администрации района                                                            С.А. Бочканов

Утверждены постановлением

                                                                                     администрации района 

                                                                                     №_135_ от_03 марта___2014 г.

Целевые показатели эффективности работы

руководителей муниципальных образовательных организации Пильнинского муниципального района Нижегородской области
1. Организация процедуры распределения стимулирующей части.

1.1. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется   1 раз в год  в декабре  по итогам календарного года, в соответствии с приказом начальника Управления образования, молодежной политики и спорта Администрации Пильнинского муниципального района (далее – УОМПС) (руководителя образовательной организации для педагогических работников) и наличии экономии фонда оплаты труда для установления выплат стимулирующего характера.

1.2. Для   проведения   процедуры распределения стимулирующей части фонда оплаты труда   назначаются   ответственные   лица,   состав которых утверждается приказом начальника УОМПиС и руководителя образовательной организации для педагогических работников. Проведение мониторинга предполагает широкое использование современных информационных технологий на всех этапах сбора, обработки, хранения и использования информации.

1.3. Сбор и обработка информации о достижении показателей эффективности деятельности образовательной организации (далее - показатели) осуществляется Управлением образования, молодежной политики и спорта Администрации Пильнинского муниципального района. Руководители  образовательных организаций Пильнинского муниципального района  Нижегородской области, ежегодно в срок до 1 декабря отчетного года представляют в УОМПиС информацию о достижении показателей, после чего УОМПиС  в срок до 7 декабря  отчетного года проводит обобщение и анализ информации о достижении показателей в целях установления стимулирующей надбавки руководителям муниципальных образовательных организаций,  в срок до 31 декабря  отчетного года в 
трудовые договоры с руководителями муниципальных образовательных организаций  вносятся  соответствующие изменения.
1.4.Стоимость 1 (одного) балла определяется в зависимости от сложившейся экономии фонда оплаты труда.
2. Целевые показатели эффективности работы 

руководителей муниципальных образовательных организаций.
2.1. Условиями выплаты стимулирующей надбавки являются:

- достижение целевых показателей эффективности работы руководителя, установленных работодателем;

- достижение установленных организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы для отдельных категорий работников учреждения со средней заработной платой в Нижегородской области.
            2.2. Целевыми показателями эффективности работы руководителей муниципальных образовательных организаций Пильнинского муниципального района  Нижегородской области (далее - целевые показатели эффективности работы руководителя), являются:

- эффективность деятельности муниципальной образовательной организации  Пильнинского муниципального района Нижегородской области (далее - организация);

- деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами;

- финансово-экономическая деятельность;

- информационная открытость образовательного процесса.

2.3. Оценка целевых показателей эффективности работы руководителя.

2.3.1. Эффективность деятельности организации.

2.3.1.1. Эффективность деятельности организации оценивается в баллах:

	Наименование организации
	Максимальное значение в баллах, равное 100%

	Муниципальные общеобразовательные организации Пильнинского муниципального района  Нижегородской области
	28

	Муниципальные общеобразовательные организации дошкольного образования Пильнинского муниципального района  Нижегородской области
	19

	Муниципальные бюджетные образовательные организации дополнительного образования детей
	57


2.3.1.1.1. Перечень показателей эффективности работы муниципальных общеобразовательных организаций (далее – учреждений) Пильнинского муниципального района Нижегородской области
	№ 

п\п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждения 
	Периодичность представления отчетности

	1*
	Организация вариативности обучения в образовательном учреждении
	2 балла – организуется;

0 баллов – не организуется.
	Годовая

	2
	Сохранение контингента обучающихся в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательного учреждения)
	0 баллов – наличие случаев отчисления учащихся без обеспечения  дальнейшего получения среднего образования, перехода учащихся в другое ОУ без смены места жительства

1 балл – сохранение контингента обучающихся,


	Годовая

	3
	Качество обученности уч-ся 
	2 балла -  качество обученнности выше среднерайонного

1 балла -  качество обученнности на уровне среднерайонного

0 баллов-  качество обученнности ниже среднерайонного
	     Годовая

	4
	Средний балл ЕГЭ по русскому языку и математике выпускников образовательного учреждения 
	2 балла – средний балл ЕГЭ по русскому языку и математике выше среднего по области;

1 балл - средний балл ЕГЭ по русскому языку или  математике выше среднего по области;

0 баллов – средний балл ЕГЭ по русскому языку и математике не выше среднего по области.
	Годовая

	5
	Доля выпускников, не сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, в общей численности выпускников образовательного учреждения.
	2 балла – отсутствуют выпускники, не сдавшие ЕГЭ по обязательным предметам;

0 баллов - не выше регионального показателя;

(-2) балла - выше регионального показателя.
	Годовая

	6
	Результативность участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах
	2 балла -  наличие участников на международном уровне 

1,5 балла - наличие участников на федеральном уровне

1 балл – наличие участников на региональном уровне

0,5 балла - наличие призеров и победителей на муниципальном уровне
	Годовая

	7
	Результативность организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в учреждении
	2 балла -  наличие участников  спортивных соревнований  и акций на международном уровне

1,5 балла - наличие участников  спортивных соревнований  и акций на федеральном уровне

1 балл – наличие участников  спортивных соревнований  и акций на региональном уровне

0,5 балла - наличие призеров и победителей  спортивных соревнований на муниципальном уровне
	Годовая

	8
	Реализация в образовательном учреждение дополнительных образовательных программ на бюджетной основе
	1 балл – реализуются;

0 баллов – не реализуются.
	Годовая

	9
	Создание в учреждении доступной среды для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Годовая

	10
	Реализация дистанционных образовательных технологий, электронного обучения
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Годовая

	11
	В практике работы учреждения применяются электронные дневники успеваемости и электронные журналы.
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Годовая

	12
	Реализация в учреждении социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество обучающихся и т.д.)
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Годовая

	13
	Сетевое взаимодействие с общественными организациями, образовательными учреждениями, совместное использование ресурсов (интеллектуальных, материальных, кадровых, финансовых), оформленное юридически (договор, соглашение)
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Годовая

	14
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Годовая

	15
	Профилактика правонарушений у обучающихся (наличие правонарушений обучающихся, зафиксированных вступившим в силу решением КДН об административном наказании или решением суда о применении мер уголовной ответственности)
	1 балл – нет;

(-1) балл – да.
	Годовая

	16*
	Уровень оборудования кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС
	2 балла - максимальный 

1 балл - необходимый

0,5 балла - минимальный
	Годовая

	17*
	Наличие системы оценки работы образовательного учреждения с учетом мнения участников образовательных отношений и коллегиального органа управления образовательным учреждением
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Годовая

	18
	Функционирование системы государственно-общественного управления (закреплена в уставе образовательного учреждения,  наличие локальных актов, планов работы, протоколов заседаний, результативность деятельности)
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Годовая

	19
	Предоставление первоочередных государственных услуг в электронном виде (в соответствии с календарным планом перехода на предоставление первоочередных государственных и муниципальных услуг, оказываемыми  государственными и муниципальными учреждениями Нижегородской области)
	1 балл – да;

0 баллов – нет.
	Годовая

	20
	Соблюдение требований безопасности в ходе организации работы учреждения
	2 балла – отсутствуют случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности, сотрудников на рабочем месте;

(-2) балла – имеют место случаи травматизма обучающихся во время осуществления образовательной деятельности и (или) сотрудников на рабочем месте.
	Годовая

	ИТОГО –   28 баллов


* к пункту 1 Организация в общеобразовательном учреждении профильного обучения, предпрофильной подготовки, реализация общеобразовательных программ, обеспечивающих углубленную подготовку по учебным предметам, организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, организация инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучение по индивидуальным учебным планам.

* к пункту 16 Учитывается значение того показателя, на который приходится наибольшая доля кабинетов, оборудованных в соответствии с требованиями ФГОС.

* к пункту 17 Разработан и принят локальный акт, регламентирующий проведение независимой оценки качества работы образовательного учреждения, предусматривающий внутришкольный мониторинг динамики индивидуальных предметных, личностных и метапредметных результатов освоения основной образовательной программы в соответствии с ФГОС, развития инфраструктуры учреждения, анализ мнения потребителей образовательных услуг (в том числе, по вопросу качества образовательных услуг дополнительного образования); по результатам мониторинга принимаются управленческие решения; в рассматриваемый период получены и проанализированы данные внутришкольного мониторинга.

2.3.1.1.2. Перечень показателей эффективности работы муниципальных дошкольных образовательных организаций (далее – учреждений) Пильнинского муниципального района Нижегородской области
	№ п\п
	Показатель оценки эффективности и результативности деятельности
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности
	Периодичность предоставления отчетности

	1
	Сохранность контингента воспитанников


	0 баллов – уменьшение контингента воспитанников, 

1 балл – сохранение контингента воспитанников,

2 балла – увеличение контингента воспитанников
	год

	2
	Создание в учреждениях доступной среды для воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья
	1балл-да
0 баллов-нет
	год

	3
	Посещаемость детей дошкольного образовательного учреждения в отчетном периоде
	0 баллов - менее 50 % от списочного состава 

1 балл - от 51% до 65 % от списочного состава 

2 балла - от 66 % до 100% от списочного состава 
	год

	4
	Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образования 
	минус 2 балла – преобладание отрицательных оценок,

0 баллов – количество положительных и отрицательных оценок совпадает,

2 балла – преобладание положительных оценок
	год

	5
	Участие воспитанников в  районных мероприятиях, выступления воспитанников на конкурсах, в соревнованиях различного уровня
	0 баллов – не участие воспитанников в  районных мероприятиях, отсутствие выступлений воспитанников на конкурсах, в соревнованиях различного уровня

1 балл – участие воспитанников в  районных мероприятиях, выступления воспитанников на конкурсах, в соревнованиях различного уровня

2 балла - участие в  районных мероприятиях, выступления воспитанников на конкурсах, в соревнованиях различного уровня с занятием призовых мест
	год

	6
	Применение в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, профилактика и отсутствие травматизма
	минус 2 балла – увеличение заболеваемости, наличие травм воспитанников, полученных в учреждении

0 баллов – уровень заболеваемости не изменился по сравнению с предыдущим отчетным периодом, отсутствие травм воспитанников, полученных в учреждении;

2 балла – снижение заболеваемости, отсутствие травм воспитанников, полученных в учреждении.
	год

	7
	Организация спортивных досугов, развлечений в соответствии с годовым планом.
	1 балл - проведение физкультурных досугов, но не в полном объеме в соответствии с методическими рекомендациями,

2 балла -   проведение физкультурных досугов в полном объеме в соответствии с методическими рекомендациями –


	год

	8
	Организация кружковой деятельности.
	0 баллов – отсутствие кружковой деятельности;

1 балл – вовлеченность в кружковую деятельность менее 50% от списочного состава;

2 балла  – вовлеченность в кружковую деятельность 50% и более от списочного состава;


	год

	9
	Реализация в учреждении социокультурных проектов (школьный музей, театр, социальные проекты, научное общество обучающихся и т.д.)
	1 балл – да;
	год

	10
	Наличие действующих органов государственно-общественного упрвления, закрепленные в уставе ОУ, наличие локальных актов, планов работы, протоколов заседаний, результативность деятельности
	1балл-да
	год

	11
	Соблюдение требований безопасности в ходе организации работы учреждения
	2 балла – отсутствуют случаи травматизма воспитанников во время осуществления образовательной деятельности, сотрудников на рабочем месте;
	год

	ИТОГО 19 баллов


1.3.1.1.3.  Перечень показателей эффективности работы муниципальных бюджетных образовательных организаций (далее – учреждений) дополнительного образования детей Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	№ п/п


	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности учреждения 
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя 
	Периодичность представления отчетности 



	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Доля обучающихся в учреждении на начало учебного года от предельной численности, указанной в лицензии
	6 баллов – 100% от предельной численности, указанной в лицензии;

0 баллов – менее 100%. 
	Доклад руководителя учреждения. 

Отчетная форма 
	Годовая  



	2
	Наличие программы развития учреждения
	7 баллов – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя учреждения. 

Отчетная форма 
	Годовая  



	3
	Процент сохранности контингента обучающихся в течение прошлого учебного года
	5 баллов – 100% от фактического количества обучающихся на начало года; 

0 баллов – менее 100%.
	Доклад руководителя учреждения. 

Отчетная форма
	Годовая  



	4
	Реализации образовательных программ по итогам прошлого учебного года 
	5 баллов – реализованы в полном объеме; 

0 баллов – реализованы не в полном объеме..
	Доклад руководителя учреждения 
	Годовая 

	5
	Результативность участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д. в текущем календарном году
	участие (не зависимо  от количества детей - участников мероприятия)

7 баллов – международного уровня 
3 балла – всероссийского уровня

1 балл – регионального уровня
	Доклад руководителя учреждения 
	Годовая 

	6
	Результативность участия учреждения (руководителя, педагогического коллектива)  в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях и т.д. в текущем календарном году:
	участие (не зависимо  от количества специалистов - участников мероприятия)

7 баллов – международного уровня 
3 балла – всероссийского уровня

1 балл – регионального уровня
	Доклад руководителя учреждения 
	Годовая 



	7
	Наличие публикаций, подготовленных педагогическими работниками учреждения 
	4 балла – да;

0 баллов – нет.
	Доклад руководителя учреждения
	Годовая 

	8
	Реализация социокультурных проектов
	10 баллов – организация проекта;

2 балла – участие в проектах различного уровня (независимо от количества)
	Доклад руководителя учреждения
	Годовая 

	9
	Отсутствие случаев травматизма
	6 баллов – отсутствуют;

(-0,1) балл – за каждый случай травматизма.
	Доклад руководителя учреждения
	Годовая 

	ИТОГО – 57 баллов


2.3.1.2. Оценка эффективности работы руководителя, в соответствии с достижением показателей эффективности деятельности организации:

	Процент выполнения показателей эффективности деятельности учреждения
	Количество баллов 

	более 85%
	60 баллов

	от 60% до 85% 
	40 баллов

	менее 60%
	0 баллов


2.3.2. Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами.

Показатели результатов деятельности руководителя, направленные на работу с кадрами, определяются Указом Президента Российской Федерации 
от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Планом мероприятий ("дорожной картой") "Изменения в сфере образования Нижегородской области", утвержденным постановлением Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 01.03.2013 № 174, Программой развития образования Пильнинского муниципального района
	№ п/п
	Наименование показателя результатов
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	Удельный вес численности педагогических работников (без учета руководящих работников) в возрасте до 30 лет в общей численности педагогических работников (без учета руководящих работников)  образовательных организаций
:
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	для общеобразовательных организаций
	%
	23

	23
	23
	23
	23
	23

	1.2
	для организаций дополнительного образования детей
	%
	18 
	19
	19
	19
	19
	22


Показатели оцениваются по достижению установленных значений в баллах:

- 10 баллов – выше установленных показателей на отчетный год;

- 7 баллов – равна установленным показателям на отчетный период;

- 0 баллов – ниже установленных показателей на отчетный год.
      2.3.3. Финансово-экономическая деятельность 

Показатели результатов финансово-экономической деятельности руководителя оцениваются в баллах.

	№ п/п
	Показатели результатов деятельности руководителя 
	Критерии оценки

	1
	Отсутствие просроченной задолженности по расчетам с поставщиками товаров, работ, услуг, а также по платежам в бюджет и внебюджетные фонды 
	7,5 баллов - своевременные расчеты с поставщиками товаров, работ, услуг;

0 баллов - наличие просроченной задолженности.

	2
	Выявление контрольно-надзорными органами фактов нарушений в деятельности образовательной организации, в т.ч. финансово-хозяйственной, и наличие дисциплинарных взысканий, примененных к руководителю образовательной организации в отчетном году
	7,5 баллов – отсутствуют нарушения и взыскания;

0 баллов – проверки не проводились;

(-5) баллов – наличие нарушений и взысканий.


     2.3.4. Информационная открытость образовательного процесса.

Показатели результатов деятельности, направленной на информационную  открытость образовательного процесса, оцениваются в баллах.

	№ п/п
	Показатели результатов деятельности руководителя 
	Критерии оценки

	1
	Размещение на официальном сайте организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" открыто предъявляемой информации о своей деятельности (актуальные новости и документы, ежегодные публичные доклады администрации, программа развития организации и др.), в установленные сроки
	2,5 балла – отсутствие нарушения сроков;

(-2,5) балла – нарушение сроков

	2
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчетности, предусмотренной законодательством РФ
	2,5 балла – отсутствие нарушения сроков;

(-2,5) баллов – нарушение сроков


2.4. Максимально возможное количество баллов за достижение целевых показателей деятельности руководителя – 100.

2.5. Достижение целевых показателей эффективности работы руководителя, установленных работодателем; а также достижение установленных организации ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы для отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в Нижегородской области, является условием осуществления руководителю организации выплат стимулирующего характера.

Достижение значений показателей соотношения средней заработной платы для отдельных категорий работников организации со средней заработной платой в Нижегородской области определяется Указом Президента Российской Федерации 
от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", Планом мероприятий ("дорожной картой") "Изменения в сфере образования Нижегородской области", утвержденным постановлением Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 01.03.2013 № 174:

	Показатели результатов 
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к средней заработной плате в Нижегородской области
	%
	75
	80
	85
	90
	95
	100


Оценка эффективности работы руководителей муниципальных образовательных организаций (далее - учреждений) осуществляется с целью развития творческой активности и инициативы руководителей при исполнении должностных обязанностей, повышения качества их работы, стимулирования профессионального роста.

Задачами проведения оценки эффективности работы руководителей учреждений являются:

- получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем– динамике успешности, конкурентоспособности деятельности руководителей на основе внешней экспертной оценки деятельности;

- выявление проблемных направлений для организации работы по повышению эффективности деятельности руководителей согласно полученным данным;

- проведение системной самооценки руководителем результатов профессиональной деятельности.

Основными принципами оценки эффективности работы руководителей учреждений являются: 

- коллегиальность;

- объективность;

- единство требований;

- гласность при проведении оценки.

Для проведения внешней оценки эффективности работы  руководителей  учреждений Управлением образования  создаётся рабочая группа, в состав которой входят представители учредителя, профсоюзной организации, органов государственно – общественного управления  муниципальных общеобразовательных учреждений, с обязательным привлечением родительской общественности.

Основанием для оценки результативности профессиональной деятельности руководителей учреждений служит достоверная информация из официальных источников, в том числе Публичный доклад о деятельности  образовательного учреждения, ежегодно представляемый руководителем учреждения учредителю и размещаемый на сайте общеобразовательного учреждения, а также информация из органов охраны правопорядка, медицинских учреждений, социальной службы.

Оценка профессиональной деятельности руководителей учреждений производится по итогам учетного периода.

2. Рекомендуемые целевые показатели
эффективности деятельности педагогических работников

	Наименование показателя
	Количество баллов

	
	Наличие показателя
	Отсутствие показателя

	1. Реализация дополнительных проектов (экскурсионные программы, групповые и индивидуальные  учебные проекты обучающихся, социальные проекты)
	Максимальное значение 4 балла
	Отсутствие показателей  0 баллов

	· организация экскурсии
	1
	0

	· организация проектной и исследовательской деятельности обучающихся
	1
	0

	· организация социальных проектов
	1
	0

	· другие групповые и индивидуальные учебные проекты
	1
	0

	2. Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся.
	Максимальное 

3 балла.
	Отсутствие показателей  0 баллов

	· организация ( участие ) экспериментальной работы
	1
	0

	· организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся в рамках дисциплины, учебной практики.
	1
	0

	· организация мониторинга индивидуальных достижений обучающихся в воспитательной работе
	1
	0

	3. Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации).
	Максимальное

 8 баллов.
	Отсутствие показателей  0 баллов

	· % выпускников, достигших минимально установленного порогового уровня по результатам ЕГЭ по общеобразовательным дисциплинам
	90% – 100 %  – 1балл


	от % 0 до 89% − 0 баллов



	· результаты  по контрольным мероприятиям (качество обучения)
	 от % 41  и выше − 1 балл


	от % 0 до 40% − 0 баллов

	· результаты  промежуточной аттестации (качество обучения)
	 от % 41  и выше − 1 балл


	от % 0 до 40% − 0 баллов

	· результаты  итоговой аттестации (качество обучения)
	 от % 41  и выше − 1 балл


	от % 0 до 40% − 0 баллов

	· выпуск обучающихся с аттестатом особого образца
	2
	0

	4. Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся.
	Максимальное

 4 балла.
	Отсутствие показателей    0 баллов

	· проведение родительских собраний
	1
	0

	· проведение индивидуальных бесед
	1
	0

	· посещение на дому
	1
	0

	· проведение других совместных мероприятий
	1
	0

	5. Участие и результаты участия  обучающихся  на конференциях, конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях.
	Максимальное 

6 баллов.
	Отсутствие показателей    0 баллов

	· международные
	Одно участие приравнивается к 2 баллам
	0

	· всероссийские
	Одно участие приравнивается к 2 баллам
	0

	· областные или зональные
	Одно участие приравнивается к 1 баллу
	0

	· районные
	Одно участие приравнивается к 1 баллу
	0

	6. Наличие победителей и призёров олимпиад,  конкурсов, конференций, соревнований и других мероприятиях (призовые места).
	Максимальное

 7 баллов.
	Отсутствие показателей    0 баллов

	· международные
	2
	0

	· всероссийские
	2
	0

	· областные или зональные
	2
	0

	· районные
	1
	0

	7. Участие в коллективных педагогических проектах.
	Максимальное 

7 баллов.
	Отсутствие показателей    0 баллов

	· конференциях
	1
	0

	· семинарах
	1
	0

	· работа в проблемных группах
	2
	0

	· работа на экспериментальной площадке
	2
	0

	· и других коллективных педагогических проектах.
	1
	0

	8. Обмен педагогическим опытом
	Максимальное 

9 баллов.
	Отсутствие показателей  0 баллов

	· педагогический совет
	1
	0

	· методический совет
	1
	0

	· предметная (цикловая) и методическая комиссии
	1
	0

	· мастер-класс
	2
	0

	· конкурсы профессионального мастерства
	1
	0

	· открытые занятия, внеклассные мероприятия, классные часы
	1
	0

	· недели по профессии и специальности,  предметные недели
	1
	0

	· и другие
	1
	0

	9. Повышение квалификации
	Максимальное 

11 баллов. 
	Отсутствие показателей  0 баллов

	· курсы повышения квалификации
	1
	0

	· курсы переподготовки
	2
	0

	· стажировка
	1
	0

	· прохождение аттестационной процедуры
	Повышение уровня квалификационной категории (с первой на высшую  или с СЗД на первую  и высшую)- 3 балла
	Снижение уровня квалификационной категории (с высшей на первую)- 0 баллов

	· получение высшего, второго высшего образования
	2
	0

	· обучение в аспирантуре, магистратуре
	2
	0

	10. Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы.
	Максимальное 

4 балла.
	Отсутствие показателей  0 баллов

	· рабочая программа
	1
	0

	· контрольно-оценочные средства
	1
	0

	· другие методические материалы
	2
	0

	11. Использование компьютерных технологий в учебном процессе
	Максимальное 

3 балла.
	Отсутствие показателей  0 баллов

	· на занятиях теоретического и практического обучения
	1
	0

	· в воспитательной работе
	1
	0

	· в методической работе
	1
	0

	12. Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.
	Максимальное 

4 балла.
	Отсутствие показателей  0 баллов

	· организация походов, экскурсий
	1
	0

	· организация соревнований
	1
	0

	· проведение профилактических мероприятий
	1
	0

	· отсутствие случаев травматизма обучающихся на занятиях
	1
	0

	13. Организация внеклассной воспитательной работы 
	Максимальное 

3 балла.
	Отсутствие показателей  0 баллов

	· по дисциплине, 
	1
	0

	            индивидуально
	1
	0

	· с группой
	1
	0

	14. Работа с детьми из социально неблагополучных семей.
	Максимальное 

3 балла.
	Отсутствие показателей  0 баллов

	· индивидуальная работа
	1
	0

	· вовлечение в кружки, секции
	1
	0

	· посещение на дому
	1
	0

	15. Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета).
	Максимальное 

5 баллов.
	Отсутствие показателей  0 баллов

	· оформление стенда 
	1
	0

	· создание макета
	2
	0

	· систематизация средств обучения
	1
	0

	· другое
	1
	0

	16. Оформление  учебно-планирующей документации
	Максимальное 

5 баллов.
	Отсутствие показателей  0 баллов

	· своевременное и аккуратное оформление журналов
	1
	0

	· своевременное предоставление документов
	1
	0

	17. Наличие сертифицированных методических разработок
	Максимальное 

1 балл.
	Отсутствие показателей  0 баллов 

	18. Наличие публикаций
	Максимальное 

1 балл.
	Отсутствие показателей  0 баллов

	19.Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	Максимальное 

1 балл.
	Отсутствие показателей  0 баллов

	· отсутствие обоснованных замечаний 
	1
	0

	20. Участие в реализации программ  по внебюджетной  деятельности образовательной организации
	Максимальное 

4 балла.
	Отсутствие показателей  0 баллов

	· разработка программ
	2
	0

	· положительная динамика реализации программ (увеличение объема привлеченных внебюджетных средств)
	2
	0








