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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ЗЕМСКОГО СОБРАНИЯ
 ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
0т  10 октября 2018г.                                                                                   №  04
  Об утверждении порядка

уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в отделе по организационной работе Земского собрания Пильнинского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 

постановляю:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в отделе по организационной работе Земского собрания Пильнинского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

2. Постановление вступает в силу после опубликования в газете «Сельская трибуна».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Председатель Земского собрания              Т.В. Давыдова
Утвержден

Постановлением
 председателя Земского собрания 

Пильнинского муниципального района
Нижегородской области

от 10 октября 2018 N04_
ПОРЯДОК

уведомления лицом, замещающим должность муниципальной службы в отделе по организационной работе Земского собрания Пильнинского муниципального района о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
1. Настоящий Порядок разработан в целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и определяет процедуру уведомления лицом, замещающим должность муниципальной службы в отделе по организационной работе Земского собрания Пильнинского муниципального района (далее муниципальный служащий) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Муниципальный служащий   обязан уведомлять Председателя Земского собрания Пильнинского муниципального района Нижегородской области (далее председатель Земского собрания) о каждом случае возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

 3. Если муниципальный служащий находился в служебной командировке, вне пределов места работы о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан уведомить  незамедлительно при первой возможности.. 

4.  Непринятие муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. Уведомление  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), оформляется в письменном виде в двух экземплярах в произвольной форме либо по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

 6. Первый экземпляр уведомления передается секретарю Комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов  администрации района незамедлительно при возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Второй экземпляр уведомления, заверенный секретарем Комиссии, остается у лица, замещающего муниципальную должность в качестве подтверждения факта представления уведомления.

7. Уведомление должно содержать следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество, замещаемая должность, телефон лица, направившего уведомление;

2) описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов;

3) описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность.

К уведомлению могут прилагаться имеющиеся в распоряжении лица, подавшего уведомление, материалы, подтверждающие суть изложенного в уведомлении.

8. В случае если муниципальный служащий не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес  Комиссии или председателю земского собрания заказным письмом с уведомлением и описью вложения.
9. Уведомления подлежат обязательной регистрации секретарем Комиссии в день поступления в журнале регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения. 
10. Регистрация уведомлений производится в соответствующем журнале, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью.

11. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в которой указываются дата поступления и входящий номер.

12. Поступившее уведомление передается председателю Земского собрания для принятия соответствующего решения или для дальнейшего направления на рассмотрение в Комиссию.

13. Председатель Земского собрания рассматривает поступившее уведомление.

14. По результатам рассмотрения им уведомлений принимается одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

15. Уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего.
Приложение

                                  _________________________________________

                                  _________________________________________

                                  (ФИО, председателя Комиссии по координации работы по противодействию коррупции)

                                  от ______________________________________

                                  _________________________________________

                                  _________________________________________

                                   (ФИО , должность,орган МСУ, телефон)
                                УВЕДОМЛЕНИЕ

         о возникновении личной заинтересованности при исполнении

                должностных обязанностей, которая приводит

                 или может привести к конфликту интересов

    В  соответствии  с Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ

"О противодействии коррупции" сообщаю о том, что:

1. ________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

 (описывается ситуация, при которой личная заинтересованность  влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и    беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей)

2. ________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

(описываются должностные обязанности, на исполнение которых может негативно

         повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)

3. ______________________________________________________________________

      (дополнительные сведения, предложения по урегулированию конфликта

                          интересов (при наличии))

                        ___________________________

                              (личная подпись

                        "___" __________ 20___ года

