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АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «16»     декабря    2019 года 



                № 812


О внесении изменений в муниципальную программу 

«Развитие культуры Пильнинского муниципального района 
Нижегородской области 
на 2018-2021 годы»
В целях приведения в соответствие с решением Земского собрания Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 31.10.2019 года № 55 «О внесении изменений в решение Земского собрания Пильнинского муниципального района «О районном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2022 годов», а также в целях формирования районного бюджета на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов, администрация района постановляет:

1. Внести в муниципальную программу «Развитие культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области  на 2018-2021 годы », утвержденную постановлением администрации  Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 14.11.2017  №  611, (далее — Программа), следующие изменения:

1.1. Изложить наименование Программы в следующей редакции: «Развитие культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области на 2018-2022 годы».

1.2. Изложить Программу в новой редакции, согласно приложению.

2. Общему отделу Управления по организационно-правовым, кадровым вопросам и работе с органами местного самоуправления поселений администрации района обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте органов местного самоуправления района.

3. Отделу культуры администрации Пильнинского муниципального района обеспечить размещение настоящего постановления в Государственной автоматизированной информационной системе «Управление» (ГАСУ).

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить за заместителя главы администрации района Н.В.Любаеву.

Глава  местного самоуправления   района                           


С.А.Бочканов
Приложение

 к постановлению администрации 

Пильнинского муниципального района 

Нижегородской области

 от «16 » декабря    2019 года №  812
Муниципальная программа

«Развитие культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области

 на 2018-2022 годы»

(далее - Программа)

1. Паспорт муниципальной программы

	Наименование программы
	«Развитие культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области на 2018-2022 годы»

	Муниципальный заказчик-координатор программы
	Отдел культуры администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнители программы


	Соисполнитель 1: Муниципальное учреждение культуры «Пильнинская районная  централизованная библиотечная система»,

Соисполнитель 2: Муниципальное  учреждение культуры  «Пильнинский районный краеведческий музей»,

Соисполнитель 3: Муниципальное учреждение культуры Пильнинский районный культурно-досуговый центр,

Соисполнитель 4: Муниципальное  бюджетное  учреждение дополнительного образования «Пильнинская детская школа искусств им. С.М. Ляпунова» Пильнинского района Нижегородской области,

Соисполнитель 5:  Сектор учета и отчетности отдела культуры администрации, Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственная служба  системы культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области».

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма 1 муниципальной программы: «Библиотечное дело»,

Подпрограмма 2 муниципальной программы: «Развитие музейного дела»,

Подпрограмма 3 муниципальной программы: «Традиционная народная культура, досуг и отдых»,

Подпрограмма 4 муниципальной программы: «Дополнительное образование в сфере культуры и искусства»,

Подпрограмма 5 муниципальной программы: «Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры».

Подпрограмма  6 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	Цели программы
	Обеспечение  конституционных прав граждан, проживающих на территории Пильнинского района, на доступ к культурным ценностям, на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, сохранение и развитие культурного,  духовно-нравственного, интеллектуального  ресурса  населения Пильнинского района, повышение качества услуг в сфере культуры Пильнинского района, создание позитивного культурного образа территории муниципального образования.

	Задачи программы
	Развитие библиотечного дела, приобщение к книге и чтению.

Развитие музейного дела, формирование исторического сознания.

Сохранение традиционной народной культуры, развитие самодеятельного художественного творчества, организация досуга и отдыха.

Расширение  дополнительных образовательных программ в сфере культуры и искусства.

 Создание условий для повышения качества и разнообразия бухгалтерских услуг в сфере культуры.



	Этапы и сроки реализации программы
	Программа реализуется в 2018 - 2022 годах в один этап



	Объёмы и источники финансирования программы
	Статус и наименование муниципальной программы
	
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Всего

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	«Развитие культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области на 2018-2022 годы»
	Всего
	54860,4
	56603,4
	59696,7
	62632,8
	66173,3
	299966,6

	
	
	Федеральный бюджет
	635,9
	408,8
	0,0
	0,0
	0,0
	1044,7

	
	
	Областной бюджет
	2036,7
	804,5
	7242,1
	0,0
	0,0
	10083,3

	
	
	Местный бюджет
	51151,1
	54269,1
	51333,6
	61511,8
	65052,3
	283317,9

	
	
	Прочие источники
	1036,7
	1121,0
	1121,0
	1121,0
	1121,0
	5520,7

	
	Подпрограмма 1 библиотечное дело
	Всего
	15634,4
	16717,5
	16785,6
	18129,9
	19353,0
	86620,4

	
	
	Федеральный бюджет
	96,1
	194,6
	0,0
	0,0
	0,0
	290,7

	
	
	Областной бюджет
	243,6
	535,6
	3592,1
	0,0
	0,0
	4371,3

	
	
	Местный бюджет
	15241,9
	15934,3
	13140,5
	18076,9
	19300,0
	81693,6

	
	
	Прочие источники
	52,8
	53,0
	53,0
	53,0
	53,0
	264,8

	
	Подпрограмма 2 Развитие музейного дела
	Всего
	1483,7
	1735,1
	1748,5
	1869,6
	1999,1
	8836,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	450,0
	0,0
	0,0
	450,0

	
	
	Местный бюджет
	1483,7
	1735,1
	1298,5
	1869,6
	1999,1
	8386,0

	
	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Подпрограмма 3 Традиционная народная культура, досуг и отдых
	Всего
	12523,7
	12213,3
	12819,3
	14123,8
	16140,7
	67820,8

	
	
	Федеральный бюджет
	539,8
	214,2
	0,0
	0,0
	0,0
	754,0

	
	
	Областной бюджет
	673,9
	268,9
	3200,0
	0,0
	0,0
	4142,8

	
	
	Местный бюджет
	10587,6
	10998,2
	8887,3
	13391,8
	15408,7
	59273,6

	
	
	Прочие источники
	722,4
	732,0
	732,0
	732,0
	732,0
	3650,4

	
	Подпрограмма 4 дополнительное образование в сфере культуры и искусства
	Всего
	5869,0
	5086,8
	5845,7
	5932,3
	6020,4
	28754,2

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	524,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	524,6

	
	
	Местный бюджет
	5082,9
	4750,8
	5509,7
	5596,3
	5684,4
	26624,1

	
	
	Прочие источники
	261,5
	336,0
	336,0
	336,0
	336,0
	1605,5

	
	Подпрограмма 5 Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры
	Всего
	17738,6
	18656,0
	19970,8
	20050,4
	20133,3
	96549,1

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	594,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	594,6

	
	
	Местный бюджет
	17144,0
	18656,0
	19970,8
	20050,4
	20133,3
	95954,5

	
	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы»
	Всего
	1611,0
	2194,7
	2526,8
	2526,8
	2526,8
	11386,1

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный бюджет
	1611,0
	2194,7
	2526,8
	2526,8
	2526,8
	11386,1

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	№ п/п
	Наименование индикатора/непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение индикатора целей программы по окончании реализации программы

	
	1
	2
	3
	4

	
	Муниципальная программа «Развитие культуры Пильнинского муниципального  района Нижегородской области на 2018-2022 годы»

	
	1
	Индикатор 1. 

Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге ЦБС (по сравнению с предыдущим годом)
	Проценты к предыдущему году
	5

	
	2
	Индикатор 2. Увеличение      доли      публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет",  в  общем  количестве библиотек района  
	Проценты к общему числу библиотек
	100

	
	3
	Индикатор 3. Доля представленных (во всех формах) посетителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда
	Проценты к общему объему

основного

музейного фонда
	50,4

	
	4
	Индикатор 4.Увеличение числа посещений музея
	Проценты к общему числу жителей  района
	46,1

	
	5
	Индикатор 5. Увеличение доли посетителей  и участников культурно-досуговых мероприятий РКДЦ  
	Проценты к предыдущему году
	1,1

	
	6
	Индикатор 6.  Доля участников клубных формирований РКДЦ
	Процент к предыдущему году
	2,3

	
	7
	Индикатор 7. Доля учащихся ДШИ, привлекаемых к участию в творческих  мероприятиях
	Проценты от общего числа учащихся
	52,1

	
	8
	Индикатор 8. Доля призеров: дипломантов и лауреатов выставок и конкурсов
	Проценты от общего числа учащихся
	6,3

	
	9
	Непосредственный результат 1. Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге ЦБС (к концу 2022 года) 1568 ед.

	
	10
	Непосредственный результат 2. Увеличение      публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет",  в  общем  количестве  библиотек  района  (к концу 2022 года) 19 ед.

	
	11
	Непосредственный результат 3. Увеличение числа предметов основного фонда музея (к концу 2022 года) 2352 ед.

	
	12
	Непосредственный результат 4. Увеличение числа посещений музея (к концу 2022 года) 8540 чел.

	
	13
	Непосредственный результат 5. Число посетителей  и участников культурно- досуговых мероприятий  РКДЦ (к концу 2022 года) 31000 чел.

	
	14
	Непосредственный результат 6.  Число участников клубных формирований РКДЦ (к концу 2022 года) 180 чел.

	
	15
	Непосредственный результат 7. Кол-во участников творческих мероприятий: фестивалей, выставок, конкурсов, конференций и иных  программных  мероприятий силами ДШИ (к концу 2022 года) 64 чел.

	
	16
	Непосредственный результат 8. Число призеров:  дипломантов, лауреатов, фестивалей, конкурсов, выставок (к концу 2022 года) 9 чел.


2. Текстовая часть муниципальной программы
2.1.
Характеристика текущего состояния

          Направлением  работы  Отдела  культуры  является   деятельность,  направленная  на  обеспечение  эффективной  работы  муниципальных  учреждений  культуры  района,  учреждений  культуры  поселений  совместно  с  органами  местного  самоуправления  поселения,  развитие,  оптимизацию  сети  учреждений  культурно-досуговой  сферы,  библиотек,  музея   через укрепление их  материальной  базы,  создание  условий  для  культурно - творческой  деятельности,  эстетического, художественного,  патриотического  воспитания  населения,  сохранение  и  пропаганду  культурно - исторического  наследия.

           Отдел культуры осуществляет в пределах своих полномочий меры, направленные на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории Пильнинского района, реализацию прав национальных меньшинств, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.
          Сеть  учреждений  культуры  района  включает: МУК Пильнинский Районный  культурно-досуговый  центр,  МУК «Пильнинская районная централизованная  библиотечная  система»  (районная  и  детская  библиотеки,  17  сельских  библиотечных  филиалов),   МБУ ДО «Пильнинская ДШИ им. С.М.Ляпунова»,  МУК «Пильнинский районный краеведческий  музей»,  имеющие  статус  юридических  лиц  и  осуществляющие  свою  деятельность  на  уровне  муниципального  района,  а  также  24  сельских  клубных учреждений  культуры,  осуществляющих  свою   деятельность  на  уровне  поселений. 

          Брендовые мероприятия культурной  жизни Пильнинского района:

межрайонный туристический слет  молодежных общественных объединений      юго-восточных  районов Нижегородской области  «Южный полюс».

Конкурсы,  спортивные: соревнования по волейболу, стрельба из пневматической винтовки, «спортивная рыбалка», прохождение туристической  полосы препятствий, сдача ГТО и футбольный матч «сборной участников» против «сборной организаторов». Все эти  состязания требуют от участников выносливости, сноровки, физической силы, сообразительности, сплоченности, умения работать в коллективе.

      Турслет объединяет молодых людей, турслёт – это  новые  друзья, жизненный опыт, заряд положительных эмоций и бодрости. А красивая природа, незабываемая атмосфера, хорошая компания, острые впечатления и адреналин от участия в состязаниях делают  отдых ярким, запоминающимся.

        Пильнинский муниципальный район – одна большая дружная многонациональная семья, в которой проживают русские, татары, мордва. Мероприятия национальной направленности, которые также являются брендом Пильнинского района:

   Фестиваль русской культуры «Славянский базар»;

   Праздник мордовской культуры «Эрзянь Покш – Чи;

   Праздник татарской культуры «Сабантуй»
Знаковые мероприятия:

районный Фестиваль-конкурс хоровых коллективов -  это ежегодное,  ставшее уже традиционным, мероприятие,   занимающее особое место в культурной жизни Пильнинского района.

Фестиваль – конкурс проходит среди творческих коллективов сельских организаций и учреждений района, в рамках  юбилейных дат. В конкурсной программе принимают  участие более 14 хоровых коллективов в возрасте от 18 лет и старше. Среди участников коллективов – представители  различных профессий.

Только лучшие голоса, только живое исполнение, только лучшие песни исполнялись для зрителей и конкурсной комиссии.

В майские дни в Пильнинском районе проходил цикл знаковых мероприятий, посвященных Дню  Победы в  Великой отечественной войне.

      Традиционная Вахта Памяти «Вспомним всех поименно» проводится 8 мая на стадионе р.п. Пильна. Ветераны войны, труженики тыла, дети войны - главные гости  торжества.   Яркие театрализованные картинки Вахты никого не оставили равнодушным. Все зрители пронесли через свои сердца хоть и краткие, но важные моменты событий Великой Отечественной войны: от начала войны и до Победы.  

      День Пильнинского района.                                    

  Да, поистине богат Пильнинский край. И по сей день прославляют родную землю замечательные, талантливые, мастеровые люди.

  В парке 40 лет Октября р.п.Пильна под тенью берез расположилась мастеровая поляна: выставки, мастер-классы, аква-гримм, пленер и фотозона, представленные организациями и учреждениями Пильнинского района. Здесь же проходила презентация выставок сельских поселений, где каждая администрация представила себя в театрализованной форме.

  Торжественная часть праздника была открыта музыкально-хореографической композицией. За открытием последовал блок поздравлений и награждений от  представителей Правительства  Нижегородской области; главы местного самоуправления Пильнинского муниципального района и  городского поселения р.п. Пильна, а так же почетных гостей праздника.

 Праздничная концертная программа представленная  солистами  и творческими  коллективами  Пильнинского района,  г. Нижний Новгород, г. Шумерля.

 Праздник продолжил детский концерт «Музыка сердца», где вместе с солистами на сцене зажигал маленький народ. Яркие костюмы, весёлые аниматоры, разнообразная программа, подвижные танцы – всё это и многое другое зарядило позитивом и хорошим настроением детей.

Замечательный день плавно перешёл в замечательный вечер. На площади у здания Администрации проходила праздничная дискотека «На танцполе весь район».

 Кульминацией праздничного дня стал прекрасный салют!

     Благотворительный Фестиваль «Твори добро» в помощь  детям  с ограниченными возможностями здоровья. Цель благотворительного вечера - организовать сбор средств в поддержку больных  детей,    которые  нуждаются в поддержке неравнодушных людей.

    Теплая и душевная атмосфера мероприятия позволила каждому зрителю окунуться в прекрасное действо. 

Этот вечер стер границы и объединил всех, окунув в необыкновенную атмосферу единства, вдохновения, искренности.

      МУК «Пильнинский  районный краеведческий музей»  совместно с Лысковской епархией  проводит Краеведческие чтения в с. Бортсурманы, приуроченные ко Дню рождения Святого Алексия Бортсурманского (Гнеушева). Участниками чтений являются краеведы районов, входящих в Лысковско-Лукояновскую епархию. Краеведы делятся на три секции – одна духовная и две светские. Перед началом конференции в Успенском храме с. Бортсурманы проходит литургия.
     Проводятся  массовые мероприятия - традиционные календарно-обрядовые праздники. В летний период проводятся  старинные подвижные игры нашего края на свежем воздухе, развивающие сноровку, память, возвращение к истокам «Гори, гори ясно…».

     Государственные праздники России и Дни воинской славы находят свое отражение в культурно-просветительской деятельности музея. Традиционными стали в музее мероприятия, посвященные известным землякам. Всероссийские акции «Ночь музеев» и «Ночь искусств» стали неотъемлемой частью работы музея с населением.

    Выставка «Родные сердцу очаги» и мероприятия, посвященные 90-летию создания Пильнинского района,  также знакомят посетителей с историей края.

    Планируются мероприятия и готовятся выставки, посвященные празднованию 75-летию Победы.
           Деятельность библиотек МУК «Пильнинская районная ЦБС»  направлена на удовлетворение информационных, культурно-образовательных и культурно-досуговых запросов местного сообщества.

             Библиотеки непременные участники областного проекта «Дворовая практика».

Работа строится так, чтобы  детям было интересно, весело и полезно, чтобы дети в комфортной обстановке могли реализовывать свои способности и возможности. Используя новые и проверенные годами формы работы, так, чтобы каждый ребенок мог выразиться. 
             Продолжается  работа по проекту «Пока мы помним, они живы» (сбор документов для составления второго тома Книги Памяти Пильнинского района).
             Брендовые мероприятия «Библионочь» и «Литературная ночь», Ночь искусств.
Главная задача этих мероприятий - поддержка чтения. Двери  библиотек  до позднего вечера были распахнуты для своих читателей. Работники стараются  сделать эти мероприятия  интересными для всех, кто предпочел не оставаться дома, а отправился в библиотеки.

           Центральная  библиотека МУК «Пильнинская районная ЦБС» стала победителем Национального проекта «Культура» по созданию модельных библиотек и выиграла 10 миллионов рублей. Федеральные средства будут направлены на текущий ремонт здания, в соответствии с дизайн проектом, на комплектование фонда библиотеки, на обеспечение доступа маломобильных граждан, на приобретение комфортной мебели, современного оборудования. Подключение широкополосного Интернета, подключение к Национальной электронной библиотеке. Библиотека должна стать современным информационным и культурным центром для жителей района. 
       Курмышская сельская библиотека-филиал в 2019 г. стала победителем в конкурсе на получение денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений Нижегородской области.        

       Продолжается компьютеризация библиотек  района, к сети Интернет подключено  17 библиотек (89%). Наватская и Столбищенская сельские библиотеки в 2019 г.  прошли конкурсный отбор  муниципальных библиотек  Нижегородской области на предоставление из областного бюджета  иных межбюджетных трансфертов, полученные из федерального бюджета на проведение мероприятий  по подключению к сети  Интернет  и развитие системы  библиотечного дела  с учётом задачи  расширения  информационных технологий  и оцифровки.
          Самым крупным культурно-досуговым учреждением района является РКДЦ. Свою деятельность  МУК Пильнинский районный культурно-досуговый центр  осуществляет совместно со школами, сельскими учреждениями культуры, администрациями сельсоветов,  учреждениями соцзащиты, учреждениями и организациями поселка.
             На протяжении трех последних лет в здании РКДЦ проведен ремонт сцены, залов и помещений, куплены и установлены мягкие кресла в зал. Все это привлекает население района для посещения  и участия в мероприятиях. 
          РКДЦ  является  методическим  центром  для  сельских  учреждений  культуры. Его  работники  выезжают   на  село  для  культурного  обслуживания  тружеников  села и  проведения  праздников.

       Творческие коллективы  МУК Пильнинского РКДЦ  принимали участие  в различных конкурсах: Межрегиональном конкурсе патриотической
 песни «За веру. За отчизну. За любовь», п. Мулино, всероссийский фестиваль конкурс детского, юношеского и взрослого творчества «Фактор успеха», всероссийский конкурс «Вишневая метель», межрайонный фестиваль театральных коллективов «Весенняя круговерть», всероссийский фестиваль национальных культур «Дружба народов».

          Коллективы «Русские напевы», MIXЗоренька,  хор ветеранов «Вдохновение» - имеют звание «народный». 

          Важное место в деятельности РКДЦ уделяется воспитанию у подрастающего поколения любви к Родине, уважительного отношения к историческому наследию нашей страны, к ее защитникам, развивать стремление у молодежи служить Отечеству, проявлять социальную активность, принимать участие в укреплении величия  Славы России.

          Специалисты РКДЦ проводят работу с молодежью по пропаганде здорового образа жизни, профилактике наркомании, табакокурения, алкоголизма в форме бесед, акций и познавательных программ». 
         Молодежь  и подростки поселка активно занимаются в спортивном клубе «Витязь», зал для занятий оборудован различными тренажерами, куплен новый стол для армреслинга.  Силами  участников клуба оборудована спортивная площадка на улице, около  здания РКДЦ. Все это дает возможность занять подростков и молодежь,  отвлечь их от улицы, формировать  потребность  в активном отдыхе,  отказе от вредных привычек.
          Организация досуга детей и подростков - одно из главных направлений работы РКДЦ. Ежегодно проводятся: Новогодние представления для детей, Праздник детства,  праздник русской березки, познавательные, конкурсно – игровые  программы.

            Особое внимание уделяется работе с социально–незащищенными группами населения: пенсионерами, детьми, многодетными семьями, инвалидами.

               В МБУ ДО «Пильнинская ДШИ им С.М. Ляпунова» функционируют отделения:  фортепианное, вокальное, народных инструментов (баян, аккордеон, гитара),  изобразительного искусства,  раннего эстетического образования. Обучается 139 учащихся, уроки ведут  6 преподавателей. 
          Творческие коллективы, педагоги и учащиеся  МБУ ДО «Пильнинская ДШИ им. С.М. Ляпунова» принимают участие в областных, зональных и районных смотрах, конкурсах,  фестивалях, выставках.  

            Ежегодно преподавателями при участии учащихся проводится просветительская работа среди воспитанников детских садов, школ,  посетителей массовых мероприятий.

            В школе ведется  методическая  работа по повышению профессионального мастерства педагогов: аттестации, открытые уроки, мастер-классы, регулярно посещаются курсы повышения квалификации.             

            Ежегодно  пополняется нотная и учебная литература, для занятий  раннего эстетического отделения  закуплены  шумовые инструменты. Существует необходимость в музыкальных инструментах – баянах, аккордеонах, инструментах народного оркестра – балалайках, домрах. На сцену необходим концертный рояль.

2.2. Цели, задачи

Цель  программы: обеспечение  конституционных прав граждан, проживающих на территории Пильнинского района на доступ к культурным ценностям, на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, сохранение и развитие культурного,  духовно-нравственного, интеллектуального  ресурса  населения Пильнинского района, повышение качества услуг в сфере культуры Пильнинского района, создание позитивного культурного образа территории муниципального образования.

Задачи программы:

- развитие библиотечного дела, приобщение к книге и чтению,

- создание условий и возможностей для повышения роли музея в воспитании и просвещении населения Пильнинского района в его лучших традициях и достижениях,

- сохранение традиционной народной культуры, развитие самодеятельного художественного творчества, организация досуга и отдыха,

- расширение  дополнительных образовательных программ в сфере культуры и искусства,

            - создание условий для повышения качества и разнообразия бухгалтерских услуг в сфере культуры.

2.3. Сроки и этапы реализации муниципальной Программы

Программа реализуется в 2018 -  2022 годах в один этап. 

2.4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

Таблица 1. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования (по годам) 

	
	
	
	
	
	2018

 год
	2019 
год
	2020 год
	2021 год
	2022

 год
	Всего

	Цель муниципальной программы: обеспечение  конституционных прав граждан, проживающих на территории Пильнинского района на доступ к культурным ценностям, на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры, сохранение и развитие культурного,  духовно-нравственного, интеллектуального  ресурса  населения Пильнинского района, повышение качества услуг в сфере культуры Пильнинского района, создание позитивного культурного образа территории муниципального образования.
	54860,4
	56603,4
	59696,7
	62632,8
	66173,3
	299966,6

	Подпрограмма муниципальной программы 1: «Библиотечное дело»
	15634,4
	16717,5
	16785,6
	18129,9
	19353,0
	86620,4

	Основное мероприятие 1. Расходы на услугу по осуществлению библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки.

В том числе:

- комплектование книжных фондов библиотек,

- проведение культурно-массовых и других мероприятий в поддержку книги и чтения,

-  создание информационно-компьютерных центров в библиотеках – филиалах ЦБС,

- формирование электронного каталога документов ЦБС,

- создание собственных электронных продуктов в помощь пользователям библиотек, работникам филиалов ЦБС,

- переподготовка библиотечных работников на областных курсах повышения квалификации, участие в стажировках, семинарах и других учебных мероприятиях,

-модернизация материально-технической базы: приобретение оргтехники, оборудования, мебели для обеспечения работы библиотек,

- ремонтные работы: текущий и капитальный ремонт  зданий и помещений библиотек,

- участие в национальных проектах, грантах
	   прочие
	2018-2022
	Централизованная библиотечная система
	15634,4
	16717,5
	16785,6
	18129,9
	19353,0
	86620,4

	Подпрограмма муниципальной программы 2: «Развитие музейного дела»
	1483,7
	1735,1
	1748,5
	1869,6
	1999,1
	8836,0

	Основное мероприятие 1.

Развитие музейного дела в районе.

В том числе:

-Организация и проведение научно-просветительных, культурно-массовых и других мероприятий.

-Модернизация материально-технической базы: приобретение оргтехники, оборудования, мебели для обеспечения работы музея.

-Сохранение культурного и исторического наследия, расширение доступа населения к культурным ценностям и информации.

-Пополнение основного и научно-вспомогательного фондов музея.
	
	2018-2022

	Пильнинский краеведческий музей
	1483,7
	1735,1
	1748,5
	1869,6
	1999,1
	8836,0

	Подпрограмма муниципальной программы 3: «Традиционная народная культура, досуг и отдых»
	12523,7
	12213,3
	12819,3
	14123,8
	16140,7
	67820,8

	Основное мероприятие 1. Расходы на услугу по показу  концертов и концертных программ, сценических номеров и программ, иных зрелищных программ.

В том числе:

1.1 - проведение областных, межрайонных,   конкурсов  и других мероприятий,

- участие самодеятельных творческих коллективов и исполнителей района во Всероссийских, межрегиональных, областных, зональных  фестивалях, конкурсах и других мероприятиях,

- проведение культурно-досуговых мероприятий для социально-незащищённых групп населения - детей,  пенсионеров,  инвалидов и др. категорий населения,

- проведение государственных, профессиональных праздников, праздников на основе народного календаря и др.,

- участие работников РКДЦ в областных курсах повышения квалификации, стажировках, семинарах, совещаниях,

- модернизация материально - технической базы: приобретение оргтехники, оборудования, мебели, сценических костюмов, декораций для обеспечения работы районного  культурно-досугового центра,

- ремонтные работы: текущий и капитальный ремонт  здания и помещений  РКДЦ,

- участие в национальных проектах, грантах,
1.2 - мероприятия в области культуры в рамках улучшения качества жизни населения района
	   прочие
	2018-2022
	Районный культурно-досуговый центр
	12241,7
282,0


	11931,3
282,0


	12537,3
282,0
	13841,8
282,0


	15858,7
282,0


	66410,8
1410,0



	Подпрограмма муниципальной программы 4: «Дополнительное образование в сфере культуры и искусства»
	5869,0
	5086,8
	5845,7
	5932,3
	6020,4
	28754,2

	Основное мероприятие 1. Расходы на услугу по реализации дополнительных образовательных программ детям.

В том числе:

- участие учащихся  и  преподавателей в Международных,  Всероссийских, областных, зональных, межрайонных фестивалях, конкурсах, выставках,

- организация и проведение концертов, выставок,

- повышение квалификации и переподготовка преподавателей,

- модернизация материально-технической базы: приобретение, ремонт музыкальной аппаратуры, музыкальных инструментов, оргтехники,

- приобретение методической,  научной и нотной литературы, пополнение фонотеки аудио и видео пособиями,

- ремонтные работы: текущий и капитальный ремонт  зданий и помещений детской школы искусств.
	   прочие
	2018-2022
	Детская школа искусств
	5869,0
	5086,8
	5845,7
	5932,3
	6020,4
	28754,2

	Подпрограмма муниципальной программы 5: «Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры»
	17738,6
	18656,0
	19970,8
	20050,4
	20133,3
	96549,1

	Основное мероприятие 1. Расходы на услугу по бухгалтерскому и хозяйственному обслуживанию юридических лиц.
	    прочие
	2018-2022
	Сектор учета и отчетности отдела культуры администрации и ХЭС системы культуры
	17738,6
	18656,0
	19970,8
	20050,4
	20133,3
	96549,1

	Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы»
	1611,0
	2194,7
	2526,8
	2526,8
	2526,8
	11386,1

	Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности муниципальной программы
	прочие
	2018-2022
	Отдел культуры
	1611,0
	2194,7
	2526,8
	2526,8
	2526,8
	11386,1


2.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации муниципальной программы

Таблица 2. Сведения об индикаторах и непосредственных результатах муниципальной программы
	N п/п
	Наименование индикатора/ непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение индикатора/непосредственного результата

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Муниципальная программа «Развитие культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области на 2018-2022 годы»


	1
	Индикатор 1. 

Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге ЦБС (по сравнению с предыдущим годом)
	Проценты к предыдущему году
	25
	25
	3
	4
	5
	5

	2
	Индикатор 2. Увеличение      доли      публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет",  в  общем  количестве библиотек района  
	Проценты к общему числу библиотек
	73,7
	84
	89
	95
	100
	100

	3
	Индикатор 3. Доля представленных (во всех формах) посетителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда
	Проценты к общему объему

основного

музейного фонда
	84
	86,9
	50,2
	50,3
	50,3
	50,4

	4
	Индикатор 4.Увеличение числа посещений музея
	Проценты к общему числу жителей  района
	40,1
	42,1
	42,6
	43,1
	43,5
	46,1

	5
	Индикатор 5. Увеличение доли посетителей  и участников культурно-досуговых мероприятий РКДЦ  
	Проценты к предыдущему году
	-
	-
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1

	6
	Индикатор 6.  Доля участников клубных формирований РКДЦ
	Процент к предыдущему году
	-
	-
	1,2
	1,8
	2,3
	2,3

	7
	Индикатор 7. Доля учащихся ДШИ, привлекаемых к участию в творческих  мероприятиях
	Проценты от общего числа учащихся
	39,9
	45,2
	47,9
	51,4
	51,8
	52,1

	8
	Индикатор 8. Доля призеров: дипломантов и лауреатов выставок и конкурсов
	Проценты от общего числа учащихся
	4,9
	4,8
	5,4
	5,7
	6,4
	6,3

	9
	Непосредственный результат 1. Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге ЦБС (по сравнению с предыдущим годом)
	Единиц 
	4462
	5578
	837
	1149
	1494
	1568

	10
	Непосредственный результат 2. Увеличение      публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет",  в  общем  количестве  библиотек  района  
	Единиц 
	14
	16
	17
	18
	19
	19

	11
	Непосредственный результат 3. Увеличение числа предметов основного фонда музея
	Единиц 
	2095
	2144
	2191
	2245
	2298
	2352

	12
	Непосредственный результат 4. Увеличение числа посещений музея
	Количество человек
	8115
	8118
	8128
	8132
	8137
	8540

	13
	Непосредственный результат 5. Число посетителей  и участников культурно- досуговых мероприятий  РКДЦ
	Единиц

(чел.)
	23800
	29670
	30000
	30330
	30664
	31000

	14
	Непосредственный результат 6.  Число участников клубных формирований РКДЦ
	Количество человек
	160
	167
	169
	172
	177
	180

	15
	Непосредственный результат 7. Кол-во участников творческих мероприятий: фестивалей, выставок, конкурсов, конференций и иных  программных  мероприятий силами ДШИ
	Количество человек
	57
	66
	60
	62
	63
	64

	16
	Непосредственный результат 8. Число призеров:  дипломантов, лауреатов, фестивалей, конкурсов, выставок 
	Количество человек
	7
	7
	7
	8
	8
	9

	Подпрограмма 1: «Библиотечное дело»


	17
	Индикатор 1. Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге ЦБС (по сравнению с предыдущим годом)
	Проценты к предыдущему году
	25
	25
	3
	4
	5
	5

	18
	Индикатор 2. Увеличение   доли      публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет",  в  общем  количестве  библиотек района  
	Проценты к общему числу библиотек
	73,7
	84
	89
	95
	100
	100

	19
	Непосредственный результат 1. Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге ЦБС (по сравнению с предыдущим годом)
	Единиц 
	4462
	5578
	837
	1149
	1494
	1568

	20
	Непосредственный результат 2. Увеличение      публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет",  в  общем  количестве  библиотек района  
	Единиц 
	14
	16
	17
	18
	19
	19

	Подпрограмма 2: «Развитие музейного дела»


	21
	Индикатор 1.Доля представленных (во всех формах) посетителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда
	Проценты к общему объему

основного

музейного фонда
	84
	86,9
	50,2
	50,3
	50,3
	50,4

	22
	Индикатор 2.Увеличение числа посещений музея
	Проценты к общему числу жителей  района
	40,1
	42,1
	42,6
	43,1
	43,5
	46,1

	23
	Непосредственный результат 1. Увеличение числа предметов основного фонда музея
	Единиц 
	2095
	2144
	2191
	2245
	2298
	2352

	24
	Непосредственный результат 2. Увеличение числа посещений музея
	Количество человек
	8115
	8118
	8128
	8132
	8137
	8540

	Подпрограмма 3: «Традиционная народная культура, досуг и отдых»


	25
	Индикатор 1. Увеличение доли  посетителей  и участников культурно-досуговых мероприятий РКДЦ  
	Проценты к предыдущему году
	-
	-
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1

	26
	Индикатор 2.  

Доля участников  клубных формирований РКДЦ
	Процент к предыдущему году
	-
	-
	1,2
	1,8
	2,3
	2,3

	27
	Непосредственный результат1.  Число посетителей  и участников культурно- досуговых мероприятий  РКДЦ
	Единиц

(чел.)
	23800
	29670
	30000
	30330
	30664
	31000

	28
	Непосредственный результат2.  Число участников клубных формирований РКДЦ 
	Количество человек
	160
	167
	169
	172
	177
	180

	Подпрограмма 4: «Дополнительное образование в сфере культуры и искусства» 


	29
	Индикатор 1. Доля учащихся ДШИ, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях 
	Проценты от общего числа учащихся
	39,9
	45,2
	47,9
	51,4
	51,8
	52,1

	30
	Индикатор 2. Доля призеров: дипломантов  и лауреатов выставок и конкурсов 
	Проценты от общего числа учащихся
	4,9
	4,8
	5,4
	5,7
	6,4
	6,3

	31
	Непосредственный результат 1. Кол-во участников творческих мероприятий:  фестивалей, выставок, конкурсов, конференций и иных  программных  мероприятий силами ДШИ
	Количество человек
	57
	66
	60
	62
	63
	64

	32
	Непосредственный результат 2. Число призеров: дипломантов, лауреатов фестивалей, конкурсов, выставок
	Количество человек
	7
	7
	7
	8
	8
	9


2.6. Меры правового регулирования

Для реализации программы разработка нормативно-правовых актов не требуется.

2.7. Финансирование из внебюджетных источников
а) Прогнозируемый объем расходов бюджетов за счет внебюджетных источников

	Статус
	Подпрограмма муниципальной программы
	Соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Развитие культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области на 2018-2022 годы
	1036,7
	1121,0
	1121,0
	1121,0
	1121,0
	5520,7

	Подпрограмма 1
	Библиотечное дело
	Централизованная библиотечная система
	52,8
	53,0
	53,0
	53,0
	53,0
	264,8

	Подпрограмма 2
	Развитие музейного дела
	Краеведческий музей
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3
	Традиционная народная культура, досуг и отдых
	Районный культурно-досуговый центр


	722,4
	732,0
	732,0
	732,0
	732,0
	3650,4

	Подпрограмма 4
	Дополнительное образование в сфере культуры и искусства
	Детская школа искусств


	261,5
	336,0
	336,0
	336,0
	336,0
	1605,5

	Подпрограмма 5
	Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры
	Сектор учета и отчетности отдела культуры администрации
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 6
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»
	Отдел культуры
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


б) Условия финансирования

Финансирование из внебюджетных источников за счет заработанных средств муниципальных учреждений культуры - соисполнителей муниципальной программы и средств юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

2.8. Участие в реализации муниципальной программы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций

Участие в реализации муниципальной программы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций не предусмотрено.

2.9. Обоснование объёма финансовых ресурсов
Таблица 3. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счёт средств бюджетов
	Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджетов

	Статус и наименование муниципальной программы
	Муниципальный заказчик – координатор, соисполнители
	
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020  год
	2021 год
	2022  год
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	«Развитие культуры Пильнинского муниципально-го района Нижегородской области  на 2018-2022 годы»
	Отдел культуры администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области 

Соисполнитель 1: Муниципальное учреждение культуры «Пильнинская районная  централизованная библиотечная система»,

Соисполнитель 2: Муниципальное  учреждение культуры  «Пильнинский районный краеведческий музей»,

Соисполнитель 3: Муниципальное учреждение культуры Пиль-нинский районный культурно-досуговый центр,

Соисполнитель 4: Муниципальное  бюджетное  учреждение дополнительного образования «Пильнинская детская школа искусств им.С.М.Ляпунова » Пильнинского района Нижегородской области,

Соисполнитель 5: Сектор учета и отчетности отдела культуры администрации, Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственная служба  системы культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области».
	Всего
	54860,4
	56603,4
	59696,7
	62632,8
	66173,3
	299966,6

	
	
	Федеральный бюджет
	635,9
	408,8
	0,0
	0,0
	0,0
	1044,7

	
	
	Областной бюджет
	2036,7
	804,5
	7242,1
	0,0
	0,0
	10083,3

	
	
	Местный  бюджет
	51151,1
	54269,1
	51333,6
	61511,8
	65052,3
	283317,9

	
	
	Прочие источники
	1036,7
	1121,0
	1121,0
	1121,0
	1121,0
	5520,7

	Подпрограмма 1 Библиотечное дело 
	Соисполнитель 1: Муниципальное учреждение культуры «Пильнинская районная  централизованная библиотечная система»
	Всего
	15634,4
	16717,5
	16785,6
	18129,9
	19353,0
	86620,4

	
	
	Федеральный бюджет
	96,1
	194,6
	0,0
	0,0
	0,0
	290,7

	
	
	Областной бюджет
	243,6
	535,6
	3592,1
	0,0
	0,0
	4371,3

	
	
	Местный  бюджет
	15241,9
	15934,3
	13140,5
	18076,9
	19300,0
	81693,6

	
	
	Прочие источники
	52,8
	53,0
	53,0
	53,0
	53,0
	264,8

	Подпрограмма 2 Развитие музейного дела
	Соисполнитель 2: Муниципальное  учреждение культуры  «Пильнинский районный краеведческий музей»
	Всего
	1483,7
	1735,1
	1748,5
	1869,6
	1999,1
	8836,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	450,0
	0,0
	0,0
	450,0

	
	
	Местный  бюджет
	1483,7
	1735,1
	1298,5
	1869,6
	1999,1
	8386,0

	
	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3 Традиционная народная культура, досуг и отдых
	Соисполнитель 3: Муниципальное учреждение культуры Пильнинский районный культурно-досуговый центр


	Всего
	12523,7
	12213,3
	12819,3
	14123,8
	16140,7
	67820,8

	
	
	Федеральный бюджет
	539,8
	214,2
	0,0
	0,0
	0,0
	754,0

	
	
	Областной бюджет
	673,9
	268,9
	3200,0
	0,0
	0,0
	4142,8

	
	
	Местный  бюджет
	10587,6
	10998,2
	8887,3
	13391,8
	15408,7
	59273,6

	
	
	Прочие источники
	722,4
	732,0
	732,0
	732,0
	732,0
	3650,4

	Подпрограмма 4 Дополнительное образование в сфере культуры и искусства
	Соисполнитель 4: Муниципальное  бюджетное  учреждение дополнительного образования «Пильнинская детская школа искусств им. С.М.Ляпунова » Пильнинского района Нижегородской области
	Всего
	5869,0
	5086,8
	5845,7
	5932,3
	6020,4
	28754,2

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	524,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	524,6

	
	
	Местный  бюджет
	5082,9
	4750,8
	5509,7
	5596,3
	5684,4
	26624,1

	
	
	Прочие источники
	261,5
	336,0
	336,0
	336,0
	336,0
	1605,5


	Подпрограмма 5 Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры
	Соисполнитель 5:  Сектор учета и отчетности отдела культуры администрации, Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственная служба  системы культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области»


	Всего
	17738,6
	18656,0
	19970,8
	20050,4
	20133,3
	96549,1

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	594,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	594,6

	
	
	Местный  бюджет
	17144,0
	18656,0
	19970,8
	20050,4
	20133,3
	95954,5

	
	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы»
	Всего
	1611,0
	2194,7
	2526,8
	2526,8
	2526,8
	11386,1

	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	Местный  бюджет
	1611,0
	2194,7
	2526,8
	2526,8
	2526,8
	11386,1

	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


2.10. Анализ рисков реализации муниципальной Программы

Важное значение для успешной реализации Программы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач Программы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации Программы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски

Правовые риски связаны с изменением федерального и областного законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации Программы планируется:

- на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

- проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном и областном законодательстве в сфере культуры.

Финансовые риски

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу культуры, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение программных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Макроэкономические риски

Макроэкономические риски связанны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижения темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита, что может вызвать снижение инвестиционной привлекательности сферы культуры, необоснованный рост стоимости услуг в сферах культуры.

Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий Программы, в том числе, связанных со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом учреждений культуры.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий программы, направленных на совершенствование муниципального регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому стимулированию.

Административные риски

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением Программой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отрасли культуры, нарушение планируемых сроков реализации подпрограмм, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий Программы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализацией программы;

- проведение систематического аудита результативности реализации Программы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации программы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации Программы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации Программы;

- своевременная корректировка мероприятий программы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации Программы.

Кадровые риски

Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере культуры, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры.

Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

3. Подпрограммы муниципальной Программы

3.1. Паспорт подпрограммы 1.

	Наименование подпрограммы
	«Библиотечное дело»


	

	Муниципальный заказчик-координатор подпрограммы
	Отдел культуры администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	

	Соисполнитель подпрограммы


	Муниципальное учреждение культуры «Пильнинская районная централизованная библиотечная система» 
	

	Цели и задачи подпрограммы
	Цель  подпрограммы: развитие библиотечного дела, приобщение к книге и чтению.

Задачи подпрограммы:

- улучшение организации библиотечного обслуживания населения Пильнинского района  через  увеличение объёма и повышение качества структуры формирования документов библиотек; 

- формирование электронного каталога на фонд документов; 

- информатизация сельских библиотек;

- проведение информационно-просветительных мероприятий, направленных на повышение престижа книги и чтения у населения района;

- создание библиотечных информационных продуктов;

- повышение квалификации библиотечных работников через систему учебных мероприятий.

	

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в  2018 -  2022 годах  в один этап.
	

	 Объемы и источники финансирования подпрограммы  «Библиотечное дело»
	Расходы (тыс. руб.), годы

2018 год
2019 год

2020 год

2021 год

2022 год

Всего

15634,4

16717,5
16785,6
18129,9
19353,0
Федеральный бюджет

96,1
194,6

0,0
0,0
0,0
Областной бюджет

243,6
535,6

3592,1
0,0
0,0
Местный  бюджет

15241,9

15934,3
13140,5
18076,9
19300,0
Прочие источники

52,8
53,0

53,0

53,0

53,0


	

	
	
	

	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	№ п/п
	Наименование индикатора/

непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение   индикатора целей программы по окончании реализации программы

	
	1
	2
	3
	4

	
	1
	Индикатор 1. Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге ЦБС (по сравнению с предыдущим годом)
	Проценты к предыдущему году
	5

	
	2
	Индикатор 2. Увеличение      доли      публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет",  в  общем  количестве библиотек  района  
	Проценты к общему числу библиотек
	100

	
	3
	Непосредственный результат 1.

Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге ЦБС (к концу 2022 года) 1568 единиц

	
	4
	Непосредственный результат 2. Увеличение  публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет",  в  общем  количестве  библиотек

 района (к концу 2022 года) 19 единиц 


3.1.1 Текстовая часть подпрограммы 1: «Библиотечное дело»

Характеристика текущего состояния

Основными  направлениями  деятельности  библиотек  района  является  гражданско-патриотическое  воспитание,  правовое  просвещение  населения,  формирование  толерантного  сознания  и  поведения  населения,  формирование  здорового  образа  жизни,  работа  библиотек  в  помощь  сельскохозяйственному  производству,  краеведение,  духовно-нравственное  воспитание  молодежи.

           Деятельность библиотек МУК «Пильнинская районная ЦБС»  направлена на удовлетворение информационных, культурно-образовательных и культурно-досуговых запросов местного сообщества.

             Библиотеки непременные участники областного проекта «Дворовая практика».

Работа строится так, чтобы  детям было интересно, весело и полезно, чтобы дети в комфортной обстановке могли реализовывать свои способности и возможности. Используя новые и проверенные годами формы работы, так, чтобы каждый ребенок мог выразиться. 
             Продолжается  работа по проекту «Пока мы помним, они живы» (сбор документов для составления второго тома Книги Памяти Пильнинского района);

             Брендовые мероприятия «Библионочь» и «Литературная ночь», Ночь искусств.
Главная задача этих мероприятий - поддержка чтения. Двери  библиотек  до позднего вечера были распахнуты для своих читателей. Работники стараются  сделать эти мероприятия  интересными для всех, кто предпочел не оставаться дома, а отправился в библиотеки.

           Центральная библиотека МУК «Пильнинская районная ЦБС» стала победителем Национального проекта «Культура» по созданию модельных библиотек и выиграла 10 миллионов рублей. Федеральные средства будут направлены на текущий ремонт здания, в соответствии с дизайн проектом, на комплектование фонда библиотеки, на обеспечение доступа маломобильных граждан, на приобретение комфортной мебели, современного оборудования. Подключение широкополосного Интернета, подключение к Национальной электронной библиотеке. Библиотека должна стать современным информационным и культурным центром для жителей района. 
       Курмышская сельская библиотека-филиал в 2019 г. стала победителем в конкурсе на получение денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям культуры, находящимся на территориях сельских поселений Нижегородской области.        

       Продолжается компьютеризация библиотек  района, к сети Интернет подключено  17 библиотек (89%). Наватская и Столбищенская сельские библиотеки в 2019 г.  прошли конкурсный отбор муниципальных библиотек  Нижегородской области  на предоставление  из областного бюджета  иных межбюджетных  трансфертов, полученных  из федерального бюджета  на проведение мероприятий  по подключению к сети  Интернет  и развитие системы  библиотечного дела  с учётом задачи  расширения  информационных технологий  и оцифровки.
3.1.2. Цели, задачи

Цель  подпрограммы: развитие библиотечного дела, приобщение к книге и чтению.

Задачи подпрограммы:

- улучшение организации библиотечного обслуживания населения Пильнинского района  через  увеличение объёма и повышение качества структуры формирования  документов библиотек; 

- формирование электронного каталога на фонд документов; 

- информатизация сельских библиотек;

- проведение информационно-просветительных мероприятий, направленных на повышение престижа книги и чтения  у населения района;

- создание библиотечных информационных продуктов;

- повышение квалификации библиотечных работников через систему учебных мероприятий.

3.1.3. Сроки и этапы реализации  подпрограммы

Подпрограмма реализуется в  2018 -  2022 годах  в один этап. 

3.1.4. Перечень основных мероприятий  подпрограммы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования

(по годам) 

	
	
	
	
	
	2018  год
	2019    год
	2020  год
	2021   год
	2022   год
	Всего

	Цель подпрограммы: развитие библиотечного дела, приобщение к книге и чтению  


	15634,4
	16717,5
	16785,6
	18129,9
	19353,0
	86620,4

	Основное мероприятие 1. Расходы на услугу по осуществлению библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки. 

В том числе: 

- комплектование книжных фондов библиотек,

- проведение культурно-массовых и других мероприятий в поддержку книги и чтения,

-  создание информационно-компьютерных центров в библиотеках – филиалах ЦБС,

- формирование электронного каталога документов ЦБС, 

- создание собственных электронных продуктов в помощь пользователям библиотек, работникам филиалов ЦБС,

- переподготовка библиотечных работников на областных курсах повышения квалификации, участие в стажировках, семинарах и других учебных мероприятиях,

-модернизация материально-технической базы: приобретение оргтехники, оборудования, мебели для обеспечения работы библиотек,
- ремонтные работы: текущий и капитальный ремонт  зданий и помещений библиотек,

- участие в национальных проектах, грантах


	Прочие 

 
	2018-2022


	Централизованная библиотечная система
	15634,4
	16717,5
	16785,6
	18129,9
	19353,0
	86620,4


3.1.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации    подпрограммы

	N п/п
	Наименование индикатора/ непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение индикатора/непосредственного

результата

	
	
	
	2017 год
	2018   год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Индикатор 1. Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге ЦБС (по сравнению с предыдущим годом)
	Проценты к предыдущему году
	25
	25
	3
	4
	5
	5

	2
	Индикатор 2. Увеличение      доли      публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет",  в  общем  количестве библиотек района  
	Проценты к общему числу библиотек
	73,7
	84
	89
	95
	100
	100

	3
	Непосредственный результат 1.

Увеличение количества библиографических записей в сводном электронном каталоге ЦБС (по сравнению с предыдущим годом)
	Единиц 
	4462
	5578
	837
	1149
	1494
	1568

	4
	Непосредственный результат 2. Увеличение      публичных библиотек, подключенных к сети "Интернет",  в  общем  количестве

 библиотек района  
	Единиц 
	14
	16
	17
	18
	19
	19


3.1.6. Меры правового регулирования

Для реализации подпрограммы разработка нормативно-правовых актов не требуется.

3.1.7. Финансирование из внебюджетных источников

а) Прогнозируемый объем расходов на реализацию подпрограммы за счет внебюджетных источников 

	Статус
	Подпрограмма муниципальной программы
	Соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2018     год
	2019     год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 1
	Библиотечное дело
	МУК «Пильнинская районная  ЦБС»
	52,8
	53,0
	53,0
	53,0
	53,0
	264,8


б) Условия финансирования

Финансирование из внебюджетных источников за счет заработанных средств муниципального учреждения культуры «Пильнинская районная централизованная библиотечная система» и средств юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

3.1.8. Участие в реализации  подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций

Участие в реализации  подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций не предусмотрено.

3.1.9. Обоснование объема финансовых ресурсов подпрограммы
	Ресурсное обеспечение реализации муниципальной подпрограммы за счет средств бюджетов

	Статус и наименование муниципальной программы
	Муниципальный заказчик – координатор, соисполнители
	
	Расходы (тыс. руб.), годы


	
	
	
	2018 год
	2019  год
	2020   год
	2021  год
	2022  год
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 1 Библиотечное дело 
	Соисполнитель 1: Муниципальное учреждение культуры «Пильнинская районная  централизованная библиотечная система»
	Всего
	15634,4
	16717,5
	16785,6
	18129,9
	19353,0
	86620,4

	
	
	Федеральный бюджет
	96,1
	194,6
	0,0
	0,0
	0,0
	290,7

	
	
	Областной бюджет
	243,6
	535,6
	3592,1
	0,0
	0,0
	4371,3

	
	
	Местный  бюджет
	15241,9
	15934,3
	13140,5
	18076,9
	19300,0
	81693,6

	
	
	Прочие источники
	52,8
	53,0
	53,0
	53,0
	53,0
	264,8


3.1.10. Анализ рисков реализации подпрограммы

Важное значение для успешной реализации подпрограммы  имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации подпрограммы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски

Правовые риски связаны с изменением федерального и областного законодательства, длительностью формирования нормативной правовой базы, необходимой для эффективной реализации программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации подпрограммы  планируется:

- на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

- проводить мониторинг планируемых изменений в законодательстве в сфере культуры.

Финансовые риски

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу культуры, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение подпрограммных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Макроэкономические риски

Макроэкономические риски связанны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижением темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита, что может вызвать снижение инвестиционной привлекательности сферы культуры, необоснованный рост стоимости услуг в сфере культуры.

Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий программы, в том числе связанных со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом учреждений культуры.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий подпрограммы, направленных на совершенствование муниципального регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому стимулированию.

Административные риски

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением подпрограммой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отрасли культуры, нарушение планируемых сроков реализации подпрограмм, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий подпрограммы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализацией подпрограммы;

- проведение систематического аудита результативности реализации подпрограммы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации подпрограммы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации подпрограммы;

- своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы.

Кадровые риски

Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере культуры, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры.

Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

3.2 Паспорт подпрограммы 2: «Развитие музейного дела»

	Наименование подпрограммы
	«Развитие музейного дела»

	Муниципальный заказчик-координатор подпрограммы
	Отдел культуры администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнители подпрограммы
	МУК «Пильнинский  районный краеведческий музей»

	Цели подпрограммы
	Создание условий и возможностей для повышения роли музея в воспитании и просвещении населения Пильнинского района в его лучших традициях и достижениях.

	Задачи подпрограммы
	1. Развитие музейного дела в районе;

2. Сохранение культурного и исторического наследия, расширение доступа населения к культурным ценностям и информации.

3. Пополнение основного и научно-вспомогательного фондов музея;

4. Развитие музейной педагогики, приобщение детской аудитории к историко-культурному наследию района;

5. Обновление действующих и создание новых музейных экспозиций;

6. Создание музейных информационных продуктов;


	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	2018-2022 гг. в один этап 

	Объемы и источники финансирования подпрограммы «Развитие музейного дела»
	              Расходы (тыс. руб.), годы

2018 год

2019 год

2020 год

2021 год

2022 год

Всего

1483,7
1735,1
1748,5
1869,6
1999,1
Федеральный бюджет

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
Областной бюджет

0,0
0,0
450,0
0,0
0,0
Местный  бюджет

1483,7
1735,1
1298,5
1869,6
1999,1
Прочие источники

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0


	Индикаторы 

достижения

цели и показатели непосредственных результатов
	№
	Наименование индикатора/непосредственного результата
	Единица измерения
	Значение индикатора целей программы по окончании реализации программы

	
	 1


	Индикатор 1.Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда
	Проценты к общему объему

основного

музейного фонда
	50,4

	
	 2
	Индикатор 2.Увеличение числа посещений музея
	Проценты к общему числу жителей  района
	46,1

	
	 3
	Непосредственный результат 1.Число предметов основного фонда музея (к концу 2022 года) 2352 единицы 

	
	 4
	Непосредственный результат 2.Число посещений музея (к концу 2022 года) 8540 человек


3.2.1 Текстовая часть подпрограммы 2: «Развитие музейного дела»

                                               Характеристика текущего состояния

       Как специфическая форма функционирования музея существует система выставок.    Выставки в музее проводятся  не как разовые акции, посвященные определенной теме или дате, а как  имеющие большое просветительское и исследовательское значение, включая в себя: лекции, экскурсии, встречи с интересными людьми, музейные уроки и часы и другие формы.

        Уже стало традиционным  проведение  научных чтений в районе. В 4-й научной конференции «Краеведческие чтения в Бортсурманах» участвовали краеведы  10 районов Нижегородской области, 25 краеведческих работ были представлены на конференции.   Количество участников год от года растет.                                                              

        Проводятся  массовые мероприятия - традиционные календарно-обрядовые праздники. В летний период проводятся  старинные подвижные игры нашего края на свежем воздухе, развивающие сноровку, память, возвращение к истокам «Гори, гори ясно…».

     Государственные праздники России и Дни воинской славы находят свое отражение в культурно-просветительской деятельности музея. Традиционными стали в музее мероприятия, посвященные известным землякам. Всероссийские акции «Ночь музеев» и «Ночь искусств» стали неотъемлемой частью работы музея с населением.
    Выставка «Родные сердцу очаги» и мероприятия, посвященные 90-летию создания Пильнинского района,  также знакомят посетителей с историей края.

    Планируются мероприятия и готовятся выставки, посвященные 75-летию Победы.

3.2.2  Цель, задачи

Цель подпрограммы: Создание условий и возможностей для повышения роли музея в воспитании и просвещении населения Пильнинского района в его лучших традициях и достижениях.

Задачи подпрограммы: 

1.Развитие музейного дела в районе;

2. Сохранение культурного и исторического наследия, расширение доступа населения к культурным ценностям и информации.

3. Пополнение основного и научно-вспомогательного фондов музея;

4. Развитие музейной педагогики, приобщение детской аудитории к историко-культурному наследию района;

5. Обновление действующих и создание новых музейных экспозиций;

6. Создание музейных информационных продуктов.

3.2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы
Подпрограмма реализуется в 2018 - 2022 годах в один этап.

3.2.4 Перечень основных мероприятий подпрограммы
	N п/п
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования

(по годам) 

	
	
	
	
	
	2018 год
	2019

год
	2020

год
	2021

год
	2022 год
	Всего

	Цель подпрограммы: Создание условий и возможностей для повышения роли музея в воспитании и просвещении населения Пильнинского района в его лучших традициях и достижениях.
	1483,7
	1735,1
	1748,5
	1869,6
	1999,1
	8836,0

	Основное мероприятие 1. 

-Организация и проведение научно-просветительных, культурно-массовых и других мероприятий.                                           

 -Модернизация материально-технической базы: приобретение оргтехники, оборудования, мебели для обеспечения работы музея.

-Сохранение культурного и исторического наследия, расширение доступа населения к культурным ценностям и информации.

-Пополнение основного и научно-вспомогательного фондов музея.


	прочие
	2018-2022
	МУК «Пильнин-ский краеведческий музей»
	1483,7
	1735,1
	1748,5
	1869,6
	1999,1
	8836,0


3.2.5.Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации подпрограммы

	N п/п
	Наименование индикатора/ непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение индикатора/непосредственного результата

	
	
	
	2017 год
	2018   год
	2019     год
	2020   год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Индикатор 1. Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда
	Проценты к общему объему

основного

музейного фонда
	84
	86,9
	50,2
	50,3
	50,3
	50,4

	2
	Индикатор 2.Увеличение числа посещений музея
	Проценты к общему числу жителей  района
	40,1
	42,1
	42,6
	43,1
	43,5
	46,1

	3
	Непосредственный результат 1.Увеличение число предметов основного фонда музея
	Единиц 
	2095
	2144
	2191
	2245
	2298
	2352

	4
	Непосредственный результат 2. Увеличение числа посещений музея
	Количество человек
	8115
	8118
	8128
	8132
	8137
	8540


3.2.6. Меры правового регулирования

   Для реализации подпрограммы разработка нормативно-правовых актов не требуется.

3.2.7. Финансирование из внебюджетных источников

  Финансирование мероприятий подпрограммы из внебюджетных источников не предусмотрено.

3.2.8. Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций

Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций не предусмотрено.

3.2.9. Обоснование объема финансовых ресурсов подпрограммы
	Ресурсное обеспечение реализации муниципальной подпрограммы за счет средств бюджетов

	Статус и наименование муниципальной программы
	Муниципальный заказчик – координатор, соисполнители
	
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2018 год
	2019  год
	2020  год
	2021  год
	2022  год
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 2 Развитие музейного дела
	Соисполнитель 2: Муниципальное  учреждение культуры  «Пильнинский районный краеведческий музей»
	Всего
	1483,7
	1735,1
	1748,5
	1869,6
	1999,1
	8836,0

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	0,0
	0,0
	450,0
	0,0
	0,0
	450,0

	
	
	Местный  бюджет
	1483,7
	1735,1
	1298,5
	1869,6
	1999,1
	8386,0

	
	
	Прочие источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


3.2.10. Анализ рисков реализации подпрограммы

Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации подпрограммы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски

Правовые риски связаны с изменением федерального и областного законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации подпрограммы планируется:

- на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

- проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном и областном законодательстве в сфере культуры.

Финансовые риски

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу культуры, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение подпрограммных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Макроэкономические риски

Макроэкономические риски связанны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижения темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита, что может вызвать снижение инвестиционной привлекательности сферы культуры.

Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий программы, в том числе, связанных со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом учреждений культуры.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий подпрограммы, направленных на совершенствование муниципального регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому стимулированию.

Административные риски

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением подпрограммой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отрасли культуры, нарушение планируемых сроков реализации подпрограмм, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий подпрограммы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализацией подпрограммы;

- проведение систематического аудита результативности реализации подпрограммы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации подпрограммы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации подпрограммы;

- своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы.

Кадровые риски

Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере культуры, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры.

Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

3.3. Паспорт подпрограммы 3:

«Традиционная народная культура, досуг и отдых»

	Наименование подпрограммы
	«Традиционная народная культура, досуг и отдых»



	Муниципальный заказчик-координатор подпрограммы
	Отдел культуры администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнитель подпрограммы
	Муниципальное учреждение культуры Пильнинский районный культурно-досуговый центр.

	Цель подпрограммы
	Сохранение традиционной народной культуры, развитие самодеятельного художественного творчества, организация досуга и отдыха.

	Задачи подпрограммы
	- поддержка и развитие традиционной народной культуры на территории района: проведение праздников, обрядов с участием населения района;

- поддержка и стимулирование коллективов народного художественного творчества, отдельных исполнителей, самодеятельных художников, мастеров декоративно-прикладного искусства, ремёсел к участию в фестивалях, конкурсах, выставках;

- организация и проведение социально-значимых  культурно-досуговых мероприятий для жителей района;

- повышение квалификации работников культурно-досуговых учреждений через систему учебных мероприятий.



	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в 2018 - 2022 годах  в один этап

	Объемы и источники финансирования подпрограммы  «Традиционная народная культура, досуг и отдых»
	Расходы (тыс. руб.), годы

2018 год

2019   год

2020      год

2021    год

2022   год

Всего

12523,7

12213,3
12819,3
14123,8
16140,7
Федеральный бюджет

539,8

214,2
0,0
0,0
0,0
Областной бюджет

673,9

268,9
3200,0
0,0
0,0
Местный  бюджет

10587,6

10998,2
8887,3
13391,8
15408,7
Прочие источники

722,4

732,0
732,0
732,0
732,0


	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	N п/п

Наименование индикатора/ непосредственного результата

Ед. измерения

Значение индикатора целей программы по окончании реализации программы

1

2

3

4

1

Индикатор 1. 

Увеличение доли посетителей  и участников культурно-досуговых мероприятий РКДЦ  

Проценты к предыдущему году

1,1
2

Индикатор 2.  

Доля участников клубных формирований РКДЦ

Процент к предыдущему году

2,3
3

Непосредственный результат 1.Число посетителей  и участников культурно - досуговых мероприятий  РКДЦ (к концу 2022 года)  31000 чел.

4

Непосредственный результат 2.  Число участников клубных формирований РКДЦ (к концу 2022 года)

180 чел.




3.3.1. Текстовая часть подпрограммы 3: 

«Традиционная народная культура, досуг и отдых»


Характеристика текущего состояния

         РКДЦ  является  методическим  центром  для  сельских  учреждений  культуры. Его  работники  выезжают   на  село  для  культурного  обслуживания  тружеников  села и  проведения  праздников.

     Творческие коллективы  МУК Пильнинского РКДЦ   принимали участие  в различных конкурсах: Межрегиональном конкурсе патриотической
 песни «За веру. За отчизну. За любовь», п. Мулино, всероссийский фестиваль конкурс детского, юношеского и взрослого творчества «Фактор успеха», всероссийский конкурс «Вишневая метель», межрайонный фестиваль театральных коллективов «Весенняя круговерть», всероссийский фестиваль национальных культур «Дружба народов».

         Коллективы «Русские напевы», MIXЗоренька,  хор ветеранов «Вдохновение» - имеют звание «народный». 

          Стали традиционными мероприятия по сохранению и возрождению национальных традиций народов, компактно проживающих в нашем районе.   Мордовский национальный праздник «Эрзянь Покш Чи»,  национальный  праздник  Сабантуй,  фестиваль  русской народной культуры  «Славянский базар».

        Второй раз в Пильнинском районе прошел межрайонный молодежный туристический слет «Южный полюс», который стал уже традиционным.

Важное место в деятельности РКДЦ уделяется воспитанию у подрастающего поколения любви к Родине, уважительного отношения к историческому наследию нашей страны, к ее защитникам, развивать стремление у молодежи служить Отечеству, проявлять социальную активность, принимать участие в укреплении величия  Славы России.

Традиционными являются: «Вахта Памяти», посвященная пильнинцам, павшим на  полях сражений в Великой Отечественной войне; театрализованное представление ко Дню народного единства, смотры – конкурсы хоровых коллективов «Пильнинский район – поющий край». Праздники, посвященные Дню пограничника, Дню Военно-морского флота, Дню ВДВ,  Дню работников  органов внутренних дел.

В РКДЦ  сохранены традиции  проведения праздников и обрядов народного календаря: Рождество, Масленица, Пасха, Троица, Яблочный, Медовый спас, Покров и др.
Специалисты РКДЦ проводят работу с молодежью по пропаганде здорового образа жизни, профилактике наркомании, табакокурения, алкоголизма в форме бесед, акций и познавательных программ. В учреждении  также работает спортивный клуб «Витязь».

Организация досуга детей и подростков - одно из главных направлений работы РКДЦ. Ежегодно проводятся: Новогодние представления для детей, Праздник детства,  праздник русской березки, познавательные, конкурсно – игровые  программы.

Особое внимание уделяется работе с социально–незащищенными группами населения: пенсионерами, детьми, многодетными семьями, инвалидами.

3.3.2. Цели, задачи

Цель  подпрограммы: сохранение традиционной народной культуры, развитие самодеятельного художественного творчества, организация досуга и отдыха.

Задачи подпрограммы:

- поддержка и развитие традиционной народной культуры на территории района: праздников, обрядов с участием населения района в проводимых мероприятиях;

- поддержка и стимулирование коллективов народного художественного творчества, отдельных исполнителей, к участию в фестивалях, конкурсах, выставках;

- организация и проведение социально-значимых  культурно-досуговых мероприятий для жителей района;

- повышение квалификации работников культурно-досуговых учреждений через систему учебных мероприятий.

3.3.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в  2018 -  2022 годах  в один этап. 

3.3.4. Перечень основных мероприятий подпрограммы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования

(по годам) 

	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Всего

	Цель подпрограммы: сохранение традиционной народной культуры, развитие самодеятельного художественного творчества, организация досуга и отдыха.
	12523,7
	12213,3
	12819,3
	14123,8
	16140,7
	67820,8

	Основное мероприятие 1. Расходы на услугу по показу  концертов и концертных программ, сценических номеров и программ, иных зрелищных программ.

В том числе:

1.1  - проведение областных, межрайонных,   конкурсов  и других мероприятий,

- участие самодеятельных творческих коллективов и исполнителей района во Всероссийских, межрегиональных, областных, зональных  фестивалях, конкурсах и других мероприятиях,

- проведение культурно-досуговых мероприятий для социально-незащищённых групп населения: детей,  пенсионеров,  инвалидов и др. категорий населения,

- проведение государственных, профессиональных праздников, праздников на основе народного календаря и др.,

- участие работников РКДЦ в областных курсах повышения квалификации, стажировках, семинарах, совещаниях,

 - модернизация материально - технической базы: приобретение оргтехники, оборудования, мебели, сценических костюмов, декораций для обеспечения работы районного  культурно-досугового центра,

- ремонтные работы: текущий и капитальный ремонт здания и помещений  РКДЦ,

- участие в национальных проектах, грантах.
1.2 - мероприятия в области культуры в рамках улучшения качества жизни населения района


	прочие
	2018-2022
	Районный культурно-досуговый центр
	12241,7

282,0
	11931,3
282,0


	12537,3
282,0


	13841,8
282,0


	15858,7
282,0


	66410,8
1410,0




3.3.5.  Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации подпрограммы

	N п/п
	Наименование индикатора/ непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение индикатора/непосредственного результата

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021   год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Индикатор 1.Увеличение  доли посетителей  и участников культурно-досуговых мероприятий РКДЦ
	Проценты к предыдущему году
	-
	-
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1

	2
	Индикатор 2.  Доля участников клубных формирований РКДЦ
	Процент к предыдущему году
	-
	-
	1,2
	1,8
	2,3
	2,3

	3
	Непосредственный результат 1. Число посетителей  и участников культурно- досуговых мероприятий  РКДЦ
	Единиц

(чел.)
	23800
	29670
	30000
	30330
	30664
	31000

	4
	Непосредственный результат 2.  Число участников клубных формирований РКДЦ
	Количество человек
	160
	167
	169
	172
	177
	180


3.3.6. Меры правового регулирования

Для реализации подпрограммы разработка нормативно-правовых актов не требуется.

3.3.7. Финансирование из внебюджетных источников
а) Прогнозируемый объем расходов на реализацию подпрограммы за счет внебюджетных источников 

	Статус
	Подпрограмма муниципальной программы
	Соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 3
	Традиционная народная культура, досуг и отдых
	Районный культурно-досуговый центр


	722,4
	732,0
	732,0
	732,0
	732,0
	3650,4


б) Условия финансирования

Финансирование из внебюджетных источников за счет заработанных средств муниципального учреждения культуры Пильнинского районного культурно-досугового центра и средств юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

3.3.8. Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций

Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского  муниципального района, общественных, научных и иных организаций не предусмотрено.

3.3.9. Обоснование объема финансовых ресурсов подпрограммы
	Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджетов

	Статус и наименование муниципальной программы
	Муниципальный заказчик – координатор, соисполнители
	
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2018     год 
	2019  год
	2020  год 
	2021  год 
	2022  год
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 3 Традиционная народная культура, досуг и отдых
	Соисполнитель 3: Муниципальное учреждение культуры Пильнинский районный культурно-досуговый центр


	Всего
	12523,7
	12213,3
	12819,3
	14123,8
	16140,7
	67820,8

	
	
	Федеральный бюджет
	539,8
	214,2
	0,0
	0,0
	0,0
	754,0

	
	
	Областной бюджет
	673,9
	268,9
	3200,0
	0,0
	0,0
	4142,8

	
	
	Местный  бюджет
	10587,6
	10998,2
	8887,3
	13391,8
	15408,7
	59273,6

	
	
	Прочие источники
	722,4
	732,0
	732,0
	732,0
	732,0
	3650,4


3.3.10. Анализ рисков реализации подпрограммы

Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации подпрограммы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски

Правовые риски связаны с изменением федерального и областного законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации подпрограммы планируется:

- на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

- проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном и областном законодательстве в сфере культуры.

Финансовые риски

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу культуры, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение подпрограммных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Макроэкономические риски

Макроэкономические риски связанны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижения темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита, что может вызвать снижение инвестиционной привлекательности сферы культуры, необоснованный рост стоимости услуг в сферах культуры.

Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий программы, в том числе, связанных со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом учреждений культуры.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий подпрограммы, направленных на совершенствование муниципального регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому стимулированию.

                                                           Административные риски

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением подпрограммой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отрасли культуры, нарушение планируемых сроков реализации подпрограмм, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий подпрограммы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализацией подпрограммы;

- проведение систематического аудита результативности реализации подпрограммы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации подпрограммы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации подпрограммы;

- своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы.

Кадровые риски

Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере культуры, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры.

Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

3.4. Паспорт подпрограммы 4: «Дополнительное образование в сфере культуры и искусства»

	Наименование подпрограммы 


	«Дополнительное образование в сфере культуры и искусства»

	Муниципальный заказчик-координатор подпрограммы
	Отдел культуры администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнитель подпрограммы


	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Пильнинского района Нижегородской области.

	Цель подпрограммы
	Расширение  дополнительных образовательных программ в сфере культуры и искусства.

	Задачи подпрограммы
	- выявление одаренных детей и приобщение их  к получению дополнительного образования;

- введение новых образовательных программ;

- художественно-эстетическое воспитание учащихся через участие в фестивалях, конкурсах, выставках; посещение спектаклей, концертов профессиональных коллективов и исполнителей.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в  2018 -  2022 годах  в один этап.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы                      «Дополнительное образование в сфере культуры и искусства»
	Расходы (тыс. руб.), годы

2018 год
2019 год
2020 год

2021 год

2022 год

Всего

5869,0

5086,8
5845,7
5932,3
6020,4
Федеральный бюджет

0,0

0,0
0,0
0,0
0,0
Областной бюджет

524,6

0,0
0,0
0,0
0,0
Местный  бюджет

5082,9

4750,8
5509,7
5596,3
5684,4
Прочие источники

261,5

336,0
336,0
336,0
336,0


	Индикаторы достижения цели и показатели непосредственных результатов
	N п/п

Наименование индикатора/ непосредственного результата

Ед. измерения

Значение индикатора целей программы по окончании реализации программы

1

2

3

4

1

Индикатор 6. Доля учащихся ДШИ, привлекаемых к участию  в творческих   мероприятиях

Проценты от общего числа учащихся

52,1
2

Индикатор 7. Доля призеров:  дипломантов  и лауреатов выставок и конкурсов

Проценты от общего числа учащихся

6,3
3

Непосредственный результат 7. Кол-во участников творческих мероприятий: фестивалей, выставок, конкурсов, конференций и иных  программных  мероприятий силами ДШИ (к концу 2022 года) 64 человека

4

Непосредственный результат 8. Число призеров: дипломантов, лауреатов фестивалей, конкурсов, выставок   (к концу 2022 года) 9 человек




3.4.1. Текстовая часть подпрограммы 4: «Дополнительное образование в сфере культуры и искусства»

Характеристика текущего состояния
         В целях сохранения и развития музыкального образования, повышения общего уровня культуры и искусства детей, подростков и юношества,  в районе работает муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей  МБУ ДО «Пильнинская ДШИ им С.М. Ляпунова».  

         В  школе  функционируют отделения:  фортепианное, вокальное, народных инструментов (баян, аккордеон, гитара),  изобразительного искусства,  раннего эстетического образования. Обучается 139 учащихся, уроки ведут  6 преподавателей. 

          Творческие коллективы, педагоги и учащиеся  МБУ ДО «Пильнинская ДШИ им. С.М. Ляпунова» принимают участие в областных, зональных и районных смотрах, конкурсах,  фестивалях, выставках.  

            Ежегодно преподавателями при участии учащихся проводится просветительская работа среди воспитанников детских садов, школ,  посетителей массовых мероприятий.

            В школе ведется  методическая  работа по повышению профессионального мастерства педагогов: аттестации, открытые уроки, мастер-классы, регулярно посещаются курсы повышения квалификации.             

            Ежегодно пополняется нотная и учебная литература, для занятий  раннего эстетического отделения  закуплены  шумовые инструменты. Существует необходимость в музыкальных инструментах – баянах, аккордеонах, инструментах народного оркестра – балалайках, домрах. На сцену необходим концертный рояль.

3.4.2. Цели, задачи

Цель  подпрограммы: расширение  дополнительных образовательных программ в сфере культуры и искусства.

Задачи подпрограммы:

- выявление одаренных детей и приобщение их  к получению дополнительного образования;

-введение новых образовательных программ;

- художественно-эстетическое воспитание учащихся через участие в фестивалях, конкурсах, выставках; посещение спектаклей, концертов профессиональных коллективов и исполнителей;

3.4.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в  2018 -  2022 годах  в один этап. 

3.4.4. Перечень основных мероприятий подпрограммы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования

(по годам)

	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Всего

	Цель подпрограммы: расширение  дополнительных образовательных программ в сфере культуры и искусства
	5869,0
	5086,8
	5845,7
	5932,3
	6020,4
	28754,2

	Основное мероприятие 1. Расходы на услугу по реализации дополнительных образовательных программ детям.

В том числе:

- участие учащихся и преподавателей в Международных, Всероссийских,  областных, межрайонных фестивалях, конкурсах выставках,

- организация и проведение концертов, выставок,

- повышение квалификации и переподготовка преподавателей,

- модернизация материальной базы: приобретение, ремонт музыкальной аппаратуры, музыкальных инструментов, оргтехники,

- приобретение методической,  научной и нотной литературы, пополнение фонотеки аудио и видео пособиями,

- ремонтные работы: текущий и капитальный ремонт зданий и помещений детской школы искусств.
	       прочие
	2018 -2022
	Детская школа искусств
	5869,0
	5086,8
	5845,7
	5932,3
	6020,4
	28754,2


3.4.5. Индикаторы достижения цели и непосредственные результаты реализации подпрограммы

	N п/п
	Наименование индикатора/ непосредственного результата
	Ед. измерения
	Значение индикатора/непосредственного результата

	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019   год
	2020      год
	2021   год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Индикатор 1. Доля учащихся ДШИ, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	Проценты от общего числа учащихся
	39,9
	45,2
	47,9
	51,4
	51,8
	52,1

	2
	Индикатор 2. Доля призеров: дипломантов  и лауреатов выставок  и конкурсов
	Проценты от общего числа учащихся
	4,9
	4,8
	5,4
	5,7
	6,4
	6,3

	3
	Непосредственный результат1. Кол-во участников  творческих мероприятий: фестивалей, выставок, конкурсов, конференций и иных  программных  мероприятий силами ДШИ
	Количество человек
	57
	66
	60
	62
	63
	64
	64

	4
	Непосредственный результат2. Число призеров: дипломантов,  лауреатов фестивалей, конкурсов, выставок 
	Количество человек
	7
	7
	7
	8
	8
	9
	9


3.4.6. Меры правового регулирования

Для реализации подпрограммы разработка нормативно-правовых актов не требуется.

3.4.7. Финансирование из внебюджетных источников

а) Прогнозируемый объем расходов на реализацию подпрограммы за счет внебюджетных источников 

	Статус
	Подпрограмма муниципальной программы
	Соисполнители
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпро-грамма 4
	Дополнительное образование в сфере культуры и искусства
	Детская школа искусств


	261,5
	336,0
	336,0
	336,0
	336,0
	1605,5


б) Условия финансирования

Финансирование из внебюджетных источников за счет заработанных средств Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Пильнинская детская школа искусств им. С.М. Ляпунова» Пильнинского района Нижегородской области.

3.4.8. Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций
Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций не предусмотрено.

3.4.9. Обоснование объема финансовых ресурсов подпрограммы
	Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджетов

	Статус и наименование муниципальной программы
	Муниципальный заказчик – координатор, соисполнители
	
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2018 год
	2019  год

	2020  год
	2021 год
	2022 год
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 4 Дополнительное образование в сфере культуры и искусства
	Соисполнитель 4: Муниципальное  бюджетное  учреждение дополнительного образования «Пильнинская детская школа искусств им.С.М.Ляпунова » Пильнинского района Нижегородской области
	Всего
	5869,0
	5086,8
	5845,7
	5932,3
	6020,4
	28754,2

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	Областной бюджет
	524,6
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	524,6

	
	
	Местный  бюджет
	5082,9
	4750,8
	5509,7
	5596,3
	5684,4
	26624,1

	
	
	Прочие источники
	261,5
	336,0
	336,0
	336,0
	336,0
	1605,5


3.4.10. Анализ рисков реализации подпрограммы

Важное значение для успешной реализации подпрограммы имеет прогнозирование возможных рисков, связанных с достижением основной цели, решением задач подпрограммы, оценка их масштабов и последствий, а также формирование системы мер по их предотвращению.

В рамках реализации подпрограммы могут быть выделены следующие риски ее реализации.

Правовые риски

Правовые риски связаны с изменением федерального и областного законодательства, длительностью формирования нормативно-правовой базы, необходимой для эффективной реализации программы. Это может привести к существенному увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий программы.

Для минимизации воздействия данной группы рисков в рамках реализации подпрограммы планируется:

- на этапе разработки проектов документов привлекать к их обсуждению основные заинтересованные стороны, которые впоследствии должны принять участие в их согласовании;

- проводить мониторинг планируемых изменений в федеральном и областном законодательстве в сфере культуры.

Финансовые риски

Финансовые риски связаны с возникновением бюджетного дефицита и недостаточным, вследствие этого, уровнем бюджетного финансирования, секвестированием бюджетных расходов на сферу культуры, что может повлечь недофинансирование, сокращение или прекращение подпрограммных мероприятий.

Способами ограничения финансовых рисков выступают следующие меры:

- ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий программы, в зависимости от достигнутых результатов;

- определение приоритетов для первоочередного финансирования;

- планирование бюджетных расходов с применением методик оценки эффективности бюджетных расходов.

Макроэкономические риски

Макроэкономические риски связанны с возможностями ухудшения внутренней и внешней конъюнктуры, снижения темпов роста национальной экономики и уровня инвестиционной активности, высокой инфляцией, а также с кризисом банковской системы и возникновением бюджетного дефицита, что может вызвать снижение инвестиционной привлекательности сферы культуры, необоснованный рост стоимости услуг в сферах культуры.

Изменение стоимости предоставления муниципальных услуг (выполнения работ) может негативно сказаться на структуре потребительских предпочтений населения. Эти риски могут отразиться на возможности реализации наиболее затратных мероприятий программы, в том числе, связанных со строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом учреждений культуры.

Снижение данных рисков предусматривается в рамках мероприятий подпрограммы, направленных на совершенствование муниципального регулирования, в том числе по повышению инвестиционной привлекательности и экономическому стимулированию.

Административные риски

Риски данной группы связаны с неэффективным управлением подпрограммой, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон, что может повлечь за собой потерю управляемости отрасли культуры, нарушение планируемых сроков реализации подпрограмм, невыполнение ее целей и задач, не достижение плановых значений показателей, снижение эффективности использования ресурсов и качества выполнения мероприятий подпрограммы.

Основными условиями минимизации административных рисков являются:

- формирование эффективной системы управления реализацией подпрограммы;

- проведение систематического аудита результативности реализации подпрограммы;

- регулярная публикация отчетов о ходе реализации подпрограммы;

- повышение эффективности взаимодействия участников реализации подпрограммы;

- заключение и контроль реализации соглашений о взаимодействии с заинтересованными сторонами;

- создание системы мониторингов реализации подпрограммы;

- своевременная корректировка мероприятий подпрограммы.

Реализация перечисленных мер предусмотрена в рамках реализации подпрограммы.

Кадровые риски

Кадровые риски обусловлены значительным дефицитом высококвалифицированных кадров в сфере культуры, что снижает эффективность работы учреждений сферы культуры.

Снижение влияния данной группы рисков предполагается посредством обеспечения притока высококвалифицированных кадров и переподготовки (повышения квалификации) имеющихся специалистов.

4. Подпрограмма 5: «Бухгалтерское дело сферы культуры»

ПАСПОРТ

подпрограммы «Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры»

	Муниципальный заказчик-координатор подпрограммы
	Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Исполнитель подпрограммы
	Отдел культуры администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Соисполнитель подпрограммы


	Сектор учета и отчетности отдела культуры администрации, Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственная служба системы культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области»

	Цель подпрограммы
	Создание условий для повышения качества и разнообразия бухгалтерских и хозяйственных услуг в сфере культуры.

	Задачи подпрограммы
	- совершенствование выполнения расчетных и учетных операций;

- повышение уровня квалификации сотрудников через участие в стажировках, семинарах и других учебных мероприятиях

	Контроль за осуществлением реализации подпрограммы
	Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Подпрограмма реализуется в 2018 - 2022 годах  в один этап.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы    «Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры»

                  
	Расходы (тыс. руб.), годы

2018 год
2019 год

2020 год

2021 год

2022 год

1

2
3
4
        5
6
Всего

17738,6
18656,0
19970,8
20050,4
20133,3
Федеральный бюджет

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
Областной бюджет

594,6
0,0
0,0
0,0
0,0
Местный  бюджет

17144,0
18656,0
19970,8
20050,4
20133,3
Прочие источники

0,0
0,0
0,0
0,0
0,0



4.1 Характеристика текущего состояния

 В настоящее время в Отделе культуры администрации Пильнинского муниципального района функционирует Сектор учета и отчетности, Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственная служба системы культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области», оказывающее услугу по бухгалтерскому обслуживанию  районных учреждений культуры.

4.2. Цели, задачи

Цель  подпрограммы: создание условий для повышения качества и разнообразия бухгалтерских и хозяйственных услуг в сфере культуры.

4.3. Задачи подпрограммы

- совершенствование выполнения расчетных и учетных операций;

- повышение уровня квалификации сотрудников через участие в стажировках, семинарах и других учебных мероприятиях.

4.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в  2018 -  2022 годах в один этап. 

4.5. Перечень основных мероприятий подпрограммы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования

(по годам) 

	
	
	
	
	
	2018   год
	2019      год
	2020

год
	2021

год
	2022   год
	Всего

	Цель подпрограммы: создание условий для повышения качества и разнообразия бухгалтерских и хозяйственных услуг в сфере культуры.
	17738,6
	18656,0
	19970,8
	20050,4
	20133,3
	96549,1

	Основное мероприятие 1. Расходы на услугу по бухгалтерскому  и хозяйственному обслуживанию юридических лиц.
	прочие
	2018-2022
	Сектор учета и отчетности
	17738,6
	18656,0
	19970,8
	20050,4
	20133,3
	96549,1


4. 6. Меры правового регулирования

Для реализации подпрограммы разработка нормативно-правовых актов не требуется.

4.7. Финансирование из внебюджетных источников

Финансирование мероприятий подпрограммы из внебюджетных источников не предусмотрено.

4.8. Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций

Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций не предусмотрено.

5. Подпрограмма 6 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

5.1.  Характеристика текущего состояния

Отдел культуры администрации Пильнинского муниципального района является функциональным органом администрации Пильнинского муниципального района, осуществляющий управление по вопросам культуры.

5.2.   Цели, задачи

Цель  подпрограммы: создание условий для решения вопросов местного значения в сфере культуры.

5.3.  Задачи подпрограммы

- создание благоприятной культурной среды для воспитания и развития личности, формирование позитивных ценностных установок;

- создание условий для культурно-творческой деятельности, эстетического и художественного воспитания населения;

- обеспечение эффективной работы муниципальных учреждений культуры.

5.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы

Подпрограмма реализуется в  2018 -  2022 годах  в один этап. 

5.5.   Перечень основных мероприятий подпрограммы

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Категория расходов (капвложения, НИОКР и прочие расходы)
	Сроки выполнения
	Исполнители мероприятий
	Объем финансирования

(по годам)

	
	
	
	
	
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год
	Всего

	Цель подпрограммы: создание условий для решения вопросов местного значения в сфере культуры.
	1611,0
	2194,7
	2526,8
	2526,8
	2526,8
	11386,1

	Основное мероприятие 1. Обеспечение деятельности муниципальной программы
	 прочие
	2018-2022
	Отдел культуры
	1611,0
	2194,7
	2526,8
	2526,8
	2526,8
	11386,1


5.6.  Меры правового регулирования

Для реализации подпрограммы разработка нормативно-правовых актов не требуется.

5.7.   Финансирование из внебюджетных источников

Финансирование мероприятий подпрограммы из внебюджетных источников не предусмотрено.

5.8.  Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций

Участие в реализации подпрограммы муниципальных предприятий, акционерных обществ с участием Пильнинского муниципального района, общественных, научных и иных организаций не предусмотрено.

6. Методика оценки эффективности муниципальной Программы

Реализация Программы оценивается по следующим направлениям:

- оценка степени достижения целей и решения задач;

- оценка степени соответствия фактических затрат бюджета запланированному уровню;

- оценка эффективности использования бюджетных средств;

- оценка степени достижения непосредственных результатов реализации мероприятий;

- оценка соблюдения установленных сроков реализации мероприятий Программы.

Оценка достижения целей и решения задач Программы осуществляется ежеквартально, ежегодно, а также по итогам завершения реализации Программы.

Оценка на основании данной методики проводится в отношении:

- цели Программы;

- задач Программы;

- основных мероприятий Программы.

Оценка эффективности Программы проводится ежегодно, до 1 марта года, следующего за отчетным, а также по завершении реализации Программы.

7. Оценка планируемой эффективности муниципальной программы

Оценка эффективности работы по выполнению мероприятий программы может производиться исходя из:

- количественных показателей эффективности (количество мероприятий, конкурсов, фестивалей, количество зрителей, участников творческих коллективов и др. по сравнению с годом, предшествующим началу реализации программы;

- качественных показателей эффективности (отзывы, рецензии, статьи в СМИ о проведенных в рамках программы мероприятиях, опросы, анкетирование);

- экономических показателей эффективности (целевое расходование выделенных средств, собственных средств учреждений культуры).

Показатели непосредственных результатов реализации программы:

- улучшится качественный состав фондов, что позволит сохранить  число пользователей библиотеки;

- увеличится  количество библиографических записей в сводном электронном каталоге ЦБС, что позволит предоставлять услуги пользователям библиотек в оперативном режиме, в первую очередь,  школьникам, студентам, преподавателям;

- внедрение новых информационных технологий в работу библиотек  позволит предоставлять услуги населению в электронном виде;

- увеличится  доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;

- увеличится  доля представленных зрителю музейных предметов в общем количестве музейных предметов основного фонда;

- поддержка фестивального движения, самодеятельных коллективов будет способствовать  сохранению народной культуры, стимулировать участие коллективов и исполнителей в областных фестивалях, конкурсах, выставках, формировать позитивный имидж района;

- проведение мероприятий по созданию условий для библиотечного и музейного обслуживания, образовательной деятельности, развития творческих способностей и дарований населения, организации разумного досуга и отдыха позволит предоставлять качественные услуги населению в сфере культуры и искусства, соответствующие стандартам качества, расширить перечень услуг, предоставляемых на платной основе;

- повышение квалификации кадров позволит более интересно и качественно проводить мероприятия, вести образовательную деятельность на более высоком уровне, что привлечёт дополнительное число пользователей библиотек, участников культурно-досуговых мероприятий,  учащихся в детскую школу искусств.
	8. Аналитическое распределение средств районного бюджета муниципальной программы

	

	Статус
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	ГРБС
	РзПР
	ЦСР
	ВР
	2018 год
	2019 год
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа
	«Развитие культуры Пильнинского муниципального района Нижегородской области на 2018-2022 годы»
	X
	X
	X
	X
	54860,4
	56603,4
	59696,7
	62632,8
	66173,3

	Подпрограмма 1
	«Библиотечное дело»
	X
	X
	X
	X
	15634,4
	16717,5
	16785,6
	18129,9
	19353,0

	Основное мероприятие 1

	Расходы на услугу по осуществлению библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки
	057
	0801
	0810100590
	600
	15290,6
	15853,4
	13193,5
	18129,9
	19353,0

	
	
	057
	0801
	08101L5190
	600
	131,9
	280,1
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	057
	0801
	08101S2250
	600
	211,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	057
	0801
	08101S2090
	600
	0,0
	0,0
	3592,1
	0,0
	0,0

	
	
	057
	0801
	0801S2150
	600
	0,0
	584,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 2
	«Развитие музейного дела»
	X
	X
	X
	X
	1483,7
	1735,1
	1748,5
	1869,6
	1999,1

	Основное мероприятие 1
	Развитие музейного дела в районе
	057
	0801
	0820100590
	600
	1483,7
	1735,1
	1298,5
	1869,6
	1999,1

	
	
	057
	0801
	08201S2090
	600
	0,0
	0,0
	450,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 3
	«Традиционная народная культура, досуг и отдых»
	X
	X
	X
	X
	12523,7
	12213,3
	12819,3
	14123,8
	16140,7

	Основное мероприятие 1
 
	Расходы на услугу по показу концертов и концертных программ, сценических номеров и программ, иных зрелищных программ
	057
	0801
	0830100590
	600
	10994,7
	11424,7
	9337,3
	13841,8
	15858,7

	
	
	057
	0801
	08301S2250
	600
	211,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	057
	0801
	0830122000
	600
	225,0
	175,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	057
	0801
	08301L4670
	600
	810,1
	331,6
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	057
	0801
	08301S2090
	600
	0,0
	0,0
	3200,0
	0,0
	0,0

	
	Мероприятия в области культуры в рамках улучшения качества жизни населения района 
	057
	0801
	0830200590
	600
	282,0
	282,0
	282,0
	282,0
	282,0

	Попрограмма 4
	«Дополнительное образование в сфере культуры и искусства»
	X
	X
	X
	X
	5869,0
	5086,8
	5845,7
	5932,3
	6020,4

	Основное мероприятие 1
	Расходы на услугу  по реализации дополнительных образовательных программ детям
	057
	0703
	0840100590
	600
	5339,3
	5086,8
	5845,7
	5932,3
	6020,4

	
	
	057
	0703
	08401S2190
	600
	17,4
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	057
	0703
	08401S2230
	600
	512,3
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Подпрограмма 5
	Бухгалтерское и хозяйственное обслуживание сферы культуры
	X
	X
	X
	X
	17738,6
	18656,0
	19970,8
	20050,4
	20133,3

	Основное мероприятие 1
 

 
	Расходы на услугу по бухгалтерскому и хозяйственному обслуживанию юридических лиц
 

 
	057
	0804
	0850100590
	100
	16764,9
	18534,0
	19773,5
	19853,1
	19936,0

	
	
	057
	0804
	08501S2190
	100
	760,5
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	057
	0804
	0850100590
	200
	209,2
	118,8
	194,5
	194,5
	194,5

	
	
	057
	0804
	0850100590
	800
	4,0
	3,2
	2,8
	2,8
	2,8

	 Подпрограмма 6
	«Обеспечение реализации муниципальной программы» 
	X
	X
	X
	X
	1611,0
	2194,7
	2526,8
	2526,8
	2526,8

	 Основное мероприятие 1
 

 
	 Обеспечение деятельности муниципальной программы
 

 
	057
	0804
	0860100190
	100
	1560,8
	2124,1
	2474,5
	2474,5
	2474,5

	
	
	057
	0804
	0860100190
	200
	48,2
	68,6
	50,3
	50,3
	50,3

	
	
	057
	0804
	0860100190
	800
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0
	2,0

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	                                  
	 
	 


