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АДМИНИСТРАЦИЯ  ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «  25 »   марта   2026 г                                                                                    № 220

[bookmark: _GoBack]    ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ И ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА В АДМИНИСТРАЦИИ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

       В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Федеральным законом от 28.12.2025 № 505-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»
администрация округа постановляет: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской  области.
2. Настоящее постановление распространяется на структурные подразделения администрации округа с правами юридического лица, а также территориальные отделы администрации округа. 
3. Руководителям структурных подразделений администрации округа с правами юридического лица, назначить должностных лиц ответственных за прием и анализ сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в структурных подразделениях администрации округа, в  случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», а также прием, анализ сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в структурных подразделениях администрации округа (кроме должностей руководителей структурных подразделений), перечень которых утвержден распоряжением администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области.
4. Признать утратившими силу: 
- Постановление администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области от 12 января 2023 года № 68 «Об утверждении Порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области»;
- Постановление администрации Пильнинского муниципального округа от 21.04.2023 года № 478 «О внесении изменений в постановление администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области от 12.01.2023 № 68 «Об утверждении Порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области»;
- Постановление администрации Пильнинского муниципального округа от 18.07.2023 года № 468 «О внесении изменений в постановление администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области от 12.01.2023 № 68 «Об утверждении Порядка представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в администрации Пильнинского муниципального округа Нижегородской области»;
5.  Общему отделу управления по организационно-правовым и кадровым вопросам администрации округа обеспечить официальное опубликование и размещение настоящего постановления на официальном сайте органов местного самоуправления Пильнинского муниципального округа Нижегородской области.
6. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года.  
7. Контроль  за исполнением настоящего  постановления  оставляю за собой. 
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Утвержден 
постановлением  администрации
Пильнинского  муниципального округа  
Нижегородской области                                                                                             
            от  « 25  »  марта   2026 г. № 220

[bookmark: Par31]ПОРЯДОК 
ПРЕДСТАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ  О ДОХОДАХ, РАСХОДАХ, ОБ ИМУЩЕСТВЕ   И  ОБЯЗАТЕЛЬСТВАХ  ИМУЩЕСТВЕННОГО ХАРАКТЕРА 
В АДМИНИСТРАЦИИ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. Настоящий Порядок определяет процедуру представления должностному лицу администрации округа, в обязанности которого входит профилактика коррупционных правонарушений (далее - должностное лицо), а также в отраслевые структурные подразделения администрации округа с правами юридического лица (далее – структурные подразделения):
1) гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в  администрации Пильнинского  муниципального округа Нижегородской области, включая  граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы в структурных подразделениях, территориальных отделах, включенных в перечень, утвержденный распоряжением администрации  Пильнинского  муниципального округа Нижегородской области (далее – перечень),  сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
2) муниципальными служащими администрации  Пильнинского  муниципального округа Нижегородской области, включая муниципальных служащих структурных подразделений с правами юридического лица, территориальных отделов, замещающими должности, включенные в перечень, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;
3) муниципальными служащими администрации  Пильнинского муниципального округа Нижегородской области, структурных подразделений администрации округа, территориальных отделов администрации округа, замещающими должности, не включенные в перечень и претендующими на замещение должности муниципальной службы, предусмотренной этим перечнем, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» форме справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента РФ, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - утвержденная форма справки):  лицами, указанными в подпунктах 1 и 3 пункта 1 настоящего Порядка, при назначении на должности муниципальной службы (до издания распоряжения  или приказа о назначении на должность). 
Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной форме справки лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации округа, структурных подразделениях администрации округа, территориальных отделах, предусмотренные перечнем, в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным;  (далее - Сведения).
3. Прием Сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими администрации округа, для которых представителем нанимателя (работодателем) является глава местного самоуправления округа, осуществляется должностным лицом администрации округа, в соответствии с установленными должностными обязанностями.
Прием Сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими структурных подразделений, для которых представителем нанимателя (работодателем) является руководитель структурного подразделения, осуществляется ответственным должностным лицом соответствующего структурного подразделения в соответствии с установленными должностными обязанностями.
Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Порядком гражданином, претендующим на замещение должности  муниципальной службы, а также представляемые муниципальным служащим,  в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом №230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего. Указанные сведения также могут храниться в электронном виде.
4. В случае если гражданин или муниципальный служащий обнаружили, что в представленных ими  Сведениях   не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения, либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные Сведения в порядке, установленном настоящим Положением.
Муниципальный служащий может представить уточненные сведения в течение одного месяца после 30  апреля года, следующего за отчетным. Гражданин, назначаемый на должность муниципальной  службы, может представить уточненные Сведения в течение одного месяца со дня представления Сведений.
5. В случае выявления нарушений законодательства в процессе представления Сведений лицами, указанными в пункте 1 настоящего Порядка, должностное лицо администрации округа, ответственное должностное лицо структурного подразделения (далее – ответственные должностные лица) направляют соответствующую информацию представителю  нанимателя (работодателю) для принятия решения.
6. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим Сведений по  супруге (супругу) и несовершеннолетним детям, данный факт подлежит рассмотрению на  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных  служащих и урегулированию конфликта интересов  администрации округа.
7. Сведения, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином или муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.
8. Сотрудники, в должностные обязанности которых входит работа со Сведениями, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
9. В случае если гражданин,  представивший   Сведения,  не был  назначен на соответствующую  должность   муниципальной  службы,  эти Сведения возвращаются  по его письменному заявлению вместе с другими документами.
10. В случае непредставления или представления заведомо ложных Сведений, муниципальный служащий освобождается от должности муниципальной  службы или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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