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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ЗЕМСКОГО СОБРАНИЯ
 ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от_21 декабря    2018 года                                                                 №__09__
Об утверждении положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими  отдела по организационной работе Земского собрания и контрольно-счетной комиссии Пильнинского муниципального района

В соответствии со статьей 8.1 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", Положением о муниципальной службе в Пильнинском муниципальном районе:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими отдела по организационной работе Земского собрания и контрольно-счетной комиссии Пильнинского муниципального района.
2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Председатель Земского собрания                                   Т.В. Давыдова
Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими отдела по организационной работе Земского собрания и контрольно-счетной комиссии Пильнинского муниципального района

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 8.1 и 17.1 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", с положением о муниципальной службе в Пильнинском муниципальном районе устанавливает порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими отдела по организационной работе Земского собрания (отдел Земского собрания) и контрольно-счетной комиссии Пильнинского муниципального района а также порядок оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципальных служащих отдела Земского собрания и контрольно-счетной комиссии Пильнинского муниципального района

1.2. Квалификационный экзамен сдают муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы.

1.3. Квалификационный экзамен проводится:

1) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина, первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

2) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему, при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

3) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.

1.4. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему:

1) впервые поступившему на муниципальную службу и не имеющему классного чина муниципальной службы;

2) при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее.

1.5. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему по истечении трех месяцев после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

 В случае, если муниципальному служащему устанавливалось испытание, первый классный чин присваивается муниципальному служащему по окончании установленного условиями трудового договора срока испытания, но не ранее срока, указанного в пункте 1.4. настоящей части.

1.6. Для прохождения муниципальной службы устанавливаются следующие сроки:

1) в классных чинах секретаря муниципальной службы 3-го и 2-го класса, референта муниципальной службы 3-го и 2-го класса - не менее одного года;

2) в классных чинах советника муниципальной службы 3-го и 2-го класса, муниципального советника 3-го и 2-го класса - не менее двух лет;

3) в классных чинах действительного муниципального советника 3-го и 2-го класса - не менее одного года.

Для прохождения муниципальной службы в классных чинах секретаря муниципальной службы 1-го класса, референта муниципальной службы 1-го класса, советника муниципальной службы 1-го класса и муниципального советника 1-го класса сроки не устанавливаются.

Срок муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения муниципальному служащему классного чина.

1.7.. Муниципальным служащим классные чины присваиваются после сдачи ими квалификационного экзамена.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

2.1. Квалификационный экзамен проводится по решению председателя Земского собрания, которое он принимает по собственной инициативе или по инициативе муниципального служащего.

2.2. Квалификационный экзамен проводится по решению председателя Земского собрания района по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

2.3. Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина.

2.4. В распоряжении председателя Земского собрания о проведении квалификационного экзамена указываются:

1) дата и время проведения квалификационного экзамена;

2) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

3) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

2.5. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее, чем за месяц до его проведения.

2.6. Не позднее, чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в аттестационную (квалификационную) комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина (далее - отзыв) (приложение 1), подписанный непосредственным руководителем муниципального служащего.

К отзыву прилагается должностная инструкция муниципального служащего.

2.7. Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом.

3. ПРОВЕДЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

3.1.  Квалификационный экзамен у муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в  отделе Земского собрания и контрольно-счетной комиссии района, принимается аттестационной (квалификационной) комиссией, утвержденной распоряжением председателя Земского собрания.

3.2. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, со знанием законов и иных нормативных актов Российской Федерации, Нижегородской области, Пильнинского муниципального района.

3.3. Квалификационный экзамен проводится в доброжелательной обстановке.

При проведении квалификационного экзамена муниципального служащего приглашается его непосредственный руководитель.

3.4. Квалификационный экзамен начинается с оглашения председателем аттестационной (квалификационной) комиссии либо по его поручению членом комиссии отзыва, а также дополнительных сведений о служебной деятельности муниципального служащего или заявления муниципального служащего о его несогласии с отзывом, если они были представлены.

3.5.  Муниципальный служащий вправе выступить с устным сообщением перед аттестационной (квалификационной) комиссией. При необходимости может быть заслушано сообщение непосредственного руководителя муниципального служащего о его служебной деятельности.
4.  РЕШЕНИЕ АТТЕСТАЦИОННОЙ (КВАЛИФИКАЦИОННОЙ) КОМИССИИ

О РЕЗУЛЬТАТАХ КВАЛИФИКАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА

4.1. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

4.2. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

1) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

2) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

4.3. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего. (Прилагается)

Экзаменационный лист подписывается всеми членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под расписку.

Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего.

4.4. Результаты квалификационного экзамена направляются председателю Земского собрания и председателю контрольно-счетной комиссии не позднее чем через семь рабочих дней после его проведения.

5. РЕШЕНИЕ О ПРИСВОЕНИИ КЛАССНОГО ЧИНА И ДЕНЬ

ПРИСВОЕНИЯ КЛАССНОГО ЧИНА

5.1. Решение о присвоении классного чина муниципальному служащему, проходящему службу в отделе Земского собрания, принимается председателем Земского собрания, муниципальному служащему контрольно-счетной комиссии- председателем контрольно-счетной комиссии и оформляется соответствующим распоряжением. 

5.2. Днем присвоения классного чина муниципальному служащему считается день сдачи муниципальным служащим квалификационного экзамена и оформления экзаменационного листа муниципального служащего .
5.3. В случае присвоения классного чина муниципальному служащему без сдачи квалификационного экзамена днем присвоения классного чина считается день подписания соответствующих распоряжений председателем земского собрания района и председателем контрольно-счетной комиссии о присвоении классного чина муниципальному служащему.

5.4. В качестве меры поощрения возможно присвоение классного чина муниципальным служащим:

1) до истечения срока пребывания в классном чине в порядке, предусмотренном для присвоения очередных классных чинов, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в замещаемой должности муниципальной службы, - но не выше классного чина, соответствующего этой должности муниципальной службы;

2) по истечении срока пребывания в классном чине - на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы в пределах группы должностей, к которой относится замещаемая должность.

5.5. Очередной классный чин не присваивается муниципальному служащему, имеющему дисциплинарное взыскание, а также муниципальному служащему, в отношении которого проводится служебная проверка или возбуждено уголовное дело.

5.6. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при переводе на иные должности муниципальной службы, увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

5.7. Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

5.8. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

5.9. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.10. В случае наличия у муниципального служащего классного чина государственной гражданской службы решением представителя нанимателя (работодателя) устанавливается соответствие классного чина государственной гражданской службы классному чину муниципального служащего в соответствии с приложением 6 к  Закону Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области",
5.11.При установлении соответствия классного чина государственной гражданской службы классному чину муниципального служащего срок муниципальной службы в данном классном чине исчисляется со дня вступления в силу правового акта представителя нанимателя (работодателя).

Запись об установлении соответствия классного чина государственной гражданской службы классному чину муниципального служащего вносится в трудовую книжку и личное дело муниципального служащего.

7. РАЗМЕР ОКЛАДА ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН

7.1. Размер оклада за классный чин устанавливается в зависимости от присвоенного муниципальному служащему классного чина в соответствии с Законом Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области".
7.2. В случае наличия у муниципального служащего классного чина государственной гражданской службы решением представителя нанимателя (работодателя) устанавливается соответствие классного чина государственной гражданской службы классному чину муниципального служащего в соответствии с приложением 2.

7.3. Ранее присвоенные муниципальным служащим квалификационные разряды считать соответствующими классными чинами, предусмотренными настоящим Положением, согласно приложению 3.

7.4. Оклад за классный чин выплачивается муниципальному служащему со дня вступления в силу правового акта представителя нанимателя (работодателя) о соответствии квалификационного разряда муниципального служащего классному чину.

ОТЗЫВ

об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне)

муниципального служащего, представляемого к сдаче

квалификационного экзамена, и о возможности

присвоения ему классного чина

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого

звания ____________________________________________________________________

          (когда  и  какое учебное заведение окончил, специальность и

          квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4.  Сведения  о профессиональной переподготовке, повышении квалификации или

стажировке

___________________________________________________________________________

(документы  о  профессиональной  переподготовке, повышении квалификации или

стажировке)

5.  Замещаемая  должность  муниципальной  службы  на момент представления к

сдаче квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

6. Стаж муниципальной службы ______________________________________________

7. Общий трудовой стаж ____________________________________________________

8. Классный чин муниципальной службы ______________________________________

                                      (наименование классного чина и дата

                                                его присвоения)

9. Решается вопрос о возможности присвоения классного чина ________________

10. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых

муниципальный служащий принимал участие ___________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

11.   Мотивированная   оценка   профессиональных,   личностных   качеств  и

результатов    профессиональной   служебной   деятельности   муниципального

служащего и возможности присвоения ему классного чина _____________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Наименование должности непосредственного

руководителя муниципального служащего

_____________________________________________________

(подпись, расшифровка подписи)

"__" __________ 20__ г.

С отзывом ознакомлен(а)

______________________________________________________________

(фамилия, инициалы и подпись аттестуемого, дата ознакомления)

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество

___________________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения

___________________________________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого

звания

___________________________________________________________________________

          (когда и какое учебное заведение окончил, специальность

___________________________________________________________________________

       и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Сведения о дополнительном профессиональном образовании

___________________________________________________________________________

    (документы о квалификации, подтверждающие повышение или присвоение

___________________________________________________________________________

       квалификации по результатам дополнительного профессионального

___________________________________________________________________________

       образования (удостоверение о повышении квалификации, диплом о

___________________________________________________________________________

                    профессиональной переподготовке))

5.   Замещаемая   должность   муниципальной  службы  на  момент  проведения

квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

6. Стаж муниципальной службы

___________________________________________________________________________

7. Общий трудовой стаж ____________________________________________________

8. Классный чин (квалификационный разряд)

___________________________________________________________________________

            (наименование классного чина, дата его присвоения)

9. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них _____________

___________________________________________________________________________

10. Замечания и предложения, высказанные аттестационной  (квалификационной)

комиссией _________________________________________________________________

11. Предложения, высказанные муниципальным служащим _______________________

___________________________________________________________________________

12.  Оценка  знаний  и  умений  (профессионального  уровня)  муниципального

служащего по результатам квалификационного экзамена _______________________

___________________________________________________________________________

  (признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и

   рекомендовать его для присвоения классного чина муниципальной службы;

  признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен)

13. Количественный состав аттестационной (квалификационной) комиссии _____.

На  заседании  присутствовало  ___ членов аттестационной (квалификационной)

комиссии.

Количество голосов за ______, против ______.

14. Примечания

___________________________________________________________________________

Председатель комиссии                       (подпись) (расшифровка подписи)

Заместитель председателя комиссии           (подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь комиссии                          (подпись) (расшифровка подписи)

Члены комиссии                              (подпись) (расшифровка подписи)

                                            (подпись) (расшифровка подписи)

                                            (подпись) (расшифровка подписи)

Дата проведения квалификационного экзамена

_________________________________________

С экзаменационным листом ознакомлен(а)

_______________________________________________________________

           (подпись муниципального служащего, дата)

    МП

ТАБЛИЦА

СООТВЕТСТВИЯ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАЗРЯДОВ КЛАССНЫМ ЧИНАМ
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