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АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от «29  » августа   2013 г                                                                           № 708
   «Об утверждении положения
 об организации школьного питания в общеобразовательных организациях Пильнинского муниципального района Нижегородской области»

   В целях реализации норм Федерального закона  от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» администрация района постановляет:

          1. Утвердить прилагаемое положение «Об организации школьного питания в общеобразовательных организациях Пильнинского муниципального района Нижегородской области».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления образования, молодежной политики и спорта  администрации Пильнинского муниципального района А.А. Клинцеву.

И.о. главы администрации                                                        П. Н. Лиганов
Утверждено 

 постановлением  администрации района

от  «29 » августа     2013 г. № 708    

   ПОЛОЖЕНИЕ
об организации школьного питания в общеобразовательных организациях Пильнинского муниципального района Нижегородской области»

1.Общие положения
1.Общие положения:

1.1.Настоящее положение регулирует вопросы организации школьного питания в образовательных организациях Пильнинского района.
1.2.Основными задачами организации питания школьников в образовательных организациях являются:
- выполнение требований постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 23.07.08 № 45 «Санитарно- эпидемиологических требований к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях».
- контроль за увеличением охвата горячим питанием учащихся, за качеством приготовления пищи.

- предусмотрение достаточного перерыва между занятиями для питания учащихся.
2. Основные направления деятельности образовательных организаций по организации школьного питания.
2.1. Заместитель директора по воспитательной работе
- ежегодно совместно с социальным педагогом готовит и обновляет социальный паспорт школы по состоянию на 01 октября. 
- постоянно осуществляет контроль за работой социального педагога по оформлению детей на право получения льготного питания.
- ежемесячно информирует директора о количестве детей, имеющих право на получение льготного питания, на основании полученных документов в школе издается приказ;
- осуществляет контроль за организацией и проведением информационных мероприятий по пропаганде здорового, правильного питания ( общее родительское собрание, классные родительские собрания, оформление наглядной агитации в классных комнатах, оформление стенда при входе в школьную столовую «Питание школьника» и т. д.);
- контролирует работу ответственного за питание, анализирует охват питанием, на основании заявок от классных руководителей контролирует заполнение;
- еженедельно по вторникам предоставляет в Управление образования информацию по установленной форме ;
- до 03 числа ежемесячно предоставляет в Управление образования сводную информацию;
- анализирует работу классных руководителей по увеличению охвата горячим питанием .
- выходит с предложением в комиссию об установлении стимулирующих выплат за качество и результативность работы по школьному питанию. 
 2.2. Социальный педагог.
- готовит документы на право получения льготного питания:
- за 5 дней до начала месяца составляет списки на право получения льготного питания на детей из многодетных семей.
-собирает пакет документов, оформляет справки на право получения льготного питания . 
- информирует заместителя директора по воспитательной работе о количестве детей, имеющих право на получение льготного питания. 
- на классных собраниях, на общих родительских собраниях, информирует родителей о праве предоставления ребенку льготного питания.
- ежедневно проводит анализ заявок от классных руководителей, выявляет, кто из детей льготной категории не был обеспечен питанием, выясняет причину, работает с классным руководителем об усилении контроля за данной категорией детей. 
2.3. Классный руководитель
- ежедневно заполняет заявку на питание по установленному образцу;
-на классных собраниях, индивидуальных беседах проводит разъяснительную работу среди родителей о пользе горячего питания для растущего организма.
- несет ответственность за заполнение заявки на питание учащихся.
- организует работу с родителями по увеличению до 100% охвата питанием учащихся.
2.4. Медицинская сестра
- выполняет требования постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 23.07.08 № 45 «Санитарно- эпидемиологических требований к организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях» 
- проводит просветительскую работу с учащимися и родителями по формированию здорового образа жизни.
- проводит индивидуальную работу с учащимися и родителями, имеющими заболевания желудочно-кишечного тракта.
- контролирует привитие учащимся культурно-гигиенических навыков.
-следит за питьевым режимом в столовой.
- обеспечивает контроль за исполнением ежедневного меню в соответствии с перспективным, в случае отклонения от меню, информирует заместителя директора по воспитательной работе. 
2.5. Главный бухгалтер.
- контролирует расходование денежных средств, выделенных на льготное питание.
- совместно с координатором по питанию проводит анализ по расходованию бюджетных ассигнований, выделенных на льготное питание учащимся. 
- осуществляет проверки количества питающихся учащихся льготной категории.
3. Основные направления деятельности Управления образования по организации школьного питания
-осуществляет контроль за организацией питания школьников, принимает оперативные меры по устранению выявленных недостатков.
- проводит мониторинг санитарно- гигиенического состояния  пищеблоков, складских помещений в образовательных учреждениях.
- проверяет наличие примерного 10- дневного меню и ежедневного меню установленного образца.
- проверяет исправность холодильного и технологического оборудования, наличие всей необходимой посуды.
- проверяет школьную документацию по организации питания обучающихся, локальные акты, приказы о назначении координаторов по питанию, журналы «Учет количества учащихся, получающих льготное питание, за родительские деньги». 
- дежурство по столовой, документацию, дающую право на получение льготного питания.
- проверяет качество, полноценность, разнообразие меню.
- готовит документы на координационный совет по питанию.
4. Координационный Совет по организации питания в общеобразовательных учреждениях
- определяет основные направления работы по организации школьного питания. 
- рассматривает вопросы организации питания школьников.
- заслушивает отчеты руководителей учреждений, допустивших нарушения при организации питания школьников. 
Заседания координационного совета по питанию проводятся не реже 2 раз в месяц.
___________________


