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  АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от "22"  января   2018 г                                                                               №  39
           О  внесении  изменений   в Положение  об оплате труда муниципальных служащих администрации  Пильнинского муниципального района и ее структурных  подразделений
          В целях  приведения в соответствие  с  решением Земского собрания  Пиль-нинского  муниципального района от 15 декабря 2017  № 67 «О районном  бюджете 
на 2018 г и на плановый период 2019 и  2020 года», повышения  эффективности  расходования  по фондам  оплаты  труда  администрации  района  и  ее отраслевых 
( структурных) подразделений  с  правами  юридического  лица       

администрация района постановляет:
   1. Внести прилагаемые изменения в «Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области и её структурных подразделений», утвержденное постановлением админи-страции района  от 1 октября 2013 г № 828( с изм.от  28.07.14 г № 630 и  изм. от 28 июня 2016 г №364).
   2. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия  и распространяется  на правоотношения, возникшие  с 1 января  2018  года.

   3. Общему  отделу  управления  по орг-правовым, кадровым вопросам  и работе  с органами  МСУ  администрации района  разместить  настоящее постановление  на официальном  сайте  органов  МСУ  Пильнинского  муниципального района  в телекоммуникационной  сети Интернет.
    4. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на  финансовое  управление (Е.С.Грачева)  и на управление по организационно-правовым, кадровым вопросам  и работе с органами МСУ поселений (Абдулганиева Н.А.) администрации района.

        Глава  администрации района                                                        С.А.Бочканов

Приложение 1 

к постановлению администрации

Пильнинского муниципального района

от "22"  января  2018 г  N  39
ИЗМЕНЕНИЯ  В ПОЛОЖЕНИЕ  ОБ ОПЛАТЕ  ТРУДА  МУНИЦИПАЛЬНЫХ  СЛУЖАЩИХ  АДМИНИСТРАЦИИ  ПИЛЬНИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  НИЖЕГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ  И ЕЕ СТРУКТУРНЫХ   ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

1. В пункте  1.1  Положения  слова «28 сентября 2007 г №42» заменить  на  слова « от 31  марта  2016  года  N 18»

2. Изложить таблицу  из пункта 3.1 Положения   в следующей редакции:

	Наименование должности муниципальной службы
	Размер
должностного
оклада,руб

	1
	2

	Высшие должности муниципальной службы (группа 5) 
	

	Глава администрации Пильнинского 
муниципального района
	26370

	Заместитель главы администрации Пильнинского 
муниципального района 
	21455

	Заместитель главы администрации, начальник управления руководитель комитета администрации Пильнинского 
муниципального района 
	21455

	Начальник финансового управления Пильнинского 
муниципального района
	21455

	Главные должности муниципальной службы (группа 4)
	

	Руководитель комитета администрации Пильнинского 
муниципального района
	18412

	Начальник управления администрации Пильнинского 
муниципального района
	18412

	Ведущие должности муниципальной службы (группа 3)
	

	Заведующий самостоятельным отделом администрации Пильнинского муниципального района
	15448

	Заместитель начальника управления, руководителя комитета администрации Пильнинского муниципального района
	15448

	Заведующий отделом в составе  управления, комитета
	14434

	Заместитель начальника (заведующего) отдела в составе комитета, управления
	12250

	Заведующий сектором администрации Пильнинского муниципального района
	11234

	Консультант администрации Пильнинского муниципального района
	9986

	Старшие должности муниципальной службы (группа 2)
	

	Главный специалист администрации Пильнинского муниципального района 
	9118

	Ведущий специалист администрации Пильнинского муниципального района 
	7568

	Младшие должности муниципальной службы (группа 1)
	

	Специалист первой категории администрации Пильнинского муниципального района
	7333

	Специалист второй категории администрации Пильнинского муниципального района 
	6552

	Специалист администрации Пильнинского муниципального района
	6042


   3. Изложить пункт  4.2 в следующей редакции:

«4.2 Оклад за классный чин устанавливается в зависимости от присвоенного муниципальному служащему классного чина, с учетом проведенной индексации по состоянию на 1 января 2018 г в размере:

	Классный чин
	 Размер оклада 
за классный чин,руб

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	8413

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	7463

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	6649

	Муниципальный советник 1 класса
	6242

	Мунициапльный советник 2 класса
	5427 

	Муниципальный советник 3 класса
	4612 

	Советник муниципальной службы 1 класса
	4478

	Советник муниципальной службы 2 класса
	4207

	Советник муниципальной службы 3 класса
	3528

	Референт муниципальной службы 1 класса
	2443

	Референт муниципальной службы 2 класса
	2172

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1899

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1765

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1628

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1357


4.Пункт 9.2.4 Положения  изложить в следующей  реадкции :
« 9.2.4 Премии  за выполнение  особо  важных  и сложных  заданий  муниципальному  
служащему, замещающему  должность  главы  администрации  по контракту, устанавливаются  в  фиксированном  процентном  отношении  к должностному  окладу  в  размере  и по  основа-ниям  , предусмотренным   решением  Земского  собрания  района  «О  Положении  о муници-пальной  службе  в Пильнинском  муниципальном  районе» .
    5.Изложить пункт 9.3.2 Положения  в следующей редакции:
«9.3.2. За счет экономии средств фонда оплаты труда муниципальным служащим могут быть выплачены иные премии, перечень оснований для выплаты которых установлена  пунктом  5 части 2  статьи  21 Положения о муниципальной службе в Пильнинском  районе.»
    6. Изложить  часть  12  Положения в  следующей  редакции :

 « 12. ОПЛАТА  ЗА ИСПОЛНЕНИЕ  ОБЯЗАННОСТЕЙ ВРЕМЕННО ОТСУТСТВУЮЩЕГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО,СОВМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ

   12.1.Основные понятия по  случаям  совмещения  должностей, исполнения  обязанностей  временно  отсутствующего работника:
    -  Совмещение должностей –это  дополнительная  работа  по другой  профессии (должности) в течение  установленной  продолжительности  рабочего  дня.

     -  Совместительство  -  выполнение  работы по другой  профессии (должности) 
сверх  установленной  продолжительности  рабочего дня.     

     -  Временное  отсутствие   муниципального  служащего - отсутствие  в связи с болезнью, отпуском, командировкой или другой уважительной причиной, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется рабочее место
     - вакантная  должность-  должность, на которую не принят  работник  ни по  срочному, ни по обычному  трудовому  договору .

   12.2    Исполнение  обязанностей   по должности временно отсутствующего муни-ципального служащего  распоряжением  работодателя может быть возложено на другого муниципального служащего  в порядке  совмещения должностей  муниципаль-ной службы ( то есть без освобождения  от  должностных обязанностей по замещаемой  им  основной должности) , с его согласия . Срок  выполнения  дополнительной  работы, ее содержание  и объем , а также  размер  доплаты  при таком  варианте  исполнения  обязанностей  устанавливается  по  соглашению сторон, оформленному  дополнительным  соглашением  к основному  трудовому договору. Размер доплаты  устанавливается  по соглашению  сторон, но  не свыше  30%  от месячного денежного  содержания  временно  отсутствующего  работника  за полный  месяц  работы.
   12.3  В случае реализации варианта, когда муниципальный  служащий  с его согласия  может быть переведен на должность временно отсутствующего муниципального служащего, за которым сохраняется должность  муниципальной  службы, путем  заклю-чения  срочного  договора, а  замещаемая им  должность  становится  вакантной, оплата труда  муниципального служащего  производится  согласно условий  срочного договора,  с должностным окладом  по  должности временно отсутствующего муници-пального  служащего  и вновь  установленными  иными  надбавками.

Право муниципального  служащего вернуться  на прежнюю должность , при условии, что прежняя  должность вакантна, после окончания  срочного  договора  остается  на усмотрение  работодателя  
    В случае увольнения  временно отсутствующего  муниципального служащего, условие  соглашения  о временном  характере перевода утрачивает силу  и перевод становится  постоянным, и работодатель уже не вправе  без согласия  муниципального служащего перевести его на прежнюю или иную должность.
 12.4   Назначение   муниципального  служащего  на вакантную должность  осущест-вляется   либо по принципу  совмещения  должностей, либо   по срочному  договору, до проведения  конкурсных  процедур  или  иным основаниям  с освобождением от обязанностей  по  замещаемой  должности..

     Доплата  муниципальному  служащему, назначенному  на вакантную должность  муниципальной  службы  по совмещению должностей, осуществляется по соглашению сторон, но не   свыше  70% должностного оклада  по замещаемой  должности     

      Муниципальному служащему, исполняющему обязанности по вакантной должности по срочному  договору, с освобождением   от ранее  замещаемой  должности  муници-пальной  службы, оплата  труда  устанавливается  в  соответствии  с условиями  срочного договора  и  Положения  о муниципальной  службе  в  Пильнинском муници-пальном  районе, утвержденного  решением Земского  собрания  района  № 18  от  2015 г  .
   12.5  Муниципальным  служащим, являющимся  штатными  заместителями  главы  администрации  района,руководителя  структурного  (отраслевого) подразделения  админист-рации  района,доплата  за исполнение  обязанностей  в  период  временного  отсутствия  руководителя  не производится. В случае  исполнения  обязанностей  в порядке  совмещения  должностей  по вакантной  должности  главы  администрации  района,по вакантной  должности  руководителя  структурного (отраслевого) подразделения  администрации  района  доплата  производится  в  размере  до  100%  должностного оклада  по вакантной  должности  муниципальной  службы.» 
