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АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от   «19»  ноября   2013 г 







         №  977
Об утверждении муниципальной    программы  
«Молодежь  Пильнинского района» на 2014 - 2016 годы.

В соответствии с Федеральным законом от 28 июня 1995 года № 98-ФЗ "О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений", "Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года", утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р, "Стратегией государственной молодежной политики в Российской Федерации", утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р, Законом Нижегородской области от 25 апреля 1997 года № 70-З "О молодежной политике в Нижегородской области", "Стратегией развития Нижегородской области до 2020 года", утверждённой постановлением Правительства Нижегородской области от 17 апреля 2006 года № 127, "Стратегией государственной молодежной политики Нижегородской области до 2020 года", утверждённой постановлением Правительства Нижегородской области от 21 ноября 2011 года № 934, Уставом Пильнинского муниципального района  и с целью создания условий для наиболее комфортной жизни молодежи, способствующих полному и качественному развитию, успешной социализации и эффективной реализации потенциала молодых людей в интересах Пильнинского муниципального района администрация района постановляет:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную   программу «Молодёжь  Пильнинского  района » на 2014-2016 годы (далее – Программа).

2. Определить управление образования, молодежной политики и спорта администрации Пильнинского муниципального района    заказчиком - координатором Программы.

3. Финансовому управлению администрации  района осуществлять оплату денежных обязательств муниципальных заказчиков, являющихся исполнителями Программы, за счет ассигнований, утвержденных в бюджете Пильнинского муниципального района  на 2014 год, в пределах доведенных на эти цели лимитов бюджетных обязательств.

 4. Рекомендовать органам местного самоуправления городского и сельских поселений, учреждениям и организациям района:  

4.1. Обеспечить исполнение мероприятий Программы.  
4.2. Определить ответственных за реализацию мероприятий  Программы. Копии приказов о назначении ответственных направить муниципальному заказчику–координатору Программы.

5. Управлению делами администрации района обеспечить опубликование настоящего Постановления в районной газете «Сельская трибуна» и размещение на официальном сайте администрации района.
6. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
                                    Глава администрации  района                                         С.А.Бочканов
Мероприятия программы «Молодежь Пильнинского района» на 2014 – 2016 годы 

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки исполнения


	Исполнители

Мероприятие
	     Финансирование (тыс. руб.)

	
	
	
	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	
	
	
	186,0
	190,0
	195,0

	1. Направление   «Семья».  

Цель:  поддержка и укрепление института семьи, минимизация рисков семейного неблагополучия и разводов  

	1.1
	Заседание районного клуба молодых семей   «Теремок».  

 
	Ежеквар-тально
	Руководитель клуба
	
	
	

	1.2
	Конкурс-фестиваль молодых семей «Мы вместе»
	июль
	УОМПС

	
	
	

	1.3
	Семейный КВН среди семей с детьми дошкольного возраста
	сентябрь
	УОМПС

	
	
	

	1.4
	Конкурс рассказов «В нашей семье растет ребенок…»
	     ноябрь
	УОМПС

	
	
	

	Районный бюджет
	12,0
	14,0
	15,0

	Текущее финансирование
	*
	*
	*

	2. Направление    «Здоровый образ жизни».   

Цель: создание системы комплексного предупреждения и устранения угроз здоровью молодежи, формирование установки на здоровьесбережение и укрепление здоровья   

	 2.1
	Спортивно - развлекательная программа «Зимние забавы»
	январь
	УОМПС
	
	
	

	 2.2
	 Акция «Время действовать» Районный слет  волонтеров и волонтерских отрядов « Волонтером быть здорово».
	февраль
	УОМПС
	
	
	

	2.3
	Районный туристический слет для учащихся школ и молодежи
	июнь
	УОМПС
	
	
	

	2.4
	Молодежный марафон «Здоровое лето»
	 июль
	 УОМПС
	
	
	

	2.5
	Легкоатлетический пробег «Здоровым быть - здорово» 
	апрель, сентябрь
	УОМПС

	
	
	

	2.6
	Спартакиада среди участников областного проекта «Дворовая практика»
	июль
	МОУ ДОД Подростковый центр
	
	
	

	2.7
	Участие в областном туристическом слете работающей молодежи
	июль
	УОМПС

	
	
	

	Районный бюджет
	32,0
	32,0
	32,0

	Текущее финансирование
	*
	*
	*

	3. Направление  «Качественная среда обитания ».
Цель: формирование благоприятных условий жизнедеятельности молодежи

	3.1
	Молодежная программа «Что в имени твоем»
	январь
	УОМПС
	
	
	

	3.2
	Реализация молодежного проекта по развитию туризма в районе
	апрель


	УОМПС, районный краеведческий музей
	
	
	

	3.3
	 Круглый стол с молодежными объединениями района «Легко ли быть молодым?»
	июнь
	УОМПС, Совет молодежи


	
	
	

	3.4
	Лучшая социальная фотография
	июль
	УОМПС
	
	
	

	3.5
	Эколого — краеведческая акция «Кто, если не ты? Когда, если не 

теперь?»
	август
	УОМПС
	
	
	

	3.6
	Экологические десанты
	 В течение года
	УОМПС
	
	
	

	Районный бюджет
	48,0
	48,0
	50,0

	Текущее финансирование

	*
	*
	*

	4. Направление  «Образование»

Цель: создание соответствующих условий для непрерывного комплексного образования молодого человека

	4.1
	Районный конкурс художественного творчества «Светлячок»
	март
	УОМПС


	
	
	

	4.3
	Районный конкурс профессионального мастерства работающей молодежи «Золотые руки»
	июнь
	УОМПС


	
	
	

	4.4
	Районный сбор выпускников общеобразовательных школ и ПАПТ - медалистов
	июнь
	УОМПС


	
	
	

	Районный бюджет
	18,0
	18,0
	19,0

	Текущее финансирование
	*
	*
	*

	5. Направление   «Профессиональная самореализация »

Цель: создание условий для свободного доступа молодежи к процессу освоения ключевых знаний и компетенций, необходимых для эффективного поведения на рынке труда, построения успешной карьеры

	5.1
	 Районный  конкурс «Вожатый года»
	февраль
	УОМПС
	
	
	

	5.2
	Ярмарка рабочих и учебных мест для молодежи

	апрель


	Пильнинский отдел ГКУ ГЗН Сергачского района
	
	
	

	5.3
	Конкурс «Молодежное подворье-2013» 
	апрель

ноябрь

	УОМПС
	
	
	

	 5.4 
	Конкурс подростковых трудовых бригад
	июль, сентябрь
	 Пильнинский отдел ГКУ ГЗН Сергачского района 
	
	
	

	Районный бюджет
	19,0
	19,0
	19,0

	Текущее финансирование
	*
	*
	*

	6. Направление «Солидарность и социальная  активность»

Цель: поддержка и развитие созидательной активности молодежи,  вовлечение молодежи в социальную практику

	 6.1
	Встреча воспитанников военно-патриотических клубов района с участниками   боевых действий в Чечне «Связь поколений-связь времен». 
	февраль
	УОМПС
	
	
	

	 6.2
	Районный конкурс «Районный смотр-конкурс «Школа безопасности - Зарница».
	март


	УОМПС


	
	
	

	 6.3
	Организация и проведение на территории района дня призывника «Готов служить России».
	апрель, ноябрь
	УОМПС

	
	
	

	6.4
	Районный слет детских и молодежных объединений
	май
	МОУ ДОД Подростковый центр
	
	
	

	6.5
	Участие молодежи в  мероприятиях, посвященных   Дню Победы.                           
	май
	УОМПС      


	
	
	

	6.6
	Районный этап акции «Мы – граждане России»


	июнь, декабрь
	УОМПС


	
	
	

	06.07.13
	Районный праздник «День молодежи»
	июнь
	УОМПС
	
	
	

	 6.8
	Смотр – конкурс «Мальчишник-  2012»
	ноябрь
	УОМПС
	
	
	

	 6.9
	Молодежный форум  «Здоровая молодежь-богатство России».
	декабрь
	УОМПС
	
	
	

	Районный бюджет
	50,0
	51,0
	51,0

	Текущее финансирование
	*
	*
	*

	7. «Нравственность»

Цель: создание системы мер по воспитанию молодого поколения в духе нравственности, приверженности интересам общества и его традиционным ценностям

	7.1 
	Конференция по духовно-нравственному воспитанию молодежи
	январь
	УОМПС
	
	
	

	7.2
	Круглый стол с молодежным активом   «Толерантность-дорога к миру»
	июль
	УОМПС
	
	
	

	7.3 
	Проект «Вместе за правопорядок»
	сентябрь
	УОМПС
	7,0
	8,0
	9,0

	Районный бюджет
	
	
	

	Текущее финансирование
	*
	*
	*


Утверждена 

постановлением администрации 

Пильнинского муниципального 

района 

от «19» ноября  2013 г  №977
Муниципальная  программа 

«Молодежь Пильнинского района»

на 2014 – 2016 г.г.

Паспорт

муниципальной    программы 

«Молодежь Пильнинского  района»

на 2014 – 2016 г.г.

	Наименование
Программы
	Муниципальная    программа  «Молодежь   Пильнинского   района» на 2014 – 2016 г.г. (далее – Программа)

	
	 Федеральный закон от 28 июня 1995 года № 98-ФЗ "О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений";
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р "Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года";

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 1760-р "Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации";

Закон Нижегородской области от 25 апреля 1997 года № 70-З "О молодежной политике в Нижегородской области";

Постановление Правительства Нижегородской области от 17 апреля 2006 года № 127 "Об утверждении Стратегии развития Нижегородской области до 2020 года";

Постановление Правительства Нижегородской области от 21 ноября 2011 года № 934 "Об утверждении Стратегии государственной молодежной политики Нижегородской области до 2020 года";    

 Устав Пильнинского района.

	Основание для разработки Программы
	

	 Основной заказчик
Программы
	Администрация Пильнинского муниципального района, управление образования,  молодежной политики  и спорта администрации Пильнинского муниципального  района

	Основной разработчик Программы
	Управление образования,  молодежной политики  и спорта администрации Пильнинского муниципального  района

	Цель и задачи  Программы
	  Цель - создание условий для наиболее комфортной жизни молодежи, способствующих полному и качественному развитию, успешной социализации и эффективной реализации потенциала молодых людей в интересах  Пильнинского района
Задачи:

- создание условий для свободного доступа молодежи к процессу освоения ключевых знаний и компетенций, необходимых для эффективного поведения на рынке труда, построения успешной карьеры;

- создание соответствующих условий для непрерывного комплексного образования молодого человека;

- поддержка и укрепление института семьи, минимизация рисков семейного неблагополучия и разводов;

- поддержка и развитие созидательной активности молодежи,  вовлечение молодежи в социальную практику;

- формирование благоприятных условий жизнедеятельности молодежи;

- создание системы комплексного предупреждения и устранения угроз здоровью молодежи, формирование установки на здоровьесбережение и укрепление здоровья;

 - создание системы мер по воспитанию молодого поколения в духе нравственности, приверженности интересам общества и его традиционным ценностям

	Исполнители основных мероприятий Программы
	           - Управление образования, молодежной политики и спорта;

    
-Управление экономического развития и поддержки предпринимательств; 
    
- Пильнинский отдел ГКУ ЦЗН Сергачского района (по согласованию);

    
- Совет ветеранов района (по согласованию);

    
- Управление социальной защиты населения (по согласованию);


-Военный комиссариат Нижегородской области по      Сеогачскому, Пильнинскому районам (по согласованию);


- МО МВД России  «Пильнинская» (по согласованию);


- Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав  

          -Отдел культуры администрации района  

          -Пильнинский агропромышленный техникум (по согласованию).

           -Органы местного самоуправления городского и сельских  поселений. 

	Сроки реализации Программы
	  2014 – 2016 г.г. 

	Предполагаемое  финансовое обеспечение Программы
	 Предполагаемый общий объем денежных средств из бюджета Пильнинского  района необходимых для реализации Программы, составит 571 тыс.руб., в том числе по годам:

· в 2014 г. – 186 тыс. руб.

· в 2015 г. – 190 тыс. руб.

· в 2016 г. – 195 тыс. руб.

 571 тыс. руб. за счет средств районного бюджета по статье. предусмотренной на молодежные мероприятия – «МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА»  

* При возможном привлечении средств из прочих источников для софинасрования и/или финансирования отдельных мероприятий.

* * Объем финансирования Программы за счет средств районного бюджета может ежегодно корректироваться в соответствии с возможностями бюджета на соответствующий финансовый год

	Система организации контроля
	Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация Пильнинского  муниципального района

	Индикаторы достижения цели Программы
	- Доля молодёжи, участвующей в проектах, мероприятиях Программы.

- Доля занимающихся физической культурой в образовательных учреждениях района.

- Доля молодежи, участвующей в межрегиональных, всероссийских и международных спортивных мероприятиях.

- Доля молодёжи, занимающейся в объединениях,  ВПК.

- Доля молодежи, участвующей в молодежных образовательных проектах Программы.

- Доля молодежи, участвующей в конкурсах, фестивалях, олимпиадах и т.п. мероприятиях областного, межрегионального, всероссийского и международного масштаба.

- Доля зарегистрированной безработной  молодёжи.

-Доля молодых людей, участвующих в добровольческих объединениях.
- Доля молодых людей, расторгнувших брак.


Содержание проблемы

Текст  Программы

Программа «Молодежь Пильнинского района» как первый этап реализации Стратегии государственной молодежной политики Нижегородской области до 2020 года предусматривает комплекс мероприятий по работе с молодежью. Программа является составной частью социальной политики администрации района, содействует сохранению и приумножению социально-экономического, политического и культурного потенциала района  в рамках единой государственной молодежной политики.

 По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Нижегородской области (2012 год)  на территории  района  проживает 4215 молодых людей  в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет около  20% от общего количества населения.
Социальный портрет этой группы жителей района  характеризует:

- спрос на получение профессионального образования;  

- увеличение числа работающей молодежи (наибольшее количество экономически активной молодежи приходится на возраст 25-29 лет, при этом уровень безработицы в этом возрастном  составе 15,9% .и дальнейшее сокращение доли безработной молодежи на 0,6 % по сравнению с прошлым годом;

 - увеличение  доли молодых людей, занимающихся   физической культурой  и спорта (более 45 % от общего числа молодого населения);

- постепенное увеличение доли молодых людей, активно участвующих  в всероссийских, межрегиональных, областных молодёжных мероприятиях (2 % от общего числа молодежи города по сравнению с 2012 годом –1,5 %);

- стабильность сети детских и молодежных общественных объединений, органов ученического и студенческого самоуправления:

- развитие деятельности военно-патриотических объединений в районе,  рост количества молодых людей, занимающихся в кружках, объединениях (30% от общего числа молодежи района по сравнению с 2012 годом – 22,9 %);

- повышение интереса  молодежи, активистов волонтерского движения к участию в добровольческой деятельности молодежи есть и негативные черты, проблемы, требующие разрешения:

- остается высоким процент безработицы в молодежной среде, недостаточна обеспеченность выпускников учреждений профессионального образования рабочими местами, что заставляет образованных молодых людей уезжать из района;

- недостаточная социальная активность молодежи.  При постепенном росте числа молодых людей, участников активных социальных проектов, общая численность их составляет всего 3%;

- не уменьшается число уголовных преступлений, совершенных молодыми людьми;

- остается высоким процент молодых людей, употребляющих алкоголь и наркотики.

Программа построена на обоснованном учете потребностей всех молодых граждан, адресности проводимых мероприятий, направлена на поддержку позитивных тенденций в становлении и развитии молодого поколения, усиление степени противодействия   влиянию вредных тенденций и активной общественной деятельности на благо района и государств.

Основной задачей настоящей Программы является предоставление возможности для каждого молодого человека получить навыки социальной деятельности и проявления общественной активности, самореализации и самоопределения.

Объективными основаниями реализации молодежной политики   являются:

1. Разнообразие и стабильное качество предоставляемых учреждениями профессионального образования услуг, позволяющих молодому человеку выбрать нужную профессию и последующему участию в жизни района.

2. Увеличение количества молодых семей – участников программ по обеспечению жильем. В 2013 году 5 семей стали участниками программ по обеспечению жильем молодых семей (2012 год – 3 семьи).

3. Активизация молодежи, заинтересованной в создании собственного бизнеса, участвующей в инновационном предпринимательстве.

4. Наличие инициативных групп молодых людей, участвующих в молодежном самоуправлении.

5. Результативный опыт реализации районных  программ поддержки молодежи.

6. Постепенное усиление экономического потенциала молодых семей.

7. Увеличение числа позитивных молодежных субкультур.

Значимыми проблемами в реализации  молодежной политики   являются:

1. Ослабление института семьи. Остается высоким процент неполных семей в общем количестве молодых семей. В 2012 году  неполные семьи составили 13%  от общего количества молодых семей.

2. Не уменьшается количество молодых людей, вовлеченных в опасные асоциальные явления (табакокурение, наркомания и др.).

3. Недостаточность кадрового и финансового обеспечения сферы молодежной политики.

4.  Отток молодых людей   в Нижний Новгород и в другие регионы на обучение и на работу после получения профессионального образования.

5. Невелик объем молодых граждан, требующих той или иной социальной  поддержки.

6. Разработка муниципальной целевой программы «Молодежь  Пильнинского района на 2014-2016 гг. обусловлена положительными итогами реализации предшествующей   программы в 2011-2013гг. В рамках   программы   реализованы мероприятия по социальной адаптации молодежи, поддержке молодежного спорта и детских, молодёжных объединений, организации содержательного и качественного досуга, развитию патриотического воспитания,   молодых лидеров и активистов. Важным направлением  реализованной программы   стал комплекс мер по поддержке молодой семьи.   Выполнена районная программа   стипендий для старшеклассников (ежегодно 118 тыс. руб.). Для реализации способностей детей и молодежи в социальной деятельности реализовано   множество  молодежных мероприятий, которые позволили фиксировать нарастающий интерес у молодых людей к социальному взаимодействию и результативность молодежной социальной активности.
Исходя из анализа состояния молодежной политики, итогов муниципальной программы «Молодежь Пильнинского района» на 2014-2016 гг. и  Стратегии государственной молодежной политики Нижегородской области до 2020 года,  целесообразно осуществлять реализацию программных мероприятий нового этапа в рамках следующих базовых направлений:
1. Профессиональная самореализация.

2. Образование.

3. Семья.

4. Солидарность и социальная активность.

5.  Качественная среда обитания.
6. Здоровый образ жизни.
7. Нравственность.
Программа реализуется через программные мероприятия.  
Цель и задачи Программы
 
Цель  Программы: создание условий для наиболее полного и качественного развития, успешной социализации молодежи и эффективной реализации ее потенциала в интересах Пильнинского района

Задачи Программы:

- создание условий для свободного доступа молодежи к процессу освоения ключевых знаний и компетенций, необходимых для эффективного поведения на рынке труда, построения успешной карьеры;

- создание соответствующих условий для непрерывного комплексного образования молодого человека;

- поддержка и укрепление института семьи, минимизация рисков семейного неблагополучия и разводов;

- поддержка и развитие созидательной активности молодежи, вовлечение молодежи в социальную практику;

- формирование благоприятных условий жизнедеятельности молодежи;

- создание системы комплексного предупреждения и устранения угроз здоровью молодежи, формирование установки на здоровьесбережение и укрепление здоровья;

- создание системы мер по воспитанию молодого поколения в духе нравственности, приверженности интересам общества и его традиционным ценностям.

 Сроки и этапы реализации Программы
Программа реализуется в 2014-201 6одах в один этап. 

Управление Программой и механизм ее реализации
Мероприятия Программы носят комплексный характер и реализуются через следующие механизмы:

· совершенствование организационной структуры и ресурсного обеспечения реализации государственной молодежной политики в Пильнинском  районе: кадрового, финансового, информационного;

· содействие заинтересованным субъектам в реализации государственной молодежной политики.

 В ходе реализации Программы управление образования,  молодежной политики и спорта администрации Пильнинского муниципального  района обеспечивает координацию деятельности основных исполнителей.

Освещение реализации осуществляется через средства массовой информации и информационные ресурсы в сети Интернет администрации Пильнинского муниципального   района.

