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 АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от "24"   января   2018 года






 №  45
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ПРИМЕНЕНИЯ  ВЗЫСКАНИЙ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ

ОГРАНИЧЕНИЙ И ЗАПРЕТОВ, ТРЕБОВАНИЙ О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ  ИЛИ УРЕГУЛИРОВАНИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ И НЕИСПОЛНЕНИЕ  ОБЯЗАННОСТЕЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ В ЦЕЛЯХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ

КОРРУПЦИИ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ

ПИЛЬНИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", руководствуясь статьей 35 Устава Пильнинского  муниципального района,

постановляю :

1. Утвердить  прилагаемое  Положение о порядке применения  взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции к муниципальным служащим администрации Пильнинского  муниципального района .

2. Руководителям  отраслевых подразделений  администрации  Пильнинского  муниципального района  с  правами юридического лица  разработать  и утвердить в  срок  до  15  февраля 2018 г  аналогичные  данному  постановлению локальные правовые акты.  

3.Разместить  настоящее  постановление на  официальном  сайте  органов  местного  самоуправления  Пильнинского  муниципального района  www.pilna.omsu-nnov.ru.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

5.Контроль за исполнением постановления возложить на управление  по организационно-правовым, кадровым вопросам  и работе  с органами  местного  самоуправления  администрации района (Абдулганиева Н.А.)

        Глава  администрации   района                                    С.А.Бочканов

Приложение

к постановлению  администрации

 Пильнинского  муниципального района

Нижегородской  области

от   "24"   января  2018 г  N  45 
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРИМЕНЕНИЯ  ВЗЫСКАНИЙ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ ОГРАНИЧЕНИЙ

И ЗАПРЕТОВ, ТРЕБОВАНИЙ О ПРЕДОТВРАЩЕНИИ ИЛИ УРЕГУЛИРОВАНИИ

КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ И НЕИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ,

УСТАНОВЛЕННЫХ В ЦЕЛЯХ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

К МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ ПИЛЬНИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Положение о порядке применения взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции к муниципальным служащим Администрации Пильнинского  муниципального района (далее - Положение), разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Положением "О муниципальной службе в Пильнинском  муниципальном  районе, утвержденным решением Земского  собрания   Пильнинского  муниципального района Нижегородской области от 31 марта 2016 г № 18, Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

2. Настоящим Положением устанавливается порядок применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", в отношении муниципальных служащих  администрации Пильнинского  муниципального района  (далее - муниципальные служащие Администрации ) и руководителей  отраслевых подразделений  Администрации  с  правами юридического лица, в отношении которых глава администрации района  является  представителем нанимателя (работодателем). 

Данный  порядок  не распространяется  на лицо, замещающее должность  муниципальной  службы   главы  администрации района  по  контракту.  

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются по решению главы администрации Пильнинского  муниципального района на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной сектором  труда  и  муниципальной службы управления  по орг-правовым,кадровым вопросам  и работе  с  органами местного  самоуправления  администрации Пильнинского  муниципального района;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Пильнинского  муниципального района и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в комиссию;

3) объяснений муниципального служащего Администрации ;

4) иных материалов с учетом требований, запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе;

5) предложения о применении мер юридической ответственности и (или) материалов, полученных в результате осуществления контроля за расходами из органов прокуратуры и (или) иных государственных органов в соответствии с их компетенцией.

4. Условия, сроки применения и снятия взысканий определяются Трудовым кодексом Российской Федерации.

5. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

6. В акте о применении к муниципальному служащему Администрации  взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или 2 статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

7. Копия акта о применении к муниципальному служащему Администрации  взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.

____________________________________________________________________
