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ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ЗЕМСКОГО СОБРАНИЯ
 ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

    ПОСТАНОВЛЕНИЕ

         «_18 » сентября 2018  г.                                                            №__01___

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ

СЛУЖАЩИХ ЗЕМСКОГО СОБРАНИЯ 
ПИЛЬНИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области", Положением о муниципальной службе в Пильнинском  муниципальном районе   Нижегородской  области, утвержденным  решением  Земского  собрания  Пильнинского муниципального  района  от 31 марта 2016 г № 18 ( с последующими изменениями)
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда муниципальных служащих Земского собрания Пильнинского муниципального района Нижегородской области.
2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Сельская трибуна», Положение разместить на официальном сайте органов местного самоуправления Пильнинского муниципального района Нижегородской области. 

         3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Председатель земского собрания                                     Т.В. Давыдова
Утверждено

Постановлением
 председателя Земского собрания 

 Пильнинского  муниципального  района

от 18.09.2018г. N 01_
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ЗЕМСКОГО СОБРАНИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1.1. Настоящее Положение об оплате труда, премировании и оказании материальной помощи муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в Земском собрании Пильнинского муниципального района Нижегородской области  (далее - Положение), разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Нижегородской области от 03.08.2007 N 99-З "О муниципальной службе в Нижегородской области" (далее по тексту- закон № 99-З ), Положением о муниципальной службе в Пильнинском  муниципальном районе   Нижегородской  области, утвержденным  решением  Земского  собрания  Пильнинского муниципального  района  от 31 марта 2016 г № 18 ( с последующими изменениями)-далее  Положение о муниципальной службе,    и предусматривает порядок, условия оплаты труда, премирования и оказания материальной помощи муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в отделе Земского собрания района  (далее муниципальные служащие).

1.2. Расходы, связанные с осуществлением предусмотренных настоящим Положением мероприятий, производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда Земского собрания Пильнинского муниципального района. (далее - фонд оплаты труда.)
1.3  По тексту Положения, представителем нанимателя ( работодателя) выступает  председатель Земского собрания Пильнинского муниципального района Нижегородской области. 

2. ОПЛАТА ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

          2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.
2.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из:

должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и 
месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином (далее - оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее - оклад денежного содержания), а также из
 ежемесячной надбавки за выслугу лет; 
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы; ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
ежемесячного денежного поощрения и иных дополнительных выплат, определяемых в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами Земского собрания и председателя Земского собрания Пыильнинского муниципального района Нижегородской области.

2.3. Муниципальному служащему устанавливаются следующие ежемесячные выплаты и иные дополнительные выплаты :

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная процентная  надбавка к должностному окладу за особые условия работы;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- иные премии.

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.

3. ДОЛЖНОСТНОЙ ОКЛАД

3.1. В соответствии с замещаемой  должностью муниципальной службы и в соответствии с законом N 99-З, Положением о муниципальной службе в Пильнинском  муниципальном районе   Нижегородской  области, утвержденным  решением  Земского  собрания  Пильнинского муниципального  района  от 31 марта 2016 г №18 ( с последующими изменениями),   согласно реестру должностей муниципальной службы, утвержденному Положением о муниципальной службе размер должностного оклада муниципальному служащему устанавливается в размере среднего показателя должностных окладов для муниципальных образований, относящихся к 5 группе .
	        Наименование должности муниципальной службы         
	   Размер   
должностного
   оклада   

	                             1                              
	     2     

	  Ведущие должности муниципальной службы (группа 3)      
	

	Начальник отдела  

	12950

	Старшие должности муниципальной службы(группа 2)      

	

	Главный специалист
	9118


3.2. Выплата должностных окладов осуществляется на основании трудового договора заключенного  с муниципальным служащим и распоряжения представителя нанимателя (работодателя).

3.3. Должностные оклады индексируются в соответствии  с законодательством  Нижегородской  области и муниципальными правовыми актами органов  Пильнинского муниципального района

4. ОКЛАД ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН

4.1.  Оклад за классный чин  устанавливается  в соответствии  с  законом Нижегородской области № 99-З.
«4.2 Оклад за классный чин устанавливается в зависимости от присвоенного муниципальному служащему классного чина , с учетом  проведенной индексации  по состоянию на  1 января  2018 г в размере:

	                 Классный чин                 
	 Размер оклада 
за классный чин

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	    8413      

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	     7463    

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	    6649     

	Муниципальный советник 1 класса               
	     6242      

	Муниципальный советник 2 класса               
	     5427      

	Муниципальный советник 3 класса               
	     4612     

	Советник муниципальной службы 1 класса        
	    4478     

	Советник муниципальной службы 2 класса        
	     4207     

	Советник муниципальной службы 3 класса        
	     3528     

	Референт муниципальной службы 1 класса        
	     2443      

	Референт муниципальной службы 2 класса        
	     2172     

	Референт муниципальной службы 3 класса        
	     1899      

	Секретарь муниципальной службы 1 класса       
	     1765     

	Секретарь муниципальной службы 2 класса       
	     1628     

	Секретарь муниципальной службы 3 класса       
	     1357      


4.3 Оклад за классный чин выплачивается муниципальному служащему с даты присвоения муниципальному служащему классного чина на основании решения квалификационной комиссии  и изданного в соответствии с этим решением акта представителя нанимателя (работодателя) .

4.4  Оклад за классный чин индексируется в соответствии  с законодательством Нижегородской  области и муниципальными правовыми актами органов Пильнинского муниципального района.
5. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ПРОЦЕНТНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ

       5.1. Представителем наниматиеля (работодателем) муниципальному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (далее - ежемесячная надбавка за выслугу лет) в следующих размерах:

	При стаже муниципальной службы
	 Процент к должностному окладу 

	      от 1 года до 5 лет      
	              10               

	        от 5 до 10 лет        
	              15               

	       от 10 до 15 лет        
	              20               

	         свыше 15 лет         
	              30               


5.2. Стаж муниципальной службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим органов местного самоуправления Пильнинского муниципального района Нижегородской области в соответствии с законом № 99-З.

         5.3. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня возникновения права на указанную надбавку или изменения ее размера в зависимости от стажа муниципальной службы.

6. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ПРОЦЕНТНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ РАБОТЫ

6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается муниципальному служащему в соответствии  с законом N 99-З  в зависимости от группы должностей муниципальной службы в размерах:

	    Группа должностей    
	   Процент к должностному окладу    

	    высшие должности     
	               до 200               

	    главные должности    
	               до 150               

	    ведущие должности    
	               до 120               

	    старшие должности    
	               до 90                

	    младшие должности    
	               до 60                


6.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы устанавливается муниципальному служащему представителем нанимателя (работодателем)  в зависимости от сложности, напряженности, интенсивности, степени ответственности и характера работы каждого муниципального служащего

Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки являются:

профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей;

сложность, срочность выполняемой работы;

компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;

качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.).
6.3. Изменение размера надбавки за особые условия работы производится в порядке, аналогичном ее установлению.

При изменении условий работы муниципального служащего по оценке руководителя структурного подразделения, отраслевого (функционального) органа размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы решением представителя нанимателя (работодателем) либо уполномоченным им лицом может быть изменен.

6.4. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы осуществляется на основании  трудового  договора и распоряжения председателя Земского собрания Пильнинского муниципального района Нижегородской области.

7. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ ПРОЦЕНТНАЯ НАДБАВКА К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ

7.1. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается муниципальным служащим в размере и порядке, определяемых постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, к сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».

7.2. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается муниципальным служащим при наличии допуска к государственной тайне.
8. ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ

8.1. За добросовестное и качественное выполнение служебных обязанностей, за высокий уровень профессиональной квалификации, инициативу и конкретные результаты в работе муниципальным служащим выплачивается ежемесячное денежное поощрение в соответствии с  законом N 99-З  и муниципальными правовыми актами органов Пильнинского муниципального района.

         8.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 25% от должностного оклада.

8.3. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине муниципального служащего возложенных на него служебных обязанностей ежемесячное денежное поощрение ему может быть уменьшено либо отменено полностью распоряжением председателя Земского собрания Пильнинского муниципального района.

8.4. Уменьшение или лишение ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих, имеющих дисциплинарное взыскание, осуществляется в том расчетном периоде, в котором было наложено дисциплинарное взыскание.

8.5. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется за счет средств фонда оплаты труда.

9. ПРЕМИИ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО ВАЖНЫХ И СЛОЖНЫХ

ЗАДАНИЙ, ИНЫЕ ПРЕМИИ

9.1. Муниципальным служащим отдела Земского собрания Пильнинского муниципального района  могут выплачиваться:

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- иные премии.

9.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий:

9.2.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальным служащим, выполняющим качественно и в кратчайшие сроки ответственные поручения представителя  нанимателя (работодателя), иные срочные задания.

9.2.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается по конечным результатам труда каждого муниципального служащего, достигаемым за счет профессиональной компетенции при подготовке, принятии и реализации вопросов местного значения.

9.2.3. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается  представителем нанимателя (работодателем)  в размере до одного должностного оклада.

9.2.4. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий осуществляется за счет средств фонда оплаты труда.

9.3. Иные премии:

9.3.1. За счет экономии средств фонда оплаты труда муниципальным служащим  выплачиваются премии в связи с юбилейными датами - достижением возраста 40, 50, 55, 60,  (для женщин) 65 (для мужчин) - в размере не более одного должностного оклада. 
9.3.2. За счет экономии средств фонда оплаты труда муниципальным служащим могут быть выплачены премии по итогам работы за определенный период, к общегосударственным праздникам, профессиональным праздникам и иным знаменательным датам, которые максимальными размерами не ограничиваются.

9.3.3. Муниципальным служащим, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для начисления премий, в связи с призывом на военную службу в Вооруженные Силы Российской Федерации, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком и по другим уважительным причинам, размер премий, указанных в п. 9.3.2 настоящего Положения, устанавливается  за фактически отработанное время в расчетном периоде.

9.3.4. Муниципальным служащим, вновь поступившим на муниципальную службу в расчетном периоде, премии согласно п. 9.3.2 настоящего Положения могут быть выплачены по решению представителя нанимателя (работодателя) из расчета за фактически отработанное время.

         9.3.5  Выплата премии  осуществляется на основании  распоряжения председателя Земского собрания Пильнинского муниципального района Нижегородской области.
9.3.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, не выплачиваются муниципальным служащим:

находящимся в отпуске по уходу за ребенком на дату принятия решения о премировании;

привлеченным к дисциплинарной ответственности, при условии, что дисциплинарное взыскание на дату принятия решения о премировании не снято.( за исключением премий в связи с юбилеем)

10. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ

ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА  
         10.1. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов.

10.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется на основании распоряжения председателя Земского собрания Пильнинского муниципального района Нижегородской области в случае, если муниципальный служащий проработал не менее шести месяцев, Работнику, проработавшему неполный календарный год, единовременная выплата выплачивается в размере, рассчитанном пропорционально отработанному времени.
10.3. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям, единовременная выплата производится при предоставлении той части отпуска, продолжительность которой составляет не менее 10 календарных дней.
10.4.  В случае, если по соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск разделен на части, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска по письменному заявлению работника также может быть разделена, но не более чем на две части.
10.5. В случае отзыва муниципального служащего из ежегодного отпуска, ухода в отпуск по беременности и родам  либо увольнения единовременная выплата не удерживается.

10.6. Для расчета суммы единовременной выплаты принимается размер оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, установленный на день ее выплаты.

10.7. Перенос единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий календарный год не допускается.

11. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

        11.1. Материальная помощь может оказываться муниципальным служащим в размере до одного должностного оклада в календарном году в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

11.2. Материальная помощь  муниципальным  служащим  может оказываться в следующих случаях:

- на лечение муниципальных служащих,
- приобретение путевки на санаторно-курортное лечение, 
-оплату учебы 
 - смерти его близких родственников (родителей, детей, мужа, жены) на основании свидетельства о смерти;

- при рождении ребенка на основании копии свидетельства о рождении;

- в связи со свадьбой работника на основании копии свидетельства о браке;

- в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи на основании соответствующих справок (из органов внутренних дел, пожарной службы и др.);

- при наличии других уважительных причин, в случае острой необходимости.

11.3. Оказание материальной помощи муниципальному служащему осуществляется на основании его личного заявления по распоряжению председателя Земского собрания Пильнинского муниципального района Нижегородской области.

12. ДОПЛАТА ЗА ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ ВРЕМЕННО

ОТСУТВУЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО, СОВМЕЩЕНИЕ  ДОЛЖНОСТЕ Й
         12.1.При временном отсутствии муниципального служащего, либо наличия вакансии по должности муниципальной службы ,исполнение этих должностных обязанностей может быть возложено на другого муниципального служащего с установлением последнему доплаты к должностному окладу.

 Под временно отсутствующим служащим следует понимать муниципального служащего, отсутствующего  в связи с болезнью, отпуском, командировкой или другой уважительной причиной, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется рабочее место.
12.2. Муниципальному служащему, исполняющему обязанности по вакантной должности либо по должности  временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от своей основной работы, производится доплата установленная по соглашению сторон. (в процентном отношении, или фиксированной суммой)
12.3. Доплата  за совмещение должностей  или обязанностей временно отсутствующего  муниципального служащего осуществляется  на основании распоряжения председателя Земского собрания Пильнинского муниципального района Нижегородской области  с указанием размера и срока  их действия, но не более чем на один  финансовый год  в пределах  утвержденного фонда  оплаты труда. 
13. ОПЛАТА ТРУДА ЛИЦ, РАБОТАЮЩИХ ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ.
13.1. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится в соответствии со статьей 285 Трудового кодекса Российской Федерации.

13.2. Оплата труда лиц, работающих по совместительству (внешнее и внутреннее), производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ либо на условиях, определенных трудовым договором.
13.3. Определение размеров заработной платы по должности (профессии), занимаемой по основной работе, а также по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

13.4.Гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством законодательством о муниципальной службе, иными муниципальными правовыми актами, предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме.

13.5. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с получением образования, предоставляются работникам только по основному месту работы
14. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

         14.1. Формирование фонда оплаты труда осуществляется в соответствии с законом 99-З, Положением о муниципальной службе с учетом средств, направляемых для выплаты должностных окладов и иных дополнительных выплат и надбавок, предусмотренных для Земского собрания Пильнинского муниципального района.
14.2. Председатель Земского собрания Пильнинского муниципального района Нижегородской области вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами.
14.3. Вопросы по оплате труда, не отраженные в настоящем Положении, регулируются трудовым законодательством  и законодательством о муниципальной службе, иными муниципальными правовыми актами.

