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АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                           НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

     Распоряжение

от « 5 »  мая   2017 г.     



     

 № 33
О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ 

ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
            В целях реализации прав граждан на равный доступ к муниципальной службе, в соответствии со ст. 16 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-з «О муниципальной службе Нижегородской области», Положением о муниципальной службе в Пильнинском муниципальном районе Нижегородской области, утвержденным решением Земского собрания Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 31.03.2016 года № 18 (с последующими изменениями) и Положением о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пильнинского муниципального района Нижегородской области, утвержденным решением Земского собрания Пильнинского муниципального района от 23.04.2014 года № 18 ( с последующими изменениями):
          1. Провести конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы - главный специалист правового отдела управления по организационно-правовым, кадровым вопросам и работе с ОМСУ поселений администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области (старшая должность муниципальной службы – группа 2).
         2. Общему  отделу управления по организационно-правовым, кадровым вопросам и работе с ОМСУ поселений администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской обеспечить опубликование в периодическом печатном издании Пильнинского муниципального района Нижегородской области газете «Сельская трибуна» и размещение на официальном сайте Пильнинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: http://pilna.omsu-nnov.ru прилагаемые информационное сообщение и проект трудового договора.
   И.о.главы  администрации района                                                                В.И.Исаев
Приложение 1
к распоряжению

 администрации района 

от  05  мая   2017 г  №  33
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
Администрация Пильнинского муниципального района объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы - главный специалист правового отдела управления по организационно-правовым, кадровым вопросам и работе с ОМСУ поселений администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области (старшая должность муниципальной службы – группа 2).

Квалификационные требования:
к образованию:
· наличие высшего образования (предпочтительно по направлению подготовки (специальности): «Юриспруденция»)

к стажу и опыту работы:
· требования к стажу муниципальной службы (государственной гражданской службы), стажу работы по специальности, направлению подготовки не предъявляются.

к профессиональным знаниям  и  умениям :
· знание и умение применять на практике Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, указы Президента Российской Федерации, постановления Правительства Российской Федерации, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Нижегородской области, Устав Пильнинского муниципального района Нижегородской области и нормативные правовые акты органов местного самоуправления Пильнинского муниципального района Нижегородской области по вопросам организации местного самоуправления, управления и организации труда, применительно к исполнению своих должностных обязанностей;

· знание порядка работы со служебной информацией;

· эффективно планировать рабочее время;

· обладать навыками делового и профессионального общения;

· обладать навыками составления документов аналитического и справочно-информационного характера;

· обладать навыками подготовки и систематизации информационных материалов, работы со служебными документами; 

· умение работать с нормативными правовыми актами, применять их в практической деятельности в пределах своей компетенции;

· умение четко и грамотно излагать свои мысли в устной и письменной форме;

· умение разрабатывать проекты правовых актов и иных документов по реализации функций и задач, возложенных на структурное подразделение.
деловые качества:
· ответственность, исполнительность, высокая работоспособность;

· настойчивость в достижении поставленной цели;

· ориентация на сотрудничество с другими людьми;

· стремление к накоплению и обновлению профессиональных знаний и навыков;

· способность своевременно адаптироваться к новым условиям деятельности.

знание и навыки в области использования информационных технологий:
Уровень – базовый.
· знания аппаратного и программного обеспечениея;

· работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью     Интернет;

· общие понятия об информационной безопасности;

· работа с базами данных;

· возможности применения современных информационно-коммуникационных       технологий, включая использование возможностей межведомственного документооборота;

· работа с внутренними и периферийными устройствами компьютера;

· управление электронной почтой;

· работа в текстовом редакторе;

· работа с электронными таблицами;

· подготовка презентаций;

· использование графических объектов в электронных документах.
Документы принимаются в администрацию Пильнинского муниципального района Нижегородской области с 20 мая 2017 года по 8 июня 2017 года по рабочим дням с 9.00 до 16.00, обеденный перерыв с 12.00 до 13.00 по адресу: Нижегородская область, Пильнинский район, р.п.Пильна, ул.Урицкого, д.12, каб.9, тел./факс: (83192) 5-27-92,5-12-48.  Предполагаемая дата проведения второго этапа конкурса после 15 июня 2017 года в администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области.

Лица, изъявившие желание принять участие в конкурсе, представляют в конкурсную комиссию следующие документы:
1) личное заявление в произвольной форме;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 N 667-р;

3) копию паспорта (подлинник предъявляется при подаче документов);

4) копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) копию документа об образовании;

6) копии документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

7) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

8) иные документы, предусмотренные федеральным законодательством, законами  Нижегородской области и муниципальными правовыми  актами органов местного самоуправления района.
Лица, желающие участвовать в конкурсе, также вправе представить:
-  рекомендательные письма с места работы;
- копию документа о присвоении ученого звания, ученой степени, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы;
- копию документа о повышении квалификации по направлению подготовки (специальности) по вакантной должности муниципальной службы, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы.
Приложение 2
к распоряжению

 администрации района 

от  05  мая   2017 г    №  33
ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  

С МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

  р.п. Пильна                                                                                                             «     »_________   2017 г.

        Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице главы администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области ФИО, действующего на основании Устава муниципального образования «Пильнинский муниципальный район», с одной стороны и ФИО, именуемый  в дальнейшем «муниципальный служащий», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
 1.1. По настоящему договору «Работодатель», обязуется предоставить «муниципальному служащему», работу по обусловленной в настоящем договоре трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные действующим трудовым законодательством, локальными нормативными актами «Работодателя», своевременно и в полном размере выплачивать «муниципальному служащему», заработную плату, а «муниципальный служащий», обязуется лично выполнять определенную настоящим Договором, должностной инструкцией трудовую функцию, соблюдать действующие Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные нормативные акты «Работодателя», а также выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, и дополнительными соглашениями к нему.

1.2. «Работодатель» поручает, а «муниципальный служащий» принимает на себя выполнение трудовых обязанностей на  старшей должности муниципальной службы (группа 2)  - главный специалист правового отдела управления по организационно-правовым, кадровым вопросам и работе с ОМСУ поселений администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области.
1.3. Работа по настоящему договору является для «муниципального служащего» основной работой.

1.4. Местом работы «муниципального служащего», является управление сельского хозяйства  администрации Пильнинского муниципального района, расположенное по адресу: Нижегородская область, р.п. Пильна,  ул. Урицкого д.12.

1.5. Труд «муниципального служащего», по настоящему договору осуществляется в нормальных условиях. Трудовые обязанности «муниципального служащего», не связаны с выполнением тяжелых работ, работ в местностях с особыми климатическими условиями, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями труда.

2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
2.1. «Муниципальный служащий», должен приступить к выполнению своих трудовых обязанностей с «  « __________  2017 г.

2.2. Договор заключается на неопределённый срок.

3. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА “МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО”,
3.1. За выполнение трудовых обязанностей «муниципальному служащему», устанавливается должностной оклад в размере 8767 рублей в месяц.

3.2. «Работодатель» устанавливает стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты, надбавки, премии и т.п.):

- ежемесячное денежное поощрение за личный вклад в общий результат работы – до 25 %  от должностного оклада; 
- ежемесячной надбавки за выслугу лет в зависимости от муниципального стажа –  % от должностного оклада;
-  ежемесячной надбавки  к должностному окладу за особые условия работы –   %.

         3.3. «Муниципальному служащему» устанавливаются следующие дополнительные выплаты, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда  муниципальных служащих:

-  премии за выполнение особо важных и сложных заданий (максимальный размер не ограничивается);

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов;

· материальная помощь, порядок  и основания предоставления которой регулируются Положением «О порядке и основаниях предоставления материальной помощи и иных видов  поощрения  муниципальным служащим», в размере одного должностного оклада.

   3.4 Заработная плата «муниципального служащего», выплачивается путем перечисления денежных средств из кассы «Работодателя» на счет «муниципального служащего» в банке.

3.5. Из заработной платы «муниципального служащего», могут производиться удержания лишь в случаях и размерах, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА
4.1. «Муниципальному служащему», устанавливается пятидневная 40 часовая рабочая неделя с ненормированным рабочим днем и двумя выходными днями - суббота и воскресенье.

4.2. Время начала работы: 8-00. Время окончания работы: 17-00. В пятницу устанавливается семи часовой рабочий день, начало работы 9-00, окончание работы 17-00.

4.3. В течение рабочего дня «муниципальный служащий», устанавливается перерыв для отдыха и питания с 12-00 час. до 12-48 час, который в рабочее время не включается.

4.4. «Муниципальному служащему» предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

Ежегодный оплачиваемый отпуск «муниципального служащего» состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

«Муниципальному служащему» предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

«Муниципальному служащему» предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность которого регулируется Законом Нижегородской области от 03.08.2007 года № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области».
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.»
4.5. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам «муниципальному служащему», на основании его письменного заявления может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью, установленной трудовым законодательством Российской Федерации, Положением о муниципальной службе в Пильнинском муниципальном районе и Правилами внутреннего трудового распорядка.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ «МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО»
5.1. «Муниципальный служащий», обязан:

5.1.1. Добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, определяемые  должностной инструкцией.

5.1.2. Соблюдать законодательство о муниципальной службе, Правила внутреннего трудового распорядка  и иные локальные нормативные акты принятые  «Работодателем».

5.1.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

5.1.4. Выполнять нормы труда в случае их установления «Работодателем».

5.1.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

5.1.6. Бережно относиться к имуществу «Работодателя», и других работников.

5.1.7.Незамедлительно сообщать  «Работодателю», либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества «Работодателя».

5.1.8. По распоряжению «Работодателя» отправляться в служебные командировки.

5.1.9. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты,  установленые Федеральными законами, законами Нижегородской области и нормативными правовыми актами Пильнинского муниципального района Нижегородской области: 
5.1.9.1. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

- признания его недееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

- осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

- наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденную заключением медицинского учреждения; 

- иные ограничения, установленные законодательством о муниципальной службе.

5.1.9.2. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы.

          5.1.9.3. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему Пильнинского муниципального района запрещается:

- состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Нижегородской области, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

- замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность Нижегородской области, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

- заниматься предпринимательской деятельностью;

- быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

    - выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

    - использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

    - разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

- допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

- использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

- использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

- создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

- принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

     - прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

 - заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

- обязан соблюдать иные ограничения, выполнять обязательства установленные Федеральным законом «О противодействии коррупции».

- Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

- иные ограничения, установленные законодательством о муниципальной службе.

         5.2. «Муниципальный служащий», имеет право на:

5.2.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором.

5.2.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

5.2.3. Отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный отпуск, еженедельные выходные дни, нерабочие праздничные дни.

5.2.4. Иные гарантии, установленные действующим законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, Положением о муниципальной службе в Пильнинском муниципальном районе.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ «РАБОТОДАТЕЛЯ»
6.1. «Работодатель», обязан:

6.1.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты органов государственной власти, нормативные правовые акты органов местного самоуправления, условия настоящего договора.

6.1.2. Предоставлять «муниципальному служащему», работу, обусловленную настоящим договором.

6.1.3. Обеспечивать «муниципального служащего», оборудованием, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей.

6.1.4. Выплачивать в полном размере причитающуюся «муниципальному служащему», заработную плату в установленные муниципальными правовыми актами сроки.  

6.1.5. Обеспечивать бытовые нужды «муниципальному служащему», связанные с исполнением им трудовых обязанностей.

6.1.6. Исполнять иные обязанности, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. «Работодатель» имеет право:

6.2.1. Поощрять «муниципального служащего», за добросовестный эффективный труд.

6.2.2. Требовать от «муниципального служащего», исполнения трудовых обязанностей, определенных в должностной инструкции, бережного отношения к имуществу «Работодателя» и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

6.2.3. Привлекать «муниципального служащего», к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, Нижегородской области, Положением о муниципальной службе Пильнинского муниципального района.

6.2.4. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством РФ, локальными нормативными актами.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
7.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения «муниципальным служащим», своих обязанностей, указанных в настоящем договоре, нарушения трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе, Правил внутреннего трудового распорядка «Работодателя», иных локальных нормативных актов “Работодателя”, а также причинения «Работодателю» материального ущерба он несет дисциплинарную, материальную и иную ответственность согласно действующему законодательству.

7.2. «Муниципальный служащий», несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, непосредственно причиненный им «Работодателю», так и за ущерб, возникший у «Работодателя»  в результате возмещения «муниципальным служащим» ущерба иным лицам.

7.3. «Работодатель», несет материальную и иную ответственность перед «муниципальным служащим» согласно действующему законодательству.

8. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА
8.1. Основанием для прекращения настоящего трудового договора являются:

8.1.1. Соглашение сторон.

8.1.2. Истечение срока действия договора, указанного в п. 2.2 настоящего договора. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия «муниципальный служащий», должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения.

8.1.3. Иные основания, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

8.2. Во всех случаях днем увольнения «муниципального служащего», является последний день его работы.

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ  ЗА НАРУШЕНИЕ  КОДЕКСА СЛУЖЕБНОЙ ЭТИКИ

       9.1. «Муниципальный служащий» обязан вести себя в соответствии с  Кодексом служебной этики, знакомиться с изменениями, вносимыми в него, и принимать необходимые меры для выполнения его требований.

       9.2. Анализ и оценка соблюдения норм служебной этики являются обязательными при проведении аттестации, квалификационных экзаменов, назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, подготовке характеристики или рекомендации.

       9.3. Нарушения «муниципальным служащим» норм служебной этики, установленных Кодексом, рассматриваются в установленном порядке на заседаниях комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

9.4. За нарушение норм служебной этики «муниципальный служащий» несет моральную ответственность перед обществом, служебным коллективом и своей совестью.

9.5. Вопросы нарушения Кодекса могут рассматриваться на общих собраниях трудовых коллективов, которые в случае подтверждения факта нарушения вправе вынести общественное предупреждение или общественное порицание.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
          10.1. Условия настоящего трудового договора носят конфиденциальный характер и разглашению не подлежат, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством.

10.2. Условия настоящего трудового договора имеют обязательную юридическую силу для сторон с момента его подписания. Все изменения и дополнения к настоящему трудовому договору оформляются двусторонним письменным соглашением.

10.3. Споры между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения и законодательством о муниципальной службе.

10.5. Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в «Администрации», а другой - у «муниципального служащего».

11. ПОДПИСИ СТОРОН:
«Работодатель»
____________/_________                                                

«Муниципальный служащий»
____________/_________

Один экземпляр получила на руки   ФИО ______________  
