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АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
 

РАСПОРЯЖЕНИЕ

 от «   09   »    января   2020 года








 № 02
О проведении плановой проверки 

по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Нижегородской области от 22 декабря 2015 г. № 198-З «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», постановлением администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 14.12.2016 г. № 673 «Об утверждении регламента ведомственного контроля администрацией Пильнинского муниципального района Нижегородской области за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»:

Провести плановую выездную проверку в отношении Муниципального автономного  учреждения Пильнинского  муниципального  района  Нижегородской  области «Редакция  газеты «Сельская трибуна» (МАУ «Редакция  газеты «Сельская трибуна»  или  редакция),место нахождения: Нижегородская область, Пильнинский район, р.п. Пильна, ул. Мира, дом 6. 

Должностные лица, уполномоченные на проведение проверки:

	N п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Должность

	1.
	Исаев Роман Николаевич
	Начальник управления экономики, прогнозирования, инвестиций и поддержки предпринимательства

	2.
	Мандравина Наталья Николаевна
	Заведующий сектором кадровой работы и муниципальной службы управления по организационно-правовым, кадровым вопросам и работе с органами местного самоуправления поселений 

	3.
	Мамонов Виктор Викторович
	Консультант по вопросам транспорта и экологии управления строительства, ЖКХ, транспорта и градостроительной деятельности


Основания проведения проверки: постановление администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 12.12.2019 г. № 806 « Об утверждении ежегодного плана проведения плановых проверок подведомственных организаций по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства».

Цель проведения проверки: повышение уровня работы по соблюдению трудового законодательства и законодательства по охране труда в подведомственных организациях или (ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства (включая законодательство об охране труда) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права)

Дата начала проверки и окончания проверки: с 13 февраля 2020 года по 05 марта 2020 года. Срок проведения проверки 15 рабочих дней.

Период времени, относительно которого осуществляется проверка: 2019 год и истекший период 2020 года, по охране труда 2017-2019 годы и истекший период 2020 года.

	Мероприятия по ведомственному контролю
	Необходимость (да, нет)

	1) посещение (при выездной проверке) объектов подведомственной организации в сопровождении руководителя или иных должностных лиц подведомственной организации
	нет

	2) запрос у подведомственных организаций и получение от них документов и материалов по вопросам, относящимся к предмету проверки, а также получение устных и письменных объяснений от должностных лиц и работников подведомственных организаций по вопросам, относящимся к предмету проверки
	да

	3) ознакомление с документами, объяснениями, информацией, полученными при осуществлении мероприятий по ведомственному контролю
	да

	4) участие в расследовании несчастных случаев на производстве в установленном законодательством порядке
	нет


Перечень документов, представление которых подведомственной организацией необходимо для достижения цели проведения проверки:

- устав организации;

- приказ о назначении на должность руководителя подведомственной организации;

- свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц;

- номенклатура дел подведомственной организации;

- штатное расписание и структура подведомственной организации;

- коллективный договор;

- правила внутреннего трудового распорядка;

-локальные нормативные акты подведомственной организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, компенсационных и стимулирующих выплатах;

- нормативно-правовые акты по оплате труда, стимулированию работников организации, получению дополнительной оплаты труда, начислению премий, предоставлению пособий, субсидий и компенсаций;

- документы по социальному партнерству;

- документы по кадровой работе;

- документы по оплате и нормировании труда;

- коллективный договор;

- информационная справка о состоянии условий и охраны труда;

- документы по охране труда.

Глава местного самоуправления района
                                             С.А.Бочканов




