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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПИЛЬНИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н ОВ Л Е Н И Е

   от” 06 ”   апреля    2017 г.                                                            №  151
О ПОРЯДКЕ  КОНКУРСНОГО ОТБОРА  КАНДИДАТОВ НА ПОЛУЧЕНИЕ

 ЦЕЛЕВЫХ НАПРАВЛЕНИЙ  НА ОБУЧЕНИЕ

В  соответствии с требованиями Федерального закона  N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" о подготовке  кадров муниципальной  службы  и поддержке уровня квалификации, необходимого муниципальному служащему для надлежащего исполнения должностных обязанностей, в целях участия в реализации  Положения о целевой контрактной подготовке  специалистов  для работы в органах государственной  власти  и органах местного  самоуправления Нижегородской  области,утвержденного распоряжением Правительства  Нижегородской  области № 421-р , также в муниципальных предприятиях и учреждениях Пильнинского  муниципального района, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих Пильнинского  муниципального района,   статьи 33 Положения о муниципальной  службе в  Пильнинском муниципальном районе

   постановляю:

1. Утвердить состав комиссии по отбору кандидатов для целевой подготовки специалистов для  органов местного самоуправления Пильнинского муниципального  района(приложение 1).

Комиссии проводить свою работу ежегодно с 1 апреля по 1  июня .

2. Утвердить Положение о комиссии по конкурсному отбору кандидатов для целевой подготовки специалистов для работы в органах местного  самоуправления  Пильнинского  муниципального  района  и  порядок  конкурсного отбора кандидатов  на получение целевых направлений  на обучение (приложение 2).

4. Постановление вступает в силу с момента опубликования.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника  управления по организационно- правовым, кадровым  вопросам и работе с органами МСУ поселений  адми-нистрации  района  Н.А.Абдулганиеву.

Глава   администрации  района                                С.А.Бочканов

Приложение 1

Утвержден

Постановлением  администрации

Пильнинского муниципального  района  

от  "06"  апреля   2017 N  151
СОСТАВ

КОМИССИИ ПО КОНКУРСНОМУ  ОТБОРУ КАНДИДАТОВ 
ДЛЯ ЦЕЛЕВОЙ ПОДГОТОВКИ  СПЕЦИАЛИСТОВ  ДЛЯ ОРГАНОВ  МЕСТНОГО  САМОУПРАВЛЕНИЯ  ПИЛЬНИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  

1.Бочканов  С.А.- глава администрации  Пильнинского муниципального района, председатель  комиссии

2.Мандравина  Н.Н.- зав.сектором труда  и муниципальной  службы   управления  по орг-правовым, кадровым вопросам  и работе с  органами МСУ  поселений  администрации  района – секретарь  комиссии 

Члены  комиссии:

3.Сальникова   С.В.-  зам.главы  администрации  района, начальник  управления  экономики, прогнозирования,инвестиций и поддержки предпринимательства  администрации района
4..Клинцева  А.А.- начальник управления  образования, молодежной  политики и спорта  администрации  района
5.Абдулганиева  Н.А.- -начальник  управления  по орг-правовым, кадровым вопросам  и работе с  органами МСУ  поселений  администрации  района 
6. Родионов  О.В.- заместитель  председателя  Земского собрания   района, директор МБОУ «Столбищенская  средняя  школа»
7. Руководитель соответствующего структурного  подразделения органа местного  самоуправления, подавшего заявку с обоснованием потребности в специалисте
Приложение 2

Утверждено

Постановлением  администрации
 Пильнинского  муниципального района
от 06  апреля  2017 № 151
Положение о комиссии по конкурсному отбору кандидатов для целевой подготовки специалистов для работы в органах местного  самоуправления  Пильнинского  муниципального  района  и  порядок  конкурсного отбора кандидатов  на получение целевых направлений  на обучение 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации работы комиссии по конкурсному отбору кандидатов на получение ходатайства  администрации Пильнинского  муниципального  района для участия в конкурсном отборе Првительством Нижегородской области претендентов на получение целевых направлений  на обучение  в образовательных организациях высшего образования  (далее по тексту - комиссия).

1.2. Настоящее Положение разработано на основании Положения о целевой контрактной подготовке  специалистов  для работы в органах государственной  власти  и органах местного  самоуправления Нижегородской  области,утвержденного распоряжением Правительства  Нижегородской  области № 421-р от 15 июня 2006 г ( с последующими изменениями, далее- Распоряжение № 421-р)
1.3 Обязательным условием реализации целевой контрактной подготовки специалистов является заключение договора о целевом приеме между организацией, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования, и органом местного самоуправления Пильнинского  муниципального  района по форме согласно приложению 2 к Распоряжению № 421-р, а также заключение договора о целевом обучении между органом местного  самоуправления  Пильнинского муниципального района  и гражданином, претендующим на обучение в рамках целевой контрактной подготовки специалистов, по форме, согласно приложению 3 к  Распоряжению № 421-р.

1.4  Целевая  контрактная  подготовка  осуществляется по очной, очно-заочной и заочной формам  обучения,  за счет средств федерального  бюджета

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ, СОСТАВ, СТРУКТУРА

И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ

2.1. Состав комиссии и сроки ее работы утверждаются постановлением администрации Пильнинского  муниципального  района. Комиссия  формируется  в количестве 5-7 человек, с определением  председателя, секретаря  и членов  комиссии .

В  состав  комиссии могут включаться  представители администрации Пильнинского  муниципального  района, администраций  поселений  района, Земского  собрания, муниципальных учреждений района, руководитель  соответствующего структурного подраз-деления  администрации района  или  глава  администрации (глава  МСУ)  соответствующего   поселения , подавший обоснованную заявку  о перспективной потребности  в специалисте  определенной  квалификации.

2.2. Председатель комиссии:

- осуществляет руководство работой комиссии;

- подписывает протоколы заседаний комиссии.
 Секретарь комиссии:

- обеспечивает подготовку заседаний комиссии;

- принимает материалы на кандидатов для  участия  в конкурсном  отборе целевой подготовки специалистов;

- ведет и подписывает протокол заседания комиссии, осуществляет оповещение (уведомление)  участников  конкурсного отбора;

- осуществляет подготовку ходатайства  в Правительство  Нижегородской  области  и направление  документов  для  участия  в дальнейшем конкурсном  отборе;

- осуществляет  хранение документации комиссии.

2.3. Комиссия рассматривает на своих заседаниях материалы на конкурсный  отбор кандидатов для направления в Правительство Нижегородской  области  ходатайств админи-страции района о включении в список  претендентов  на целевую контрактную подготовку.

2.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 ее состава. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.

2.5. Заседания комиссии протоколируются. В протоколе заседания фиксируются ход обсуждения кандидатур, предложения и замечания членов комиссии.

2.6 Результаты  конкурса (решение  конкурсной  комиссии)  подписываются  председателем и всеми членами комиссии, присутствовавшими  на заседании комиссии.
3. ПОРЯДОК  И УСЛОВИЯ ОТБОРА ПРЕТЕНДЕНТОВ  

ДЛЯ ЦЕЛЕВОЙ  КОНТРАКТНОЙ  ПОДГОТОВКИ  
3.1. Конкурс  объявляется  при наличии  обоснования  перспективной  потребности  в специалисте определенной квалификации  для последующего замещения вакантной должности. Обоснование потребности оформляется служебной запиской  руководителя  соответствующего  структурного  подразделения  органа  местного  самоуправления  района, главы  местного  самоуправления ( главы  администрации)  поселения.

3.2. Объявление о проведении конкурса по отбору претендентов для целевой контрактной подготовки  публикуется в  районной  газете «Сельская  трибуна» , а также размещается на официальном сайте Пильнинского  муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".

Объявление о проведении конкурса размещается (публикуется) не позднее чем за один месяц до даты проведения конкурса.

3.3 Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в администрацию района  следующие документы:

а) личное заявление;

б) характеристику образовательной организации;

в) копию аттестата об основном общем образовании (аттестата о среднем общем образовании, диплома о среднем профессиональном образовании) при наличии;

г) справку из образовательной организации с результатами промежуточной аттестации;

в) документы, подтверждающие высокие показатели в учебе (копии почетных грамот победителя олимпиад по общеобразовательным предметам, благодарственных писем и т.д.).

3.4 На комиссию возлагается рассмотрение представляемых участниками конкурса и  образовательными организациями, расположенными  в Пильнинском  муниципальном  районе документов на учеников выпускных классов, отбор претендентов, собеседование с претендентами, желающими участвовать в конкурсном  отборе  и в дальнейшем заключить  соглашение с администрацией  Пильнинского  муниципального района в соответствии с п. 1.3  настоящего  Порядка ,преду-сматривающем  обязательность  работы  по завершению  обучения  в органах местного  самоуправления  не  менее 5 лет.
3.5 Комиссия вправе принять решение об удовлетворении или отклонении заявления кандидата о направлении его на целевую подготовку.

3.6. Решение комиссии сообщается кандидату лично в устной форме.
 3.7 . Решение комиссии служит основанием для оформления секретарем комиссии  ходатайств, направляемых в областную конкурсную комиссию, создаваемую в соответствии с Распоряжением Правительства Нижегородской области от 15.06.2006 N 421-р , для участия кандидата в собеседовании или сдаче вступительных экзаменов  на право обучения на целевом месте в соответствующей образовательной организации  высшего  образования.

Приложение 2

к Положению о порядке конкурсного отбора

кандидатов, которым могут оформляться ходатайства

администрации района для участия кандидата

                                             в  на право обучения  на целевом месте в соответствующем 
образовательном   учреждении высшего  образования

На бланке организации

                                 Председателю комиссии по отбору

                                 кандидатов для целевой подготовки

                                 специалистов 

                           Рекомендация

                      с места работы (учебы)( образец)
             МОУ "Средняя общеобразовательная школа N ____"

__________________________________________________________________

              (наименование организации, учреждения)

рекомендует ______________________________________________________

                       (фамилия, имя, отчество)

для  участия  в  конкурсе на получение  направления  на целевую

 ______________

форма обучения)

подготовку по ходатайству  администрации  района в ( наименование 
учебного заведения )

 __________________________________________________________________

___________________________________по специальности________________
Ф.И.О.,1990 г. р., выпускник 11-го класса с углубленным   изучением
__________________________________________________________________

(фамилия, инициалы)      (оценка поведенческих и других критериев

иностранных   языков,  призер  городских  и  участник

__________________________________________________________________

            и профессиональной квалификации кандидата

областных олимпиад по русскому  языку  и литературе.  Средний балл

__________________________________________________________________

аттестата  зрелости  - 4,8.  Проявлял  большой интерес к  изучению

__________________________________________________________________

       (оценка уровня знаний по специальности, на обучение

гуманитарных  наук,  к  общественной жизни школы, человек активной

__________________________________________________________________

          по которой предполагается направить кандидата)

жизненной позиции.

Директор МОУ СОШ N _______    __________     _____________________

 (должность руководителя       (подпись)      (инициалы, фамилия)

 организации (учреждения))

