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АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «24   » апреля 2020 года 






№  242
Об утверждении порядка определения объема и координации работ организаций Пильнинского муниципального района Нижегородской области, 

работники которых привлекаются для выполнения социально значимых работ.
В целях поддержки работодателей, наиболее пострадавших 
от распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), администрация района постановляет:
1. Утвердить прилагаемый Порядок определения объема 
и координации работ организаций Пильнинского муниципального района Нижегородской области, работники которых привлекаются для    выполнения социально значимых работ . 

2. Общему отделу управления по организационно – правовым, кадровым вопросам и работе с органами местного самоуправления поселений администрации района обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте органов местного самоуправления Пильнинского муниципального района.  
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации, заведующего отделом культуры администрации Пильнинского муниципального района Н.В.Любаеву.

Глава местного самоуправления района 





С.А. Бочканов
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Пильнинского муниципального района

 Нижегородской области 

                                                                                                                      от « 24 » апреля 2020 года № 242
ПОРЯДОК
определения объема и координации работ организаций 

Пильнинского муниципального района Нижегородской области, 

работники которых привлекаются для выполнения социальнозначимых работ

 (далее - Порядок)

1.Общие положения
1.1.
Настоящий Порядок устанавливает общие положения определения объема и координации работ работников юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, деятельность которых приостановлена (или вынужденно приостановлена) в соответствии с пунктом 3 Указа Губернатора Нижегородской области от 13 марта 2020 г. № 27 «О введении режима повышенной готовности», направляемых на выполнение социально значимых работ, необходимых для осуществления полномочий органов местного самоуправления Пильнинского муниципального района Нижегородской области  в период режима повышенной готовности, введенного в целях борьбы с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19).

1.2.
Понятия, применяемые для целей настоящего Порядка:

- режим повышенной готовности – режим, установленный в соответствии с указом Губернатора Нижегородской области от 13 марта 2020 г. № 27 «О введении режима повышенной готовности»;

- 1)юридические лица, индивидуальные предприниматели, деятельность которых приостановлена (или вынужденно приостановлена) подпунктами 3.1-3.3 пункта 3 Указа Губернатора области № 27, а именно объекты музейно выставочных пространств, парковые комплексы, детские площадки, детские игровые комнаты, рестораны, кафе, столовые, буфеты, бары, закусочные и иные предприятия общественного питания (за исключением столовых, буфетов, кафе и иных предприятий питания, осуществляющих организацию питания для работников организаций, деятельность которых не приостановлена в соответствии с Указом Губернатора области № 27), салонов красоты, СПА-салонов, косметических и массажных салонов, соляриев, бассейнов, фитнес-центров и других объектов физической культуры, аквапарков и осуществляющие деятельность на территории Нижегородской области в соответствии с кодами Общероссийского классификатора видов экономической деятельности ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2):

- 56 «Деятельность по предоставлению продуктов питания и напитков»;

- 82.3 «Деятельность по организации конференций и выставок»; 

- 85.41 «Образование дополнительное детей и взрослых»; 

- 86.90.3 «Деятельность массажных салонов»;

- 88.91 «Предоставление услуг по дневному уходу за детьми»;

- 90.04 «Деятельность учреждений культуры и искусства»;

- 91.02 «Деятельность музеев»;

- 91.04 «Деятельность ботанических садов, зоопарков, государственных природных заповедников и национальных парков»;

- 93 «Деятельность в области спорта, отдыха и развлечений»; 

- 96.02 «Деятельность по предоставлению прочих персональных услуг»;

- 96.04 «Деятельность физкультурно-оздоровительная»; 

2) юридические лица, индивидуальные предприниматели, в сферах наиболее пострадавших от распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19), а именно гостиниц, санаторно-курортных организаций, туристических агентств и осуществляющие деятельность на территории Нижегородской области в соответствии с кодами Общероссийского классификатора видов экономической деятельности ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2):

- 55.1 «Деятельность по предоставлению мест для временного проживания»;

- 55.2 «Деятельность по предоставлению мест для краткосрочного проживания»;

- 79 «Деятельность туристических агентств и прочих организаций, предоставляющих услуги в сфере туризма»;

- 86.90.4 «Деятельность санаторно-курортных организаций»;

3) социально ориентированные некоммерческие организации и субъекты среднего предпринимательства, включенные в перечень субъектов малого и среднего предпринимательства, имеющих статус социального предприятия, осуществляющих деятельность в сферах культуры, физкультурно-оздоровительной деятельности и спорта, дополнительного образования, абилитации и реабилитации людей с ограниченными возможностями здоровья, организации отдыха и оздоровления детей, психолого-педагогического и социального сопровождения семьи и детей сирот на территории Нижегородской области в соответствии с кодами Общероссийского классификатора видов экономической деятельности ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2):

- 85.41 «Образование дополнительное детей и взрослых»;

- 86.90.4 «Деятельность санаторно-курортных организаций»;

- 87 «Деятельность по уходу с обеспечением проживания;

- 88 «Предоставление социальных услуг без обеспечения проживания»;

- 90 «Деятельность творческая, деятельность в области искусства и организации развлечений»;

- 91 «Деятельность библиотек, архивов, музеев и прочих объектов культуры»;

- 93 «Деятельность в области спорта, отдыха и развлечений»;

- 94 «Деятельность общественных организаций»;
- социально значимые работы – работы, проведение которых необходимо для осуществления полномочий органов местного самоуправления Сергачского муниципального района Нижегородской области в период режима повышенной готовности, введенного в целях борьбы с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19), согласно перечню, утвержденному Указом Губернатора Нижегородской области от 7 апреля 2020 г. № 53 «О мерах поддержки организаций и лиц, пострадавших от распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)».

2. Порядок определения и формирования объема 

социально значимых работ

2.1.
Объем социально значимых работ, предусмотренных Указом Губернатора Нижегородской области от 7 апреля 2020 г. № 53 «О мерах поддержки организаций и лиц, пострадавших от распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», определяется министерством социальной политики Нижегородской области (далее – Министерство) 
на основании заявок на выполнение социально значимых работ , направляемых администрацией Пильнинского муниципального района  Нижегородской области в электронном виде по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку (далее – Заявка). 

2.2.
Для обновления объема социально значимых работ администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области еженедельно не позднее четверга каждой текущей недели направляют Заявки в Министерство.

2.3.
Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области несет ответственность за достоверность содержащихся в Заявках сведений.

3. Порядок координации социально значимых работ

3.1.
Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области направляют в адрес Министерства в электронном виде перечни работников, привлекаемых к выполнению социально значимых работ, по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку (далее – Перечни работников).

3.2. Администрация Пильнинского муниципального района
в соответствии с Уведомлением, направленным Министерством, в течение 
2 рабочих дней организуют привлечение работников организаций 
для выполнения социально значимых работ, указанных в Уведомлении.

3.3. Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области, осуществляющая привлечение работников организаций для выполнения социально значимых работ, каждые две недели с момента получения Уведомления предоставляет в адрес Министерства отчет 
о привлеченных работниках организаций и выполнении социально значимых работ по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку (далее – Отчет). 

3.4.
Администрация Пильнинского муниципального района Нижегородской области несет ответственность за достоверность содержащихся в Отчетах сведений.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Постановлению администрации

Пильнинского муниципального района

Нижегородской области

                                          от « 24 » апреля 2020 года № 242 
В министерство социальной политики

Нижегородской области

ЗАЯВКА

на выполнение социально значимых работ 

от ______________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

	№ п/п
	Ведомство
	Вид социально значимых работ

В соответствии с Указом Губернатора №53
	Муниципальное образование, на территории которого выполняются работы
	Кол-во человек

	
	
	
	
	


Руководитель организации       __________________         ________________

                                                             (подпись)                               (ФИО)

Дата подачи  «____»______________ 20 ___ г.

М.П. (при наличии) 

____________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Постановлению администрации

Пильнинского муниципального района

Нижегородской области

                                         от «  24 » апреля 2020 года № 242 
В министерство социальной политики

Нижегородской области

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОТНИКОВ ПРИВЛЕКАЕМЫХ К 

ВЫПОЛНЕНИЮ СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ РАБОТ

В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области 
от 16.04.2020г. № 309 «Об утверждении Порядка определения объема и координации работ организаций, работники которых привлекаются для выполнения социально значимых работ »,

_____________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

направляет Вам перечни работников привлекаемых к выполнению социально значимых работ, организации заключившей соглашение о предоставлении финансовой помощи в целях компенсации части затрат на оплату труда работникам .

1. Общие сведения об организации:

1) полное наименование _________________________________________

2) юридический адрес ___________________________________________

3) фактический адрес ____________________________________________

4) руководитель ________________________________________________

(должность, Ф.И.О., телефон) 

5) ИНН _________________________

 Перечень работников, давших согласие на выполнение социально значимых работ (Работ) :

	№ п/п
	ФИО работника
	Наличие согласия на выполнение Работ
	Причина отсутствия согласия

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Направление работников на выполнение социально значимых работ

	№ п/п
	Территория выполнения Работ
	Перечень выполняемых Работ в соответствии с Указом Губернатора № 53
	Количество сотрудников, направляемых на выполнение Работ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель  организации      ______________________  __________________

                                                                 (подпись)                              (ФИО)

Дата «_____» ______________20___г.

М.П. (при наличии)

_______________

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Постановлению администрации 

Пильнинского муниципального района

Нижегородской области

                                    от « 24 » апреля 2020 года № 242   
В министерство социальной политики

Нижегородской области

ОТЧЕТ О ПРИВЛЕЧЕННЫХ РАБОТНИКАХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ВЫПОЛНЕНИИ СОЦИАЛЬНО ЗНАЧИМЫХ РАБОТ

В соответствии с постановлением Правительства Нижегородской области от 16.04.2020г. № 309 «Об утверждении Порядка определения объема и координации работ организаций работники, которых привлекаются для выполнения социально значимых работ »,              _______________________________________________________________________________

(наименование   органа местного самоуправления)

направляет Отчет о привлечении работников привлекаемых к выполнению социально значимых работ, в отношении следующей организации заключившей соглашение о предоставлении финансовой помощи в целях компенсации части затрат на оплату труда работникам :

1) полное наименование _______________________________________

2) юридический адрес ___________________________________________

3) фактический адрес __________________________________________

4) руководитель _____________________________________________

(должность, Ф.И.О., телефон) 

5) ИНН _________________________

Работники, привлеченные к выполнению социально значимых работ 

	№ п/п
	Территория выполнения Работ
	Перечень выполняемых Работ в соответствии с Указом Губернатора № 53
	Количество сотрудников, направляемых на выполнение Работ
	Количество сотрудников, фактически участвовавших в выполнении Работ 

(исходя из потребности)
	Период, в котором выполнялись работы

(исходя из потребности)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель  организации      ______________________  __________________

                                                                                (подпись)                              (ФИО)

Дата «_____» ______________20___г.

М.П. 

_______________

