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АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «31» октября 2019 года








 № 705
О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Пильнинского муниципального района и ее структурных подразделений, утвержденное постановлением администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 01 октября 2013 года N 828
В соответствии с Федеральным Законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 34 Закона Нижегородской области от 24.12.2018 № 142-З «Об областном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», решением Земского собрания Пильнинского муниципального района от 07 декабря 2018 № 35 «О районном бюджете на 2019 год и на плановый период 2020 и 2021 годов», в целях приведения в соответствие с действующим законодательством, а также повышения эффективности расходования по фондам оплаты труда администрации района и ее отраслевых (структурных) подразделений с правами юридического лица, администрация района постановляет:

1. Внести в «Положение об оплате труда муниципальных служащих администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области и её структурных подразделений», утвержденное постановлением администрации района от 1 октября 2013 года № 828 (далее — Положение), следующие изменения:

1.1. В пункте 1.3 Положения выражение « глава администрации Пильнинского муниципального района» заменить выражением «глава местного самоуправления Пильнинского муниципального района».

1.2. Изложить пункт 3.1 Положения в следующей редакции:

«3.1. Размер должностного оклада муниципальному служащему устанавливается в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы и в соответствии с законом № 99-З, постановлением Земского собрания Пильнинского муниципального района Нижегородской области от 31 марта 2016 года № 18 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Пильнинском муниципальном районе» (далее по тексту - Положение о муниципальной службе), и согласно реестру должностей муниципальной службы, утвержденному Положением о муниципальной службе
	Наименование должности муниципальной службы
	Размер
должностного
оклада,руб

	1
	2

	Высшие должности муниципальной службы (группа 5) 
	

	Заместитель главы администрации Пильнинского муниципального района 
	22356

	Заместитель главы администрации, начальник управления, руководитель комитета администрации Пильнинского муниципального района 
	22356

	Начальник финансового управления Пильнинского 
муниципального района
	22356

	Главные должности муниципальной службы (группа 4)
	

	Руководитель комитета администрации Пильнинского 
муниципального района
	19185

	Начальник управления администрации Пильнинского 
муниципального района
	19185

	Ведущие должности муниципальной службы (группа 3)
	

	Заведующий самостоятельным отделом администрации Пильнинского муниципального района
	16097

	Заместитель начальника управления, руководителя комитета администрации Пильнинского муниципального района
	16097

	Заведующий отделом в составе управления, комитета
	15040

	Заместитель начальника (заведующего) отдела в составе комитета, управления
	12765

	Заведующий сектором администрации Пильнинского муниципального района
	11706

	Консультант администрации Пильнинского муниципального района
	10405

	Старшие должности муниципальной службы (группа 2)
	

	Главный специалист администрации Пильнинского муниципального района 
	9501

	Ведущий специалист администрации Пильнинского муниципального района 
	7886

	Младшие должности муниципальной службы (группа 1)
	

	Специалист первой категории администрации Пильнинского муниципального района
	7641

	Специалист второй категории администрации Пильнинского муниципального района 
	6827

	Специалист администрации Пильнинского муниципального района
	6296


»

1.3. Изложить пункт 4.2. Положения в следующей редакции: 

«4.2 Оклад за классный чин устанавливается в зависимости от присвоенного муниципальному служащему классного чина, с учетом проведенной индексации по состоянию на 01 октября 2019 года в размере:
	Классный чин
	Размер оклада 
за классный чин, руб

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	8766

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	7776

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	6928

	Муниципальный советник 1 класса
	6504

	Муниципальный советник 2 класса
	5655

	Муниципальный советник 3 класса
	4806

	Советник муниципальной службы 1 класса
	4666

	Советник муниципальной службы 2 класса
	4384

	Советник муниципальной службы 3 класса
	3676

	Референт муниципальной службы 1 класса
	2546

	Референт муниципальной службы 2 класса
	2263

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1979

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1839

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	1696

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	1414


»
1.4. Пункт 6.4 Положения признать утратившим силу.

1.5. Пункт 8.2. Положения изложить в следующей редакции:

«8.2. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 25 % должностного оклада правовым актом представителя нанимателя (работодателем) ежегодно при утверждении штатного расписания по учреждению.».

1.6. В пункте 8.3. выражение «распоряжением главы администрации района» заменить выражением «распоряжением администрации района».

1.7. Пункт 9.2.4 Положения признать утратившим силу.

1.8. Пункт 11.5 Положения признать утратившим силу.

1.9. Абзац третий пункта 12.4 Положения изложить в следующей редакции:

«Муниципальному служащему, исполняющему обязанности по вакантной должности по срочному договору, с освобождением  от ранее замещаемой должности муниципальной службы, оплата труда устанавливается в соответствии с условиями срочного договора и Положения о муниципальной службе в Пильнинском муниципальном районе.»

1.10. Пункт 12.5 Положения изложить в следующей редакции:

«12.5 Муниципальным служащим, являющимся штатными заместителями главы администрации района, руководителя структурного (отраслевого) подразделения администрации района, доплата за исполнение обязанностей в период временного отсутствия руководителя не производится. В случае исполнения обязанностей в порядке совмещения должностей по вакантной должности руководителя структурного (отраслевого) подразделения администрации района доплата производится в размере до 100% должностного оклада по вакантной должности муниципальной службы.»
1.11. Пункт 13.2. Положения изложить в следующей редакции:

«13.2. Глава местного самоуправления района (руководитель структурного подразделения) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными пунктом 2.3 настоящего Положения.»

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2019 года.

3. Общему отделу управления по организационно-правовым, кадровым вопросам и работе с органами местного самоуправления поселений администрации района обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте органов местного самоуправления Пильнинского муниципального района

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового управления администрации района Е.С.Грачеву и на начальника управления по организационно-правовым, кадровым вопросам и работе с органами местного самоуправления поселений  администрации района Д.С.Фомина.

Глава местного самоуправления района 





С.А.Бочканов
