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АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «  16 »   апреля  2019 года





N 244
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ НАНИМАТЕЛЯ (РАБОТОДАТЕЛЯ) МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА О ВОЗНИКШЕМ КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ ИЛИ О ВОЗМОЖНОСТИ ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ, УТВЕРЖДЕННЫЙ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА ОТ 19.02.2016 № 87
В целях приведения в соответствие с действующим антикоррупционным законодательством  и  новой  структурой  органов  местного  самоуправления  Пильнинского муниципального района 
 постановляю:

1. Внести следующие изменения в Порядок уведомления представителя

нанимателя (работодателя) муниципальными служащими администрации Пильнинского муниципального района о возникшем конфликте интересов или о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный постановлением администрации района от 19.02.2016 № 87 (далее – Порядок):
  1.1. По тексту Порядка слова «глава администрации» заменить словами «глава местного самоуправления»;

1.2. Пункт 2.1 части 2 Порядка после первого абзаца изложить в следующей редакции :
« Уведомление  оформляется  муниципальным  служащим незамедлительно  при возникновении  конфликта  интересов  либо личной  заинтересованности  при исполнении должностных обязанностей,которая  приводит  или может привести   к конфликту  интересов.

Уведомление может быть направлено непосредственно представителю нанимателя (работодателю), либо в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее- Комиссия).
Второй  экземпляр уведомления  с подписью лица, получившего  первый  экземпляр, остается  у  муниципального служащего  в подтверждение того, что  муниципальный  служащий  исполнил  должностную обязанность,предусмотренную  пунктом 1.4  настоящего Порядка»

1.3  Изложить  пункт 4.1  части  4  в  следующей редакции:    
«4.1 Работодатель  по результатам рассмотрения уведомления принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов;
г) передать  уведомление  в комиссию  по соблюдению  требований к служебному  поведению муниципальных  служащих и  урегулированию конфликта интересов  администрации Пильнинского  муниципального  района  для  дополнительного  изучения  и  рассмотрения  на комиссии
В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом «б» настоящего пункта, в соответствии с законодательством Российской Федерации Работодатель принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры.»
.
1.4  Изложить  пункт 4.10  части 4  Порядка  в  следующей  редакции :

«4.10 Уведомление, после  рассмотрения  его  Работодателем  или на заседании  Комиссии , вместе  с мотивированным  заключением о результатах  его рассмотрения передается  в  кадровую  службу  соответствующего подразделения  администрации  района,  для  приобщения  к личному  делу  муниципального  служащего»    
2. Руководителям  отраслевых подразделений  администрации района  с  правами  юридического лица, управлению  по  организационно-правовым, кадровым вопросам  и работе  с  ОМСУ поселений  ознакомить  всех муниципальных  служащих администрации  Пильнинского  муниципального  района  с  настоящим   постановлением .Разместить настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Пильнинского муниципального района  в сети Интернет в  разделе  «Противодействие  коррупции».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава местного самоуправления района



 С.А.Бочканов

