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АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                           НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

     Распоряжение

“03”_ноября_ 2015 г.     



     

                       № 126
О ПРОВЕДЕНИЕ ПОВТОРНОГО КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ 

ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
            В целях реализации прав граждан на равный доступ к муниципальной службе, в соответствии со ст. 16 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-з «О муниципальной службе Нижегородской области», Положением о муниципальной службе в Пильнинском муниципальном районе, утвержденным постановлением Земского собрания Пильнинского муниципального района от 28.09.2007 года №  42 и Положением о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Пильнинского муниципального района Нижегородской области, утвержденным решением Земского собрания Пильнинского муниципального района от 23.04.2014 года № 18, на основании протокола № 16 от 3 ноября 2015 года заседания конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и решения конкурсной комиссии о признании конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы заместителя начальника отдела по производству сельскохозяйственной продукции управления сельского хозяйства администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области несостоявшимся:
          1. Провести повторный конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы заместителя начальника отдела по производству сельскохозяйственной продукции управления сельского хозяйства администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области.
         2.  Сектору труда и муниципальной службы управления по организационно-правовым, кадровым вопросам и работе с ОМСУ поселений администрации района  опубликовать прилагаемые информационное сообщение и проект трудового договора  в районной газете «Сельская трибуна» и разместить на официальном сайте администрации района.

          Глава  администрации района                                      С.А.Бочканов
Приложение 
к распоряжению

 администрации района 

от_»03» ноября № 126
ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
      Администрация Пильнинского муниципального района объявляет повторный конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы заместителя начальника отдела по производству сельскохозяйственной продукции управления сельского хозяйства (ведущая должность муниципальной службы – группа 3).

     Квалификационные требования:
Наличие высшего профессионального образования, не менее двух лет стажа на муниципальной службе или не менее четырех лет стажа работы по специальности, умение пользоваться офисной оргтехникой, знания и навыки в области информационно-коммуникационных технологий базового уровня (знания: аппаратного и программного обеспечения; возможностей применения современных информационно-коммуникационных технологий, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности. Навыки: работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера; работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью     Интернет; работы в операционной системе; управления электронной почтой; работы в текстовом редакторе; работы с электронными таблицами; подготовки презентаций; использования графических объектов в электронных документах; работы с базами данных).   
Наличие навыков эффективного планирования рабочего времени, делового и профессионального общения, составления документов аналитического и справочно-информационного характера, подготовки и систематизации информационных материалов, работы со служебными документами; владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами, повышения квалификации.

Наличие навыков руководства, делового и профессионального общения, принятия управленческих решений и прогнозирования последствий, разработки нормативных правовых документов; повышения квалификации.

    Заявления принимаются в администрацию Пильнинского муниципального района (р.п.Пильна, ул.Урицкого, д.12, каб.14) по 27 ноября 2015 г. тел. 5-12-48

    Предполагаемая дата и время проведения конкурса в администрации Пильнинского муниципального района: 2 декабря в 10:00.

    Проект трудового договора и перечень документов для участия в конкурсе опубликованы в газете «Сельская трибуна» № 64 от 03.10.2015 года и на официальном сайте администрации Пильнинского муниципального района http://www.admpilna.ru. 

