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 АДМИНИСТРАЦИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 11 » октября 2018 года
 







№  574
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПООЩРЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, УТВЕРЖДЕННОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 17 ЯНВАРЯ 2018 ГОДА №23

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З «О муниципальной службе в Нижегородской области», Уставом Пильнинского муниципального района, Положением о муниципальной службе в Пильнинском муниципальном районе, утвержденное решением Земского  собрания от 31.03.2016 № 18, в целях определения порядка применения поощрений муниципальных служащих администрации Пильнинского муниципального района, администрация района постановляет:

1. Внести изменения в Положение о порядке поощрения муниципальных служащих администрации Пильнинского муниципального района Нижегородской области, утвержденное постановлением администрации Пильнинского муниципального района от 17 января 2018 года №23 (далее - Положение), изложив статью 3.1. Положения в следующей редакции:

«3.1. Поощрение муниципального служащего, принятого с испытательным сроком, в период прохождения испытательного срока не допускается.»

2. Общему отделу управления по организационно-правовым, кадровым вопросам  и работе с органами местного самоуправления поселений обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте органов местного самоуправления Пильнинского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления по организационно-правовым, кадровым вопросам и работе с органами местного самоуправления поселений администрации района Н.А.Абдулганиеву.

Врио главы местного самоуправления района 



Е.А.Гагин

